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Zatacznik 1.

Wykaz programoéw operacyjnych

Programy Cele . . .
. Priorytety inwestycyjne Fundusz
operacyjne tematyczne
1.1. wzmacnianie infrastruktury badan i innowacji i podnoszenie zdolnosci do tworzenia
doskonato$ci w zakresie badan i innowacji oraz wspieranie osrodkéw kompetencji, w
szczeg6lnosci lezgcych w interesie Euro
1. Wspieranie g - 61 i = — By — - —
badan 1.2. promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania i innowacje, budowanie sieci
wspétpracy pomiedzy firmami, osrodkami naukowo-badawczymi, osrodkami
naukowych, . . . L . "
rozwoiu akademickimi w zakresie rozwoju produktéw i ustug, transferu technologii, innowacji EFRR
technologitjzznego spotecznych i aplikacji z dziedziny ustug publicznych, tworzenie sieci, pobudzanie popytu,
Program i innowacii klastréw i otwartych innowacji poprzez inteligentna specjalizacje (...), wspieranie badan
Operacyjny ! technologicznych i stosowanych, linii pilotazowych, dziatan w zakresie wczesnej walidacji
Inteligentny produktéw i zaawansowanych zdolnosci produkeyjnych i pierwszej produkcji w dziedzinie
Rozwdj kluczowych technologii (...)
3. Podnoszenie | 3.1. promowanie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez utatwianie gospodarczego
konkurencyjnosci | wykorzystywania nowych pomystéw oraz wspieranie tworzenia nowych firm, z
MSP, sektora uwzglednieniem inkubatoréw przedsiebiorczosci
rolnego oraz 3.2. opracowywanie i wdrazanie nowych modeli biznesowych dla MSP, w szczegélnoéci w EFRR
sektora celu internacjonalizacji
rybotéstwa i 3.4. wspieranie zdolno$ci MSP w zaangazowanie sie w proces wzrostu ekonomicznego i
akwkultury innowacji
2. Zwigkszanie
dostepnosci 2.1. poszerzanie dostepu do sieci szerokopasmowych, rozwdj sieci o wysokiej
stopnia przepustowosci i wspieranie przyjecia nowych technologii i sieci w gospodarce cyfrowej
Program .
Operacyjny wykcj:asétcainla ! EFRR
Polska Cyfrowa technologii 2.3. wzmacnianie zastosowania technologii komunikacyjno-informacyjnych dla e-
informacyjno- administracji, e-learningu, e-integracji, e-kultury i e-zdrowia
komunikacyjnych
4.1. promowanie produkcji i dystrybucji odnawialnych zrédet energii FS
4.2. promowanie efektywnoéci energetycznej i wykorzystania OZE przez MSP/przez Es
przedsiebiorstwa
4. Wspieranie 4.3. wspieranie efektywnosci energetycznej i wykorzystywania odnawialnych zrédet Es
przejécia na energii w budynkach publicznych i sektorze mieszkaniowym
gospodarke 4.4. rozwdj i wdrazanie inteligentnych systeméw dystrybucji na niskich i sSrednich ES
niskoemisyjna we poziomach napiegcia
wszystkich 4.5. promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich typédw obszaréw, w
sektorach szczegdlnosci na obszarach miejskich, w tym wspieranie zréwnowazonego transportu FS
miejskiego oraz podejmowania odpowiednich dziatann adaptacyjnych i mitygacyjnych
4.7. promowanie wysoko wydajnej kogeneracji energii cieplnej i elektrycznej w oparciu o ES
popyt na uzytkowa energie cieplng
5. Promowanie | 5.1, wspieranie wyspecjalizowanych inwestycji stuzacych dostosowaniu do zmiany klimatu
dostosowania do
zmian klimatu,
zapobiegania 5.2. promowanie inwestycji ukierunkowanych na konkretne rodzaje ryzyka, Fs
ryzyku i zapewniajgcych odpornos¢ na kleski zywiotowe oraz stworzenie systemdw zarzadzania
zarzadzania kleskami zywiotowymi
Program .
. ryzykiem
Operacyjny — — = -
Infrastruktura i 6.1. zaspokojenie znaczacych potrzeb w zakresie inwestycji w sektorze gospodarki ES
$rodowisko odpadami, tak aby wypetni¢ zobowigzania wynikajace z prawa unijnego
16.Ochrt')na 6.2. zaspokojenie znaczacych potrzeb w zakresie inwestycji w sektorze gospodarki s
srodowiska wodnej, tak aby wypetni¢ zobowiazania wynikajace z prawa unijnego
naturalnego i o e - .
. ! 6.3. ochrona promocja i rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego EFRR
wspieranie
efektywnosci 6.4. ochrona i przywrécenie bioréznorodnosci, ochrona i rekultywacja gleby oraz
wykorzystania promowanie systemow ochrony ekosystemoéw, w tym programu NATURA 2000 oraz FS
zasobéw zielonej infrastruktury
6.5. dziatania majgce na celu poprawe stanu srodowiska miejskiego, w tym rekultywacja Fs
terendw poprzemystowych i redukcja zanieczyszczenia powietrza
7. Promowanie | 7.1. wspieranie rozwoju multimodalnego Jednolitego Europejskiego Obszaru ES
zréwnowazonego | Transportowego (Single European Transport Area— SEA) poprzez inwestycje w sieci TEN-T
transportu i 7.2. zwiekszanie mobilnosci regionalnej poprzez taczenie weztéw drugorzednych i EFRR
usuwanie trzeciorzednych z infrastrukturg TEN-T
niedoboréw 7.3. rozwdj przyjaznych dla srodowiska i niskoemisyjnych systemoéw transportu, wtaczajac Es
przepustowosci | transport $rodlgdowy, morski, porty i potgczenia multimodalne
w dziataniu 7.4. rozwdj | rehabilitacja kompleksowego, nowoczesnego i interoperacyjnego systemu £s
najwazniejszych | transportu kolejowego
infrstruktur T i K . K
sieciowych 7.5. rozwdj inteligentnych systemdw dystrybuowania, magazynowania i przesytu gazu i EFRR
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energii elektrycznej

9. Wspieranie

wiaczenia 9.1. inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczna, ktére przyczyniajg sie do rozwoju
spotecznego i krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia EFRR
walka z oraz przejscia z ustug instytucjonalnych do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych
ubéstwem
8.6. trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych bez pracy, zwtaszcza tych ktérzy nie
uczestniczg w ksztatceniu lub szkoleniu (NEET)
8.Wspieranie 8.8. réwnouprawnienie pici oraz godzenie zycia zawodowego i prywatnego
zatrudnienia i 8.9. adaptacja pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian EFS
mobilnosci
pracownikéw 8.10. aktywne i zdrowe starzenie sie
8.11. modernizacja i wzmocnienie roli instytucji dziatajgcych na rynku pracy, w tym
dziatania majace na celu zwiekszenie transnarodowej mobilno$ci pracownikéw
9.4. aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy zatrudnialnosci
9. Wspieranie I — , I " —
whaczenia 9.6.,ZV\{aIczan|e dyslfrymlnaql ze wzgllfgdu.na pte¢, ljase Iu.b pochodzenie etniczne, religie
., lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng
spotecznego i — - - ——— — EFS
walka z 9.7. u{atwu.ar'ne dostepy do n|efjr9g|ch, trwafych oraz \{\/ysolf|ej jakosci ustug, w tym opieki
ubéstwem zdrowotnej i ustug socjalnych $wiadczonych w interesie og6inym
Program 9.8. wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
Ope'racyjny 10.1. ograniczenie przedwczesnego koriczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
Wl.edza, .. dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i
Edukacja, Rozwoj .| ponadpodstawowego
10.Inwestowanie - o o = - . -
w edukacje, 10.2 p(.)pra'wa)Jakosa, skutecznosu i d'ostepn(?sa sz!(oln!ctwe'z wyzszego o'ra,z ksztatcenia
umiejetnosci na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢ EFS
uczenie sie przez 10.3. poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie, podniesienie
cate zycie umiejetnosci i kwalifikacji sity roboczej i zwiekszenie dopasowania systemow ksztatcenia i
szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawe jakos$ci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz utworzenia i rozwijanie systemdw uczenia sie poprzez praktyke i
przyuczania do zawodu, takich jak dwutorowe systemy ksztatcenia
11. Wzmacnianie
. pOte'n(:jalu 11.3 inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w skuteczno$¢ administracji publicznych
instytucjonalnego ; . Lo
K L. oraz ustug publicznych w celu przeprowadzenia reform, z uzwglednieniem lepszego EFS
i skutecznosci L f .
.. " stanowienia prawa i dobrych rzadéw
administracji
publicznej
1.2. promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania i innowacje, budowanie sieci
1. Wspieranie wspotpracy pomiedzy firmami, osrodkami naukowo-badawczymi, osrodkami
badan akademickimi w zakresie rozwoju produktéw i ustug, transferu technologii, innowacji
naukowych, spotecznych i aplikacji z dziedziny ustug publicznych, tworzenie sieci, pobudzanie popytu, EFRR
rozwoju klastréw i otwartych innowacji poprzez inteligentna specjalizacje (...), wspieranie badan
technologicznego | technologicznych i stosowanych, linii pilotazowych, dziatan w zakresie wczesnej walidacji
i innowacji produktéw i zaawansowanych zdolnosci produkeyjnych i pierwszej produkcji w dziedzinie
kluczowych technologii (...)
3. Podnoszenie | 3.2. opracowywanie i wdrazanie nowych modeli biznesowych dla MSP, w szczegdlnosci w
konkurencyjnosci | celu internacjonalizacji
MSP, sektora
rolnego oraz . . . . L. . ) EFRR
sektora 3.3. wsp|lera.n|e tworzenia i rozszerzania zaawansowanych zdolnosci w zakresie rozwoju
rybotéstwa i produktéw i ustug
Program
Operacyjny akwkt'lltur\{
Polska 4. Ws.p'n?ranle
Wschodnia przejsclana 4.5. promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich typow obszaréw, w
. gOSP(Tda.rkq szczegblnosci na obszarach miejskich, w tym wspieranie zréwnowazonego transportu EFRR
niskoemisyjna we miejskiego oraz podejmowania odpowiednich dziatan adaptacyjnych i mitygacyjnych
wszystkich
sektorach
7. Promowanie
zréwnowazonego
transportu i
usuwanie
niedoboréw 7.2. zwiekszanie mobilnosci regionalnej poprzez taczenie weztdw drugorzednych i EFRR
przepustowosci | trzeciorzednych z infrastrukturg TEN-T
w dziataniu
najwazniejszych
infrstruktur
sieciowych
Regionalne 1. Wspieranie 1.1. wzmacnianie infrastruktury badan i innowacji i podnoszenie zdolnosci do tworzenia
Programy badan doskonatosci w zakresie badan i innowacji oraz wspieranie osrodkéw kompetencji, w EFRR
Operacyjne naukowych, szczeg6lnosci lezgcych w interesie Europy
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rozwoju
technologicznego
i innowacji

1.2. promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania i innowacje, budowanie sieci
wspétpracy pomiedzy firmami, osrodkami naukowo-badawczymi, osrodkami
akademickimi w zakresie rozwoju produktéw i ustug, transferu technologii, innowacji
spotecznych i aplikacji z dziedziny ustug publicznych, tworzenie sieci, pobudzanie popytu,
klastrow i otwartych innowacji poprzez inteligentng specjalizacje (...), wspieranie badan
technologicznych i stosowanych, linii pilotazowych, dziatan w zakresie wczesnej walidacji
produktéw i zaawansowanych zdolnosci produkeyjnych i pierwszej produkcji w dziedzinie
kluczowych technologii (...)

2. Zwiekszanie
dostepnosci,

2.2. Rozwdéj produktow i ustug opartych na TIK, handlu elektronicznego oraz zwiekszenie

stopnia zapotrzebowania na TIK
wykf)rzyslta.nla i EFRR
jakosci
technologii 2.3. wzmacnianie zastosowania technologii komunikacyjno-informacyjnych dla e-
informacyjno- administracji, e-learningu, e-integracji, e-kultury i e-zdrowia
komunikacyjnych
3.1. promowanie przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci poprzez utatwianie gospodarczego
3. Podnoszenie | wykorzystywania nowych pomystéw oraz wspieranie tworzenia nowych firm, z
konkurencyjnosci | uwzglednieniem inkubatoréw przedsigbiorczosci
MSP, sektora 3.2. opracowywanie i wdrazanie nowych modeli biznesowych dla MSP, w szczegdlnoéci w
rolnego oraz celu internacjonalizacji EFRR
sektora 3.3. wspieranie tworzenia i rozszerzania zaawansowanych zdolnosci w zakresie rozwoju
rybotéstwa i produktéw i ustug
akwkultury 3.4. wspieranie zdolnoéci MSP w zaangazowanie sie w proces wzrostu ekonomicznego i
innowacji
4.1. promowanie produkcji i dystrybucji odnawialnych zrédet energii
4.2. promowanie efektywnosci energetycznej i wykorzystania OZE przez MSP/przez
4. Wspieranie | przedsiebiorstwa
przejécia na 4.3. wspieranie efektywnosci energetycznej i wykorzystywania odnawialnych zrédet
gospodarke energii w budynkach publicznych i sektorze mieszkaniowym EFRR
niskoemisyjna we [ 4 5. promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich typéw obszaréw, w
wszystkich szczegolnosci na obszarach miejskich, w tym wspieranie zrGwnowazonego transportu
sektorach miejskiego oraz podejmowania odpowiednich dziata’h adaptacyjnych i mitygacyjnych
4.7. promowanie wysoko wydajnej kogeneracji energii cieplnej i elektrycznej w oparciu o
popyt na uzytkowa energie cieplng
5. Promowanie
dostosowania do
zmian klimatu, | 5.2. promowanie inwestycji ukierunkowanych na konkretne rodzaje ryzyka,
zapobiegania zapewniajacych odpornos¢ na kleski zywiotowe oraz stworzenie systemdw zarzadzania EFRR
ryzyku i kleskami zywiotowymi
zarzadzania
ryzykiem
6.1. zaspokojenie znaczacych potrzeb w zakresie inwestycji w sektorze gospodarki
odpadami, tak aby wypetni¢ zobowigzania wynikajace z prawa unijnego
6.0chrona 6.2. zaspokojenie znaczacych potrzeb w zakresie inwestycji w sektorze gospodarki
srodowiska wodnej, tak aby wypetni¢ zobowiazania wynikajace z prawa unijnego
naturalnego i . e - :
. ! 6.3. ochrona promocja i rozwdj dziedzictwa kulturowego i naturalnego
wspieranie EFRR
efektywnosci 6.4. ochrona i przywrdcenie bioréznorodnosci, ochrona i rekultywacja gleby oraz
wykorzystania promowanie systemow ochrony ekosystemoéw, w tym programu NATURA 2000 oraz
zasobéw zielonej infrastruktury
6.5. dziatania majace na celu poprawe stanu srodowiska miejskiego, w tym rekultywacja
terendw poprzemystowych i redukcja zanieczyszczenia powietrza
7. Promowanie | 7.2. zwiekszanie mobilnosci regionalnej poprzez taczenie weztéw drugorzednych i
zréwnowazonego | trzeciorzednych z infrastrukturg TEN-T
transportu i 7.3. rozwdj przyjaznych dla srodowiska i niskoemisyjnych systemoéw transportu, wtaczajac
usuwanie transport $Srodladowy, morski, porty i potgczenia multimodalne
nledoboromf ) EFRR
przepustowosci
w dziataniu 7.4. rozwdj | rehabilitacja kompleksowego, nowoczesnego i interoperacyjnego systemu
najwazniejszych | transportu kolejowego
infrastruktur
sieciowych
8.2. wspieranie rozwoju przyjaznego dla zatrudnienia poprzez rozwdéj potencjatéw
endogenicznych jako elementu strategii terytorialnej dla obszaréw ze specyficznymi
potrzebami, tacznie z przeksztatceniem upadajacych regionédw przemystowych oraz EFRR
8.Wspieranie | 4;jataniami na rzecz zwiekszenia dostepnosci i rozwoju zasobéw naturalnych i
zatrudnienia i kulturowych
mobilnosci 8.5. zapewnianie dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym pracy i nieaktywnym
pracownikéw zawodowo, w tym podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz EFS

wspieranie mobilno$ci pracownikéow
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8.7. samozatrudnienie, przedsiebiorczos¢ oraz tworzenie nowych miejsc pracy

8.8. rownouprawnienie ptci oraz godzenie zycia zawodowego i prywatnego

8.9. adaptacja pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian

8.10. aktywne i zdrowe starzenie sie

9.1. inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczng, ktére przyczyniajg sie do rozwoju

krajowego, regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia EFRR
oraz przejscia z ustug instytucjonalnych do ustug na poziomie spotecznosci lokalnych
9.2. wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci i EFRR
9. Wspieranie obszaréw miejskich i wiejskich
wiaczenia 9.3. wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej EFRR
spotecznego i 9.4. aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy zatrudnialnosci
walka z 9.5. integracja spoteczno$ci marginalizowanych takich jak Romowie
ubéstwem = gracja sp s i L
9.7. utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki EFS
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogéinym
9.8. wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
9.9. lokalne strategie rozwoju realizowane przez spoteczno$¢
10.1. ograniczenie przedwczesnego koriczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego
dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i
.| ponadpodstawowego
10.Inwestowanie P " - P P —
w edukaci 10.3. poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie, podniesienie EFS
umiei tno;i;i umiejetnosci i kwalifikacji sity roboczej i zwiekszenie dopasowania systeméw ksztatcenia i
uczenileesi rzez szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawe jakos$ci ksztatcenia i szkolenia
cate 3 QCIZ zawodowego oraz utworzenia i rozwijanie systemdw uczenia sie poprzez praktyke i
¥ przyuczania do zawodu, takich jak dwutorowe systemy ksztatcenia
10.4. inwestycje w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate zycie poprzez rozwoj EFRR
infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej
1. Wspieranie | 1,Utatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie, lesnictwie i na obszarach wiejskich
badan 1A. Zwiekszanie innowacyjnosci i bazy wiedzy na obszarach wiejskich
naukowych,
rozwoju 1.Utatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie, lesnictwie i na obszarach wiejskich
technologicznego | 1B, Wzmacnianie powigzan miedzy rolnictwem i lesnictwem a badaniamii innowacja
i innowacji
2. Poprawa konkurencyjno$ci wszystkich rodzajéw gospodarki rolnej i zwiekszenie
rentownosci gospodarstw rolnych
2A. Utatwianie restrukturyzacji gospodarstw stojacych przed problemami strukturalnymi,
. a szczegolnie gospodarstw rolnych o niskim poziomie uczestnictwa w rynku, gospodarstw
3. Podnoszenie - L . >
. . | prowadzacych dziatalnos¢ o charakterze rynkowym w okreslonych sektorach i
konkurencyjnosci . P K " .
. gospodarstw wymagajacych zréznicowania produkcji rolnej
MSP, sektora — - z - F— - o
rolnego oraz 2. Poprawa konkurencyjnosci wszystkich sektoréw rolnictwa i zwiekszenie rentownosci
gospodarstw rolnych
sektora - . . .
. .| 2B. Utatwianie wymiany pokoleniowej w sektorze rolnym
rybotéwstwa i —— - — - — -
akwakultury 2. Poprawa konkurencyjnosci wszystkich rodzajéw gospodarki rolnej i zwiekszenie
rentownosci gospodarstw rolnych
3A. Lepsze zintegrowanie gtéwnych producentéw z taricuchem zywnosciowym poprzez
systemy jakosci, promocje na rynkach lokalnych i krétkie cykle dostaw, grupy
producentdw i organizacje miedzybranzowe
) 5. Promowanie
Program Rozwoju dostosowania do
Obszaréw . " P . - . . . . EFRROW
Wiejskich zmian klimatu, | 3.Poprawa organizacji taricucha zywnosciowego i promowanie zarzadzania ryzykiem w

zapobiegania

rolnictwie

ryzyku i 3B. Wspieranie zarzadzania ryzykiem w gospodarstwach rolnych
zarzadzania
ryzykiem
4.0dtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosystemoéw zaleznych od rolnictwa i lesnictwa
4A. Odtwarzanie i zachowanie réznorodnosci biologicznej, w tym na obszarach Natura
6.0chrona 2000, oraz rolnictwa o wysokiej wartosci przyrodniczej i stanu europejskich krajobrazow

Srodowiska
naturalnego i
wspieranie
efektywnosci
wykorzystania
zasobéw

4.0dtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosystemdw zaleznych od rolnictwa i lesnictwa
4B. Poprawa gospodarki wodnej

4.0dtwarzanie, chronienie i wzmacnianie ekosysteméw zaleznych od rolnictwa i lesnictwa
4C. Poprawa gospodarowania glebg

5. Wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami i przechodzenia na gospodarke
niskoemisyjna i odporng na zmiane klimatu w sektorach rolnym, spozywczym i leSnym
5E. promowanie pochtfaniania dwutlenku wegla w rolnictwie i leSnictwie

8.Wspieranie

zatrudnienia i
mobilnosci

pracownikow

6. Zwiekszenie wiaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich

6A.Utatwianie réznicowania dziatalnosci, zaktadania nowych, matych przedsiebiorstw i
tworzenia miejsc pracy

9. Wspieranie
wiaczenia

6. Zwiekszenie wiaczenia spotecznego, ograniczanie ubdstwa i promowanie rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich
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spotecznego i
walka z
ubéstwem

6B Wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich

10.Inwestowanie
w edukacje,
umiejetnosci i
uczenie sie przez
cate zycie

1.Utatwianie transferu wiedzy i innowacji w rolnictwie, lesnictwie i na obszarach wiejskich
1C. Promowanie uczenia sie przez cate zycie oraz szkolenia zawodowego w sektorach
rolnym i lesnym

POMIR

EFMIR




Zatacznik 2.
Zakres komplementarnosci réznych instrumentéw UE w poszczegdlnych celach tematycznych
Cel tematyczny 1 Wspieranie badan naukowych, rozwoju technologicznego i innowacji

Konieczno$¢ zapewnienia komplementarnosci miedzy réznymi instrumentami w obszarze CT1 wymagac bedzie
skoordynowania interwencji funduszy strukturalnych (EFRR) ze wsparciem dostepnym w ramach instrumentu Horyzont
2020, COSME, NER 300.

Horyzont 2020 — program ramowy w zakresie badan naukowych i innowacji 2014-2020 skupi wszystkie istniejace fundusze
UE przeznaczone na badania naukowe, dziatania zwigzane zinnowacjami (dotychczasowy program ramowy na rzecz
konkurencyjnosci i innowacji CIP) oraz Europejski Instytut Innowacji i Technologii. Priorytety programu Horyzont 2020
obejmuja: doskonatos$¢ bazy naukowej, wiodgca pozycje w przemysle, wyzwania spoteczne.

Koordynacji miedzy instrumentami stuzy¢ bedzie ujednolicenie okresu programowania, wspdlne cele strategiczne (realizacja
Strategii Europa 2020), harmonizacja zasad dotyczacych kwalifikowalnosci kosztéw, mozliwosc taczenia finansowania z obu
zrédet na poziomie operacji, a takze obowigzek przygotowania strategii badan i innowacji dla inteligentnej specjalizacji
(RIS3-Research and Innovation Smart Specialisation Strategy).

Strategie badan i innowacji dla inteligentnej specjalizacji sg elementem wigzgcym dziatania w ramach instrumentu Horyzont
2020 i polityki spojnosci, stanowig one bowiem niezbedny element uzgodnien w ramach negocjacji programéw
operacyjnych finansowanych z funduszy strukturalnych w obszarze badan i innowacji (warunek ex-ante).

Rolg RIS3 jest wbudowanie pojecia doskonatosci w dziatania poszczegdlnych regiondw jako przygotowanie do lepszego
uczestnictwa w Horyzoncie 2020. Po stronie programu Horyzont 2020 zaplanowano specjalne narzedzie wspierajace
monitorowanie RIS3. Strategie inteligentnej specjalizacji, projektujagc obszary wsparcia polityki spdjnosci, powinny

uwzglednia¢ zaréwno tzw. ,upstream actions” jak i ,””downstream actions”:

» upstream actions — przygotowanie regionalnych graczy R&l do udziatu w Horyzoncie 2020 — staircase to
excellence, dzieki budowie potencjatu,

» downstream actions — srodki na wykorzystanie i dyfuzje rynkowg rezultatéw R&I, wynikajgcych z Horyzontu 2020 i
poprzednich programdéw — ze szczegélnym naciskiem na stworzenie otoczenia biznesu przyjaznego innowacjom

dla MSP.
CT 1 Priorytety wiasciwy | Interwencje EFRR komplementarne w stosunku Interwencje Horyzontu 2020
inwestycyjne PO do Horyzontu 2020 komplementarne w stosunku do
CT1
1.1 (EFRR) wzmacnianie PO IR EFRR Czesc¢ | Doskonatos¢ bazy naukowe;j
infrastruktury B+R (...) i upstream actions:
mozliwosci rozwoju RPO BUDOWANIE POTENCJALU - Budowanie zdolnosci Czes¢ Il Wiodaca pozycja w
sektora B+l oraz panstw cztonkowskich i regiondw w zakresie przemysle
promowanie centrow doskonatosci badan i innowacji oraz zmiany
kompetencji, w technologiczne;j. Dziatania Horyzont 2020 w zakresie
szczegolnosci tych o » innowacyjne rozwigzania oraz infrastruktura zmniejszania dysproporcji R&D w
znaczeniu europejskim badan i wyposazenie (w szczegdlnosci o Europie:
europejskim wymiarze), np. infrastruktura Teaming Budowanie wspdlnych
badawcza ESFRI (European Strategy Forum on zespotdéw miedzy instytucjami
Research Infrastructure), oraz zwigzana z nig badawczymi o statusie excellence i
infrastruktura satelicka, stabszymi regionami
» budowanie regionalnych partnerstw w zakresie | Twinning — wzmocnienie
badan, okreslonego obszaru badan w
» modernizacja uniwersytetow, szkot wyzszych i instytucji rozwijajacej sie poprzez
instytucji badawczych (studia podyplomowe, zwigzki z co najmniej dwoma
wzmochienie umiejetnosci badawczych zespotami badawczymi wiodgcymi
studentdw, szkolenie badaczy), w tej dziedzinie
» rozwijanie audytu technologicznego, szukanie
miedzynarodowych partneréw, organizacja
kampanii informacyjnych w firmach i centrach
technologicznych)
1.2. Promowanie downstream actions
inwestycji przedsiebiorstw | PO IR zapewnienie sposobow wykorzystania i dyfuzji
w B+l, rozwéj powigzan PO PW rynkowej rezultatéw R&I wynikajacych z badan
miedzy RPO podstawowych finansowanych w ramach
przedsiebiorstwami, Horyzontu 2020 i ze zrédet krajowych:
centrami B+R i szkotami » innowacje w przedsiebiorstwach (cel:
wyzszymi (...), wspieranie umozliwienie firmom rozwijania innowacyjnych:
badan technologicznych i produktow, proceséw, marketingu i ustug)
stosowanych, linii 0 rozpowszechnianie, tworzenie technologii i
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pilotazowych, dziatan w
zakresie wczesnej
walidacji produktow i
zaawansowanych
zdolnosci produkcyjnych i
pierwszej produkcji w
dziedzinie kluczowych
technologii

przyjmowanie nowych technologii, dzieki
wspotpracy z obszarem badan i edukacji,

0 transfer technologii,

0 badania stosowane,

0 rozwodj technologii i projektow
demonstracyjnych,

» rozwijanie zdolnosci ekonomicznego
wykorzystania nowych idei, pochodzacych ze
sfery fR&I, dzieki wsparciu dla:

0 klastréw,

0 partnerstw miedzy sferg badan, edukacji i
innowacji,

0 infrastruktury biznesowej R&l,

0 promocji ustug doradczych dla R&,

0 dziatan pilotazowych,

0 tworzenia popytu dla produktéw
innowacyjnych (zamoéwienia publiczne dot.
innowacji)

Mozliwe obszary
komplementarnosci/
synergii (w tym na
poziomie operacji)

Potaczenie EFRR z finansowaniem w ramach Horyzontu 2020 w odpowiednich

programach wdrazajacych RIS3:

» Wspdlne wsparcie dla krajowych i regionalnych wtadz na opracowanie i wdrazanie SSS
— identyfikacja mozliwosci wspdlnego finansowania infrastruktury R&! o europejskim
znaczeniu, promocji wspotpracy miedzynarodowej i wsparcie metodologiczne (peer
reviews, wymiana dobrych praktyk, szkolenia w regionach)

Wspdlne finansowanie Horyzont 2020 i EFRR:

Dodatkowe dziatania zmierzajace do odblokowania potencjatu doskonatosci w R&l,

komplementarne w stosunku do Horyzontu 2020

» powigzanie rozwijajgcych sie centréw doskonatosci i regiondw innowacyjnych z
wiodgcymi odpowiednikami w innych czesciach Europy- Budowanie wspdlnych
zespotow miedzy instytucjami badawczymi o statusie excellence i stabszymi
regionami. (teaming)

» budowanie powigzan z innowacyjnymi klastrami,

» ustanowienie katedr Europejskiego Obszaru Badan (przyciggniecie przedstawicieli
srodowiska akademickiego o ugruntowanym poziomie ,, doskonatosci” do mniej
rozwinietych regiondéw),

> wspieranie dostepu do miedzynarodowych sieci dla badaczy i innowatoréw, mniej
zaangazowanych w EOB, lub pochodzgcych z mniej rozwinietych regionéw,

» wktad w Europejskie Partnerstwa Innowacyjnosci,

» przygotowanie krajowych instytucji i klastrow doskonatosci do udziatu w Knowledge
and Innovation Communities oraz European Institute of Innovation and Technology,

» prowadzenie wysokiej jakosci miedzynarodowych programéw mobilnosci badaczy
(wspétfinansowane ramach ,,Marie Sktodowska-Curie Actions”).

Mozliwe mechanizmy i
struktury koordynacyjne

Linia demarkacyjna miedzy EFSI, Horyzont 2020, COSME

Identyfikacja wspdlnych obszaréw interwencji — wybor strategiczny

Wspdtpraca podczas przygotowania strategii inteligentnej specjalizacji — instytucje zarzadzajace na
poziomie krajowym/regionalnym oraz jednostki takie jak uczelnie, szkoty wyzsze, partnerzy, instytucje
programu Horyzont 2020

Komunikacja i wspdtpraca miedzy punktami kontaktowymi Horyzont 2020 i instytucjami
zarzadzajgcymi EFSI (upstream actions)

Konkretne przyktady

Wieksza integracja z Europejska Przestrzenig Badawczg (ERA), Europejskim Obszarem Szkolnictwa
Wyzszego, europejskimi Partnerstwami Innowacji,

Realizacja Europejskiej Mapy Drogowej Infrastruktury Badawczej (Polska Mapa Drogowa
Infrastruktury Badawczej)

Wzmacnianie potencjatu osrodkéw o wysokim potencjale badawczym (KNOWy)

Koncentracja na priorytetowych obszarach gospodarki okreslonych w ramach inteligentnej
specjalizacji

Wspieranie narodowych centréow doskonatosci zlokalizowanych w przodujgcych gospodarczych
obszarach funkcjonalnych miast wojewddzkich

Wzmacnianie potencjatéw rozwoju regiondw okreslonych w regionalnych inteligentnych
specjalizacjach

Program IDEAS PLUS — finansowanie projektéw obejmujacych badania naukowe okreslone w
zgtoszeniach uczestnictwa w konkursach IDEAS przeprowadzanych przez Europejska Rade Badan
Naukowcyh (ERC), ktére zostaty wysoko ocenione, ale nie zostaty zakwalifikowane do finansowania

9




Mozliwosc¢ finansowania z EFRR projektow, ktére otrzymaty wysoka ocene ekspertéw
miedzynarodowych w Programie Horyzont 2020, a nie uzyskaty finansowania z tego instrumentu

W obrebie CT 1, komplementarno$é EFSI z instrumentem NER 300, dotyczacym systemu handlu uprawnienianiami do emisji
gazow cieplarnianych w UE, moze obejmowac kwestie zwigzane ze stymulowaniem innowacji technologicznych w dziedzinie
energii odnawialnej (projekty demostracyjne).

Cel tematyczny 2 Zwigkszenie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci technologii informacyjno-komunikacyjnych
(EFRR)

Konieczno$¢ zapewnienia komplementarnosci w obszarze CT2 wymagaé bedzie skoordynowania interwencji funduszy
strukturalnych (EFRR) ze wsparciem dostepnym przede wszystkim w ramach instrumentu Horyzont 2020.

CT2 Priorytety wiasciwy PO CEF
inwestycyjne

2.1. Poszerzanie PO PC

dostepu do sieci RPO

szerokopasmowej

Mozliwe mechanizmy i
struktury koordynacyjne | Wybdr najbardziej odpowiedniego instrumentu finansowego powinien zaleze¢ od oceny potencjatu

operacji do generowania przychodu oraz poziomu ryzyka w wykorzystaniu publicznych funduszy

Finansowanie infrastruktury ustug cyfrowych — koordynacja réznych instrumentéw: EFSI, Horyzont 2020

Konkretne przyktady identyfikacja mozliwosci komplementarnych operacji w obszarze TIK,

identyfikacja kategorii beneficjentow

organizacja konkurséw na operacje (rozumiane jako wigzka projektow)

procedury réwnolegtego uzgadniania i podpisywania uméw o dofinansowanie komplementarnych
projektéw

komplementarnos¢ jako dodatkowe kryterium wyboru projektéw

,banki projektow”

Cel tematyczny 3 Podnoszenie konkurencyjnosci M$P, sektora rolnego oraz sektora rybotéwstwa i akwakultury (EFRR)
Konieczno$¢ zapewnienia komplementarnosci miedzy rdéznymi instrumentami w obszarze CT3 wymagac bedzie
skoordynowania interwencji funduszy strukturalnych (EFRR) ze wsparciem dostepnym przede wszystkim w ramach
instrumentu COSME, ale takze Horyzont 2020.

Program konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz MSP na lata 2014-2020 (COSME- Programme for the Competitiveness of
Enterprises and SMEs) stanowi kontynuacje inicjatyw i dziatan realizowanych dotychczas w ramach dotychczasowego
Programu ramowego Konkurencyjnosci i Innowacyjnosci (CIP — Competitiveness and Innovation Programme), w
szczegolnosci w czesci dotyczgcej przedsiebiorczosci i innowacyjnosci (Enterepreneurship and Innovation Programme).

Gtowne cele programu COSME obejmuja:

a) poprawe ramowych warunkéow dla konkurencyjnosci i trwatej dziatalnosci (sustainability) przedsiebiorstw Unii,
wtgczajac sektor turystyki,

b) promowanie przedsiebiorczosci, zwtaszcza wsréd konkretnych grup docelowych,
c) poprawe dostepu MSP do finansowania, w formie instrumentdéw kapitatowych i dtuznych,
d) poprawe dostepu do rynkéw wewnatrz Unii i na Swiecie.

Koordynacja réznych rodzajow wsparcia na rzecz matych i srednich przedsiebiorstw musi uwzglednia¢c m.in. dziatania
gwarancyjne (COSME, fundusze strukturalne, instrument mikrofinansowy Progress), instrumenty kapitatu wysokiego ryzyka
(COSME, Horyzont 2020). Istotny jest réwniez aspekt komplementarnosci wsparcia dla MSP wzgledem proponowanego
instrumentu partnerstwa, tak aby zapewnic spdjnosc¢ dziatan zewnetrznych UE z wymiarem wewnetrznym.

CT3 Priorytety wiasciwy | Interwencje COSME Interwencje Horyzont PSCI
inwestycyjne PO komplementarne w 2020 komplementarne w
stosunku do CT3 stosunku do CT3
3.1. Promowanie RPO 0s$ mikrofinanséw i PS-
przedsiebiorczosci, w POIR utatwianie dostepu do
szczegolnosci poprzez finansowania
utatwianie gospodarczego poprawa warunkéw dla przedsiebiorcom, w
wykorzystania nowych konkurencyjnosci i szczegdlnosci tym
pomystow oraz wspieranie trwatosci (sustainability) najbardziej oddalonym od
tworzenia nowych firm przedsiebiorstw Unii, rynku pracy oraz
wigczajgc sektor turystyki, przedsiebiorstwom
Czesc Il Wiodaca pozycja spotecznym
3.2. opracowanie i POIR wzmacnianie kultury w przemysle
wdrazanie nowych modeli | POPW przedsiebiorczosci w
biznesowych dla MSP, w RPO Europie,
szczegolnosci w celu
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internacjonalizacji

poprawa dostepu MSP do
finansowania, w formie
kapitatu lub pozyczek,

3.3. wspieranie tworzeniai | RPO

rozszerzania POPW

zaawansowanych

zdolnosci w zakresie poprawa dostepu do
rozwoju produktow i ustug rynkéw w Unii i na
3.4. wspieranie zdolnosci POIR Swiecie.

MSP do udziatu w RPO

procesach wzrostu
innowacji

0$ mikrofinanséw i PS-
utatwianie dostepu do
finansowania
przedsiebiorcom, w
szczegolnosci tym
najbardziej oddalonym od
rynku pracy oraz
przedsiebiorstwom
spotecznym

Motzliwe obszary
komplementarnosci/
synergii (w tym na
poziomie operacji)

na MSP,

wzrostu i

dziatania ukierunkowane
finansowanie MSP w fazie

internacjonalizacji

Finansowanie
przedsiebiorstw zwigzane
z obszarem B+R

dostep do finansowania
dla przedsiebiorstw (w
szczegolnosci oddalonych
od rynku i PES)

Mozliwe mechanizmy i
struktury koordynacyjne

Linia demarkacyjna,
wspotpraca miedzy instytucjami
wspodlne komitety, grupy robocze,

Konkretne przyktady

wspolny dostep do kapitatu w formie instrumentéw finansowych (instrument
kapitatowy, instrument gwarancji pozyczkowe;j)

koordynacja dziatan na rzecz przedsiebiorstw w CT3 z ustugami Enterprise Europe
Network (COSME)
(zapewnienie dostepu do informacji, promocji, zbieranie informacji od
przedsiebiorstw, dostarczanie informacji, wsparcie dla MSP w zakresie wymagan
Srodowiskowych

Cel tematyczny 4 Wspieranie przejscia na gospodarke niskoemisyjng we wszystkich sektorach (FS, EFRR)

W celu tematycznym 4 komplementarnos¢ wsparcia z EFSI z innymi instrumentami UE dotyczy instrumentow, ktére swoim
zakresem obejmujg kwestie gospodarki niskoemisyjnej, w tym odnawialnych Zrédet energii, takich jak COSME i LIFE.

CT4 Priorytety inwestycyjne

COSME

LIFE

4.1. Promowanie produkcji i dystrybucji OZE

4.2. promowanie efektywnosci energetycznej i uzycia
OZE w przedsieb.

poprawa warunkdéw dla
konkurencyjnosci i
Zrownowazonego rozwoju

przedsieb.

przejscie w kierunku

4.3, wspieranie efektywnosci energetyczne;j i
wykorzystywania OZE w budynkach publicznych i
sektorze mieszk.

gospodarki zasobooszczednej,
niskoemisyjnej, odpornej na
zmiany klimatu

4.4, rozwdj i wdrazanie inteligentnych systeméw
dystrybucji na srednich i niskich poziomach napiecia

4.5. promowanie strategii niskoemisyjnych {...)

Mozliwe obszary komplementarnosci/ synergii (w
tym, na poziomie operacji)

Cel tematyczny 5 Promowanie dostosowania do zmian klimatu, zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem (FS, EFRR) i
Cel tematyczny 6 Ochrona srodowiska naturalnego i wspieranie efektywnosci wykorzystania zasobéw (FS, EFRR)

W obszarze celéw tematycznych 5 i 6 podstawowym instrumentem, z ktérym nalezy zapewni¢ komplementarnosc i synergie

interwencji jest program LIFE.

W okresie 2014-2020, oprdcz wiaczenia dziatan na rzecz srodowiska i klimatu w gtéwny nurt programéw, kontynuowany
bedzie program dziatan na rzecz $rodowiska i klimatu (LIFE+). Nowy program LIFE+ przewiduje ustanowienie dwdch
podprograméw: podprogramu dziatan na rzecz srodowiska (Srodowisko naturalne i efektywnos¢ zasobdw, bioréznorodnosé,
zarzadzanie i informacja w zakresie $rodowiska) i podprogramu dziatann na rzecz klimatu (tagodzenie (redukcja CO2)
i adaptacja do zmian klimatu, zarzadzanie i informacja w zakresie klimatu). Program LIFE petni role katalizatora we
wspieraniu realizacji i wtgczaniu celéw w zakresie sSrodowiska i klimatu do innych polityk i praktyki panstw cztonkowskich.

Priorytety inwestycyjne CT5i CT 6 wiasciwy | LIFE
PO
5.1. wspieranie wyspecjalizowanych inwestycji FS (a) wspieranie przejscia w kierunku gospodarki efektywnie

11




Priorytety inwestycyjne CT5i CT 6 wiasciwy | LIFE
PO
stuzacych dostosowaniu do zmian klimatu POIS korzystajacej z zasobow, niskoemisyjnej i odpornej na
zmiany klimatu, ochrony i poprawy jakosci srodowiska
5.2. promowanie inwestycji ukierunkowanych na FS /EFRR | naturalnego oraz zatrzymywania i odwracania tendencji
konkretne rodzaje ryzyka, zapewniajgcych odpornos¢ POIS utraty bioréznorodnosci;
na kleski zywiotowe oraz stworzenie systemow RPO (b) poprawa rozwoju, realizacji i egzekwowania unijnej

zarzadzania kleskami zywiotowymi

polityki i przepisow prawnych dotyczacych srodowiska i
klimatu, a takze petnienie roli katalizatora i promowanie
integracji i wtagczania celéw w zakresie srodowiska i klimatu
do gtéwnego nurtu innych polityk unijnych, jak réwniez
praktyki sektoréw publicznego i prywatnego, w tym
poprzez zwiekszanie ich potencjatu;

(c) wspieranie lepszego zarzadzania w zakresie Srodowiska i
klimatu na wszystkich poziomach.

6.1. zaspokojenie znaczacych potrzeb w zakresie
inwestycji w sektorze gospodarki odpadami, tak aby
wypetni¢ zobowigzania wynikajace z prawa unijnego

FS poprawa rozwoju, realizacji i egzekwowania unijnej polityki
POIS i przepiséw prawnych dotyczacych srodowiska i klimatu, a
RPO takze petnienie roli katalizatora i promowanie integracji i
wiaczania celdw w zakresie Srodowiska i klimatu do

6.2. zaspokojenie znaczacych potrzeb w zakresie

FS gtéwnego nurtu innych polityk unijnych, jak réwniez

inwestycji w sektorze gospodarki wodnej, tak aby POIS praktyki sektoréw publicznego i prywatnego, w tym
wypetni¢ zobowigzania wynikajace z prawa unijnego RPO poprzez zwiekszanie ich potencjatu;

wspieranie lepszego zarzadzania w zakresie Srodowiska i

klimatu na wszystkich poziomach.
6.3. ochrona, promocja i rozwdj dziedzictwa EFRR Wykorzystanie rodzimych gatunkéw w infrastrukturze kraju
kulturalnego i naturalnego POIS i przestrzeni miejskiej

RPO

6.4. ochrona i przywrocenie réznorodnosci biologicznej, | FS wspieranie przejscia w kierunku gospodarki efektywnie
ochrona i rekultywacja gleby oraz promowanie ustug POIS korzystajacej z zasobdw (w tym z rodzimej réznorodnosci
ekosystemowych, w tym programu Natura 2000 oraz RPO biologicznej), niskoemisyjnej i odpornej na zmiany klimatu,

zielonej infrastruktury

ochrony i poprawy jakosci Srodowiska naturalnego oraz

6.5. dziatania majace na celu poprawe stanu

FS zatrzymywania i odwracania tendencji utraty

srodowiska miejskiego, w tym rekultywacja terenéw POIS bioréznorodnosci

poprzemystowych i redukcja zanieczyszczenia RPO wspieranie przejscia w kierunku gospodarki efektywnie

powietrza korzystajacej z zasobdw, niskoemisyjnej i odpornej na
zmiany klimatu, ochrony i poprawy jakosci srodowiska
naturalnego oraz zatrzymywania i odwracania tendencji
utraty bioréznorodnosci

6.6. promowanie technologii innowacyjnych w celu w

poprawy ochrony srodowiska maturalnego i ramach

efektywnego gospodarowania zasobami w sektorze CT1

gospodarowania odpadami, gospodarki wodnej i

ochrony gleby w celu redukcji zanieczyszczenia

powietrza

6.7. wspieranie przemian przemystowych w kierunku w

gospodarki zasobooszczednej o promowanie ramach

ekologicznego wzrostu gospodarczego CT1

Mozliwe obszary komplementarnosci/ synergii (w tym
na poziomie operacji)

Finansowanie w ramach EFSI dziatarh uzupetniajgcych projekty
zintegrowane LIFE (granty, granty operacyjne dla NGO, wktad do
innowacyjnych instrumentdéw finansowych)

promowanie wykorzystania rozwigzan, metod i podejs¢ majacych
zastosowanie w LIFE

Mozliwe mechanizmy i struktury koordynacyjne

identyfikacja mozliwosci komplementarnych operacji w obszarze
,Srodowiskowym”

identyfikacja kategorii beneficjentow

organizacja konkurséw na operacje (rozumiane jako wigzka projektow)
procedury réwnolegtego uzgadniania i podpisywania uméw o
dofinansowanie komplementarnych projektéw

komplementarnosc jako dodatkowe kryterium wyboru projektéw
,banki projektow”
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Cel tematyczny 7 Promowanie zréwnowazonego transportu i usuwanie niedoboréw przepustowosci w dziataniu
najwazniejszych infrastruktur sieciowych (FS, EFRR)

W obszarze transportu podstawowym instrumentem, z ktérym nalezy zapewni¢ komplementarnos¢ i synergie interwencji
jest CEF.

CEF bedzie realizowat nastepujace cele szczegdtowe: usuniecie waskich gardet iuzupetnienie brakujgcych potaczen,
zapewnienie zréwnowazonego i efektywnego transportu w perspektywie dtugoterminowej, optymalizacje integracji i
wzajemnych potaczen poszczegdlnych rodzajow transportu oraz poprawa interoperacyjnosci, bezpieczenstwa i ochrony
ustug transportowych.

Priorytety wtasciwy PO inwestycje EFRR inwestycje Funduszu CEF
inwestycyjne CT7 komplementarne w Spdjnosci

stosunku do CEF komplementarne w

stosunku do CEF

7.1. wspieranie FS Inwestycje w sie¢ TEN-T (z | usuwanie waskich gardet,
rozwoju POIS wyjatkiem potaczen drugoi | uzupetnianie brakujgcych
multimodalnego X trzeciorzednych) potaczen

Jednolitego zrébwnowazony i
Europejskiego efektywny transport w
Obszaru okresie

Transportowego dtugoterminowym
poprzez inwestycje w

sieci TEN-t

7.5 Rozwdj POIS Wewnetrzna krajowa Potaczenia
inteligentnych infrastruktura transgraniczne sieci
systemow energetyczna elektroenergetycznej i

dystrybuowania,
magazynowania i
przesytu gazu i energii
elektrycznej

gazowe;j (interkonektory)

Mozliwe obszary komplementarnosci/ synergii (w tym, na Fundusze strukturalne i Fundusz Spojnosci bedg stanowic narzedzie
poziomie operacji ) finansowania transportowe;j infrastruktury regionalnej i lokalnej i jej
powigzan z priorytetowg infrastrukturg UE.

» identyfikacja brakujacych potgczen i waskich gardet,
uwzgledniajgca rozwoj potgczen transgranicznych i
miedzyregionalnych

» zapewnienie, ze inwestycje transportowe z EFRR i FS, w
szczegolnosci w ramach korytarzy, sg zgodne z wytycznymi dla
sieci TEN-T

»  szczegdlny nacisk na zréwnowazone formy transportu i
mobilnosci miejskiej, wptywajace na zmniejszenie emisji CO2,
oraz inwestycje o najwiekszej unijnej wartosci dodane;j

»  priorytetyzacja inwestycji wedtug wptywu na mobilnosé,
zrownowazony rozwdj, redukcje CO2 oraz budowe Jednolitego
Obszaru Transportu Europejskiego (Single European Transport
Area)

» mozliwo$é uwzglednienia zapisow Biatej Ksiegi ws. Transportu

Europejscy koordynatorzy przewodniczy¢ bedg ,platformom ds.

korytarzy”, ktdre skupia wszystkie zainteresowane podmioty i stang

sie gtéwnym narzedziem zapewniajgcym koordynacje, wspotprace i

przejrzystosé.

Cel tematyczny 8 Wspieranie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw (EFS, EFRR)

Obszar zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw, ze wzgledu na swoj szeroki zakres, wymaga koordynacji z wieloma
instrumentami UE, takimi jak Erasmus dla wszystkich, Program na rzecz przemian i innowac;ji spotecznych 2014-2020 (PSCl),
a takze Europejski Fundusz Dostosowan do Globalizacji.

Program ,,Erasmus dla wszystkich” faczy wszystkie obecne inicjatywy w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu,
obejmujace UE i panstwa trzecie, zastepujgc siedem istniejgcych programow. Cele nowego programu obejma wzmocnienie
umiejetnosci oraz szans na zatrudnienie, atakze wsparcie dla modernizacji systemdéw edukacji i szkolen, wspierajac trzy
rodzaje dziatan:

» mozliwosci uczenia sie dla oséb indywidualnych, zaréwno w UE, jak i poza nig,

»  wspotprace instytucjonalng miedzy placowkami edukacyjnymi, organizacjami dziatajagcymi na rzecz mtodziezy,
przedsiebiorstwami, wtadzami lokalnymi i regionalnymi oraz organizacjami pozarzadowymi,
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»  wspieranie reform w panstwach cztonkowskich w zakresie modernizacji systemow ksztatcenia i szkolenia, a takze
wspieranie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci i zwiekszanie szans na zatrudnienie.

Nowymi elementami programu , Erasmus dla wszystkich” bedg: 1) system gwarancji pozyczkowych dla studentéw studiow
magisterskich, chcacych studiowac zagranica i zdobywa¢ umiejetnosci potrzebne w zawodach wymagajacych wiedzy; 2)
stworzenie partnerstw wiedzy (szkoty wyzsze i instytucje biznesowe) oraz partnerstw umiejetnosci sektorowych (dostawcy
edukacji i szkolen i instytucje biznesowe).

Program na rzecz przemian i innowacji spotecznych 2014-2020 (PSCI — Programme for Social Change and Innovation) opiera
sie na trzech istniejacych instrumentach: programie Progress, sieci EURES, oraz europejskim instrumencie mikrofinansowym
na rzecz zatrudnienia i wigczenia spotecznego Progress. Nowy instrument PSCI ma zapewni¢ krajom UE lepsze mozliwosci
przeprowadzenia reform systemow opieki spotecznej i systemdéw emerytalnych oraz rynkéw pracy, wieksza dostepnosc
mikrokredytow — w celu zwiekszenia samozatrudnienia i rozwoju biznesu, wiekszg swobode przemieszczania sie po Europie
w poszukiwaniu pracy i mozliwos¢ rekrutacji przez firmy pracownikéw z catej Europy. Program obejmuje dziatania
ukierunkowane na osiagniecie nastepujacych celéw ogdlnych:

a) zwiekszenie odpowiedzialnosci za osigganie unijnych celdw w obszarze zatrudnienia, spraw spotecznych i warunkéw
pracy wsrod gtéwnych oséb odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkéw polityki na poziomie unijnym i krajowym oraz
wsrdd innych zainteresowanych stron, aby zrealizowaé konkretne i skoordynowane dziatania na szczeblu Unii i panstw
cztonkowskich;

b) wspieranie budowania odpowiednich, dostepnych i wystarczajagcych systemdw zabezpieczenia spotecznego i rynkow
pracy oraz utatwianie realizacji reformy polityki, poprzez promowanie dobrych rzadéw, wzajemnego uczenia sie oraz
innowacji spotecznych;

¢) modernizacja prawa Unii zgodnie z zasadami inteligentnych regulacji oraz zapewnienie skutecznego stosowania prawa
Unii dotyczgcego warunkéw pracy;

d) promowanie mobilnosci geograficznej pracownikdw oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia poprzez budowanie
otwartych i dostepnych dla wszystkich unijnych rynkéw pracy;

e) promowanie zatrudnienia i witgczenia spotecznego poprzez zwiekszenie poziomu mikrofinanséw i dostepu do nich dla
grup w trudnej sytuacji i mikroprzedsiebiorstw, a takie poprzez zwiekszanie dostepu do srodkéw finansowych dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Program PSCI sktada sie z trzech komplementarnych osi:

» osi Progress — wspieranie dziatan w zakresie opracowywania, wdrazania, monitorowania i oceny unijnej polityki
zatrudnienia, polityki spotecznej oraz unijnych przepiséow dotyczacych warunkdw pracy, a takze promowanie proceséow
ksztattowania polityki i innowacji opartych na odpowiednich danych, we wspotpracy z partnerami spotecznymi,
organizacjami spoteczeristwa obywatelskiego i innymi zainteresowanymi stronami;

»  osi EURES — wspieranie dziatalnosci sieci EURES, tj. wyspecjalizowanych stuzb ustanowionych przez panstwa nalezace
do EOG i Konfederacje Szwajcarska, we wspotpracy z zainteresowanymi stronami, w celu budowy systemu wymiany i
rozpowszechniania informacji oraz rozwoju innych form wspoétpracy stuzacych promowaniu mobilnosci geograficznej
pracownikéw;

» osi mikrofinanséw i przedsigbiorczosci spotecznej, ktéra ma na celu ufatwianie dostepu do finansowania
przedsiebiorcom, w szczegdlnosci tym najbardziej oddalonym od rynku pracy, oraz przedsiebiorstwom spotecznym.

Majac na uwadze pobudzenie wzrostu gospodarczego oraz stworzenie wiekszej ilosci miejsc pracy w Unii Europejskiej
Europejski Fundusz Dostosowan do Globalizacji udziela wsparcia dla pracownikéw zwalnianych w wyniku powaznych
zmian strukturalnych w kierunkach Swiatowego handlu spowodowanych globalizacjg, gdy zwolnienia te majg istotny
niekorzystny wptyw na gospodarke regionalng lub lokalng. Wktad finansowy z EFG moze by¢ przekazany na aktywne srodki
rynku pracy, ktére stanowig cze$¢ skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych ustug majacych na celu reintegracje
zwolnionych pracownikéw z rynkiem pracy i ktére obejmuja:

a) pomoc w poszukiwaniu pracy, poradnictwo zawodowe, indywidualnie dobrane szkolenia i przekwalifikowanie,
wtgcznie z umiejetnosciami w zakresie technologii komunikacyjnych i informacyjnych oraz poswiadczaniem zdobytego
doswiadczenia oraz pomoc w zakresie zwolnien monitorowanych oraz promowanie przedsiebiorczosci lub pomoc w
samozatrudnieniu;

b) specjalne ograniczone w czasie Srodki, takie jak dodatki na poszukiwanie pracy, dodatki na koszty przeniesienia lub
dodatki dla 0séb uczestniczacych w ksztatceniu przez cate zycie i szkoleniach; oraz

c) Srodki motywujace w szczegolnosci pracownikow znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji lub starszych pracownikéw,
aby umozliwi¢ im utrzymanie sie na rynku pracy lub powrdt na rynek pracy. EFG nie finansuje pasywnych srodkéw
ochrony socjalnej.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS) ma charakter bardziej strategiczny i dtugoterminowy (wsparcie dla przewidywania
zmian i zarzadzania nimi w ramach takich dziatan, jak uczenie sie przez cate zycie) - natomiast EFG zapewnia jednorazowg,
ograniczong w czasie pomoc indywidualng ukierunkowang na wspieranie pracownikow, ktdrzy ucierpieli w wyniku zwolnien
na skutek zmian globalizacyjnych albo obecnego kryzysu.

Priorytety inwestycyjne PO Erasmus dla PSCI Horyzont 2020 EFG
CT8 wszystkich

COSME
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Priorytety inwestycyjne PO Erasmus dla PSCI Horyzont 2020 EFG COSME
CT8 wszystkich
8.2. (EFRR) wspieranie RPO zwiekszanie szans | o$ progress
rozwoju przyjaznego dla na zatrudnienie,
zatrudnienia poprzez podniesienie
rozwéj potencjatéw kluczowych
endogenicznych jako kompetencji i
elementu strategii umiejetnosci, w
terytorialnej dla obszaréw szczeg.w zakresie
ze specyficznymi przydatnosci dla
potrzebami (...) rynku pracy i
spoteczerstwa
8.5. (EFS) zapewnianie RPO mobilno$¢ oséb 0Os$ Eures Doskonatos¢
dostepu do zatrudnienia w zwigzku z mobilnosé bazy naukowej:
osobom poszukujgcym uczeniem sie geograficzna wzmacnianie
pracy i nieaktywnym pracownikow umiejetnosci,
zawodowo, w tym szkolen i rozwoju
podejmowanie lokalnych kariery w ramach
inicjatyw na rzecz akcji Maria
zatrudnienia oraz Sktodowska Curie
wspieranie mobilnosci (mobilnosc)
pracownikow
8.6. (EFS) trwata integracja RPO edukacja
na rynku pracy ludzi szkolenia
mtodych bez pracy, mtodziez sport
zwiaszcza tych, ktorzy nie
uczestniczg w ksztatceniu
lub szkoleniu (NEET)
8.7. (EFS) RPO wspieranie 0$ Wiodaca pozycja wsparcie
samozatrudnienie, innowacyjnosci, mikrofinanséw i | w biznesie: dla MSP
przedsiebiorczosé oraz przedsiebiorczosc | przedsiebiorczo | zwiekszenie
tworzenie nowych miejsc i, zwiekszanie Sci spotecznej- innowacyjnosci w
pracy. szans na zwiekszenie MSP
zatrudnienie samozatrudnie
nia i rozwéj
biznesu
8.8. (EFS) POWER
rownouprawnienie ptci oraz | RPO
godzenie zycia
zawodowego i prywatnego
8.9. (EFS) adaptacja POWER Wiodaca pozycja | wsparcie
pracownikow, RPO w biznesie: dla
przedsiebiorstw i wzmochienie pracownik
przedsiebiorcow do zmian dostepu do ow
ryzykownego zwalniany
kapitatu na rzecz chw
inwestycji w wyniku
badania i powaznyc
innowacje h zmian
struktural
nych
8.10. (EFS) aktywne i POWER Wyzwania
zdrowe starzenie sie RPO spoteczne:
poprawa zdrowia
i dobrostanu
przez cate zycie
(lifelong health
and wellbeing)
8.11. (EFS) modernizacja i POWER mobilno$é w 0$ EURES mobilnosé
wzmocnienie roli instytucji zwigzku z naukowcoéw

dziatajacych na runku
pracy, w tym dziatania
majace na celu zwiekszenie

uczeniem sie
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Priorytety inwestycyjne PO Erasmus dla PSCI Horyzont 2020 EFG COSME
CT8 wszystkich
transnarodowej mobilnosci
pracownikow
Motzliwe obszary zwiekszanie szans na zatrudnienie,
komplementamosd/ synergii samozatrudnienie
(na poziomie operacji ?) przedsiebiorczosé,
mobilnosé
Mozliwe mechanizmy i linia demarkacyjna
struktury koordynacyjne inwestycje w mobilnosé oséb Transnarodowa Ponadnarodowa
ludzi EFS w zwigzku z mobilnos¢ mobilnos¢
inwestycje w uczeniem sie zawodowa naukowcéw
infrastrukture
(EFRR)
grupy docelowe
uczestnicy osoby uczace sieg, uczestnicy Naukowcy zwalniani
rynku pracy, placéwki rynku pracy pracownicy
(pracownicy, edukacyjne,
przedsiebiorstwa, dydaktyczne,
przedsiebiorstwa partnerstwa
spoteczne) (instytucje
edukacyjne —
biznes)
mechanizmy instytucjonalne
Wspotpraca miedzy Instytucjami zarzadzajgcymi EFSI i agencjami krajowymi w ramach
Erasmus dla wszystkich
Konkretne przyktady przeniesienie do$wiadczen z projektéw transnarodowych na grunt krajowy/
regionalny — wdrazanie ww. doswiadczen za posrednictwem funduszy
strukturalnych
testowanie i eksperymentowanie z narzedziami i metodologia majacymi
zastosowanie w transnarodowej wspétpracy (Erasmus) + ich wdrazanie w
ramach polityki spéjnosci
wykorzystanie EFS do rozwijania najbardziej udanych dziatarn w ramach osi
Progress PSCI (zwtaszcza dot. innowacji spotecznych i polityki spot.)

Cel tematyczny 9 Wspieranie wtaczenia spotecznego i walka z ubéstwem (EFS, EFRR)

Koordynacja w obszarze celu tematycznego 9 obejmuje wsparcie udzielane w ramach EFS, EFRR, Erasmus dla wszystkich,
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym oraz Europejskiego Funduszu Migracji i Azylu.

Europejski Fundusz Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (Fundusz Pomocy) udziela wsparcia programom krajowym, w
ktorych dostarcza sie pomocy osobom najbardziej potrzebujgcym, za posrednictwem organizacji partnerskich wybranych
przez panstwa cztonkowskie. Fundusz Pomocy stanowi instrument uzupetniajacy istniejgce instrumenty spdjnosci, przede
wszystkim Europejski Fundusz Spoteczny, i obejmuje takie kwestie jak najciezsze i najbardziej szkodliwe spotecznie formy
ubdstwa, niedobor zywnosci, bezdomno$é i materialng deprywacje dzieci, oraz wspiera srodki towarzyszace majace na celu
ponowng integracje spoteczng oséb najbardziej potrzebujacych w Unii. ramach Funduszu propaguje sie wzajemne uczenie
sig, tworzenie sieci kontaktéw i rozpowszechnianie dobrych praktyk w obszarze objetym zakresem Funduszu. Zgodnie z art.
84 ust. 3 CPR wsparcie udzielone panstwu cztonkowskiemu w ramach Funduszu Pomocy jest uwazane za cze$¢ funduszy
strukturalnych przydzielonych do Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wdrozenie Funduszu odbedzie sie zgodnie z
modelem polityki spdjnosci, tj. na zasadzie zarzgdzania dzielonego na podstawie jednego 7-letniego programu operacyjnego
na panstwo cztonkowskie, obejmujacego lata 2014-2020.

Celem ogdlnym Europejskiego Funduszu Migracji i Azylu (EFMA) jest przyczynianie sie do skutecznego zarzadzania
przeptywami migracyjnymi  w Unii w przestrzeni wolnosci, bezpieczeristwa isprawiedliwosci. W kontekscie
komplementarnosci instrumentéw polityki spdjnosci z EFMA pod uwage nalezy przede wszystkim wzigé jeden z celdw
szczegotowych EFMA dotyczacy wsparcia legalnej migracji do Unii zgodnie z gospodarczymi i spotecznymi potrzebami
panstw cztonkowskich oraz promowanie skutecznej integracji obywateli panstw trzecich, w tym osdb ubiegajacych sie o azyl
i 0oséb korzystajacych z ochrony miedzynarodowej. Wskaznikiem osiggniecia tego celu jest miedzy innymi stopien
zwiekszenia udziatu obywateli panstw trzecich w zatrudnieniu, edukacji i procesach demokratycznych.

Erasmus dla PSCI

wszystkich

Priorytety inwestycyjne
CT9

wiasciwy PO Europejski Fundusz
Pomocy Najbardziej

Potrzebujacym

Europejski

i Azylu

9.1. (EFRR) inwestycjew | RPO

infrastrukture
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Priorytety inwestycyjne | wiasciwy PO Erasmus dla PSCI Europejski Fundusz Europejski
CT9 wszystkich Pomocy Najbardziej Fundusz Migracji
Potrzebujacym i Azylu
zdrowotng i spoteczng
()
9.2. (EFRR) wspieranie RPO
rewitalizacji fizycznej,
gospodarczej i
spotecznej ubogich
spotecznosci obszaréw
miejskich i wiejskich
9.3. (EFRR) wspieranie RPO wspieranie 0$
przedsiebiorstw przedsiebiorczosci | mikrofinanséw
spotecznych i PES
9.4. (EFS) aktywna POWER progress pomoc materialna- promowanie
integracja, w RPO zwiekszanie szans najciezsze i skutecznej
szczegolnosci w celu na zatrudnienie najb.szkodliwe integracji
poprawy zatrudnialnosci spotecznie formy obywateli panstw
9.5. (EFS) integracja RPO progress ubdstwa, niedobdr trzecich, w tym
spotecznosci 2ywnosci, ubiegajacych sie
marginalizowanych, bezdomnos¢, o azyl lub
takich jak Romowie materialna korzystajacych z
deprywacja dzieci, ochrony
srodki towarzyszace | miedzynarodowe;j
dot. ponownej
integracji spotecznej
osob najbardziej
potrzebujacych
9.6. (EFS) zwalczanie POWER progress
dyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase
lub pochodzenie
etniczne (...)
9.7. (EFS) utatwianie POWER progress
dostepu do niedrogich, RPO
trwatych oraz wysokiej
jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i
ustug spotecznych
Swiadczonych w
interesie ogélnym
9.8. (EFS) wspieranie POWER 0$
gospodarki spotecznej i RPO mikrofinanséw
przedsiebiorstw i PES
spotecznych
9.9. lokalne strategie RPO (CLLD)

rozwoju realizowane
przez spotecznosc

(CLLD)
Motzliwe obszary aktywna integracja oséb wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem, spotecznosci marginalizowanych
komplementamoéd/ aktywizacja spoteczno- zawodowa spotecznosci marginalizowanych, zwiekszanie szans na zatrudnienie

synergii (na poziomie
operacji ?)

samozatrudnienie, przedsiebiorczosé, przedsiebiorczosc spoteczna

Mozliwe mechanizmy i
struktury
koordynacyjne

grupy docelowe

osoby zagrozone
wykluczeniem -
inwestycje w ludzi
(EFS),
infrastrukture
(EFRR)

osoby uczace
sie,

osoby najbardziej
potrzebujace:
bezdomni, skrajnie
ubodzy, w tym dzieci

obywatele
panstw trzecich

mechanizmy instytucjonalne

Wspétpraca miedzy Instytucjami zarzadzajgcymi PO i agencjami krajowymi dla programu Erasmus dla
wszystkich, oraz instytucjami wiasciwymi dla Funduszu Pomocy oraz Europejskiego Funduszu Migracji i
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Priorytety inwestycyjne
CcT9

wiasciwy PO

Erasmus dla
wszystkich

PSCI

Europejski Fundusz
Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym

Europejski
Fundusz Migracji
i Azylu

Azylu

Konkretne przyktady

przeniesienie doswiadczen z projektéw transnarodowych na grunt krajowy/ regionalny — wdrazanie
ww. doswiadczen za posrednictwem funduszy strukturalnych

testowanie i eksperymentowanie z narzedziami i metodologia majgcymi zastosowanie w
transnarodowej wspétpracy (Erasmus) + ich wdrazanie w ramach polityki spéjnosci

wykorzystanie EFS do rozwijania najbardziej udanych dziatan w ramach osi Progress PSCI (zwtaszcza dot.
innowacji spotecznych i polityki spot.)

kojarzenie wsparcia dla spotecznosci marginalizowanych , zagrozonych wykluczeniem, w celu
maksymalizacji efektow
CT 9 vs. Fundusz Pomocy (pomoc materialna + aktywizacja spot-gospodarcza)

CT 9 vs. EFAM (dla spotecznosci marginalizowanych nie bedgcych obywatelami PL)

Cel tematyczny 10 Inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sig przez cate zycie (EFS, EFRR)

W obszarze Celu 10, ze wzgledu na szeroki zakres interwencji, koordynacja miedzy réznymi instrumentami odbywa sie na

wielu ptaszczyznach.

Priorytety inwestycyjne CT10 PO Erasmus dla wszystkich PSCI Horyzont 2020
10.1. (EFS) ograniczenie POWER poprawa jakosci,
przedwczesnego koriczenia nauki RPO doskonatosci innowacyjnej i
szkolnej oraz zapewnienie umiedzynarodowienia
rownego dostepu do dobrej instytucji edukacyjnych, jak
jakosci edukacji elementarnej, rowniez w pracy z
ksztatcenia podstawowego i miodziezg
ponadpodstawowego wspieranie europejskiej
10.2. (EFS) poprawa jakosci, POWER wspoétpracy w dziedzinie Europejski
skutecznosci i dostepnosci mtodziezy Obszar
szkolnictwa wyziszego oraz poprawa nauczania i Szkolnictwa
ksztatcenia na poziomie uczenia sie jezykéw obcych Wyzszego
rownowaznym w celu zwiekszenia promowanie réznorodnosci
udziatu i poziomu osiggniec jezykowe;j
poszerzenie miedz. wymiaru
ksztatcenia, w szczegdlnosci
w szkolnictwie wyzszym
10.3. (EFS) poprawa dostepnoscii | POWER wspieranie tworzenia PROGRESS
wspieranie uczenia sie przez cate RPO europejskiego obszaru promowanie
zycie, podniesienie umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie, | proceséw

kwalifikacji pracownikéw i oséb
poszukujacych pracy, zwiekszenie
dopasowania systemow
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb
rynku pracy m.in. poprzez
poprawe jakosci ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz
utworzenie i rozwijanie systemow
uczenia sie poprzez praktyczna
nauke zawodu realizowang w
Scistej wspodtpracy z
pracodawcami

10.4. (EFRR) inwestycje w
edukacje, umiejetnosci i uczenie
sie przez cate zycie poprzez
rozwdj infrastruktury edukacyjnej
i szkoleniowej

RPO

wspieranie modernizacji
systemdw ksztatcenia i

szkolenia, w tym
pozaformalnego

ksztattowania
polityki i innowacji
opartych na
odpowiednich
danych, we
wspotpracy z
partnerami
spotecznymi,
organizacjami
spoteczenstwa
obywatelskiego i
innymi
zainteresowanymi
stronami

Mozliwe obszary komplementamosd/
synergii (w tym, na poziomie
operacji )

edukacja, umiejetnosci, uczenie sie przez cate zycie, Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego,
powigzanie systemu ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

Mozliwe mechanizmy i struktury
koordynacyjne

mechanizmy instytucjonalne
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Konkretne przyktady

Wspétpraca miedzy Instytucjami zarzadzajgcymi PO i agencjami krajowymi dla programu
Erasmus dla wszystkich, PSCI, Horyzont 2020

przeniesienie doswiadczen z projektéw transnarodowych na grunt krajowy/ regionalny —
wdrazanie ww. doswiadczen za posrednictwem funduszy strukturalnych

testowanie i eksperymentowanie z narzedziami i metodologia majgcymi zastosowanie w
transnarodowej wspotpracy (Erasmus) + ich wdrazanie w ramach polityki spdjnosci

wykorzystanie EFS do rozwijania najbardziej udanych dziatarh w ramach osi Progress PSCI
(zwtaszcza dot. innowacji spotecznych i polityki spot.)
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Zatacznik 3

Stan spetnienia przez Polske warunkowosci ex ante dla funduszy Europejskich 2014-2020 (czerwiec 2013)

WARUNKI TEMATYCZNE
Cel tematyczny Priorytet Warunek ex ante Kryteria wypetnienia Stan Stan spetnienia - uzasadnienie Plan dziatan na rzecz spetnienia
inwestycyjny spetnienia warunku
1. Zwiekszenie EFRR: 1.1. Badania naukowe | Gotowe s3 krajowe lub Warunek Podstawowe dokumenty zapewniajgce spetnienie warunku, ktére zostaty | Przyjecie Programu Rozwoju
naktadéw na - Wszystkie i innowacje: Istnienie regionalne strategiczne spetniony juz przyjete to: Przedsiebiorstw  (horyzont  czasowy:
badania priorytety krajowych lub ramy polityki w dziedzinie czesciowo —  Strategia Inno wacyjnosci i Efektywnosci Gospodarczej (SIEG), w | 2020r.):
naukowe, rozwéj inwestycyjne regionalnych badan i innowacji na szczegblnosci  dziatanie 1.2.3 SIEG, ktére odwotuje sie do | - przedstawienie projektu PRP po
technologiczny i w ramach celu strategicznych ram rzecz inteligentnej priorytetdw dziatalnosci B+R, konsultacjach — do korica Q2 2013
innowacje (cel tematycznego polityki w dziedzinie specjalizacji, ktére: - Krajowy Program Badan z 16 sierpnia 2011 r. - przyjecie PRP przez Rade Ministrow —
dotyczacy badani | nrl badan i innowacji na —  opierajg sie na - Polska Mapa Drogowa Infrastruktury Badawczej z 23 lutego 2011 r. do korica Q3 2013.

rozwoju)
(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 1)

rzecz inteligentnej
specjalizacji,

w odpowiednich
przypadkach, zgodnie
z krajowym
programem reform,
w celu zwiekszenia
wydatkéw na badania
i innowacje ze
srodkéw prywatnych.

Warunek wspdlny dla
funduszy polityki
spojnosci i EFRROW

analizie SWOT lub
podobnej analizie,
aby skoncentrowac
zasoby na
ograniczonym
zestawie
priorytetéw badan
i innowacji;
przedstawia $rodki
na rzecz
pobudzenia
prywatnych
inwestycji

w badania i rozwgj,
obejmuje
mechanizm
monitorowania.

Przyjeto ramy okreslajace
dostepne Srodki
budzetowe na badania
iinnowacje.

Pierwsze kryterium:

SIEG zawiera analize SWOT, wskazano mechanizmy wyboru
inteligentnych specjalizacji na poziomie kraju i regionéw, nadano
szczegdlng role projektom typu foresight. Dodatkowo Krajowy Program
Badarn wskazuje strategiczne kierunki badan naukowych i prac
rozwojowych. Jezeli chodzi o poziom regionalny SIEG przewiduje dziatanie
2.2.4 Wzmocnienie regionalnej polityki innowacyjnej. Programem
wykonawczym do SIEG bedzie Program Rozwoju Przedsiebiorstw (PRP).
Drugie kryterium:

Do realizacji kryterium przyczyni sie przygotowanie Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw. Program wskaze szczegétowa koncepcje systemu
wsparcia przedsiebiorstw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wsparcia ich innowacyjnosci. PRP stanie sie tez podstawa przy
opracowywaniu nowego programu operacyjnego W  obszarze
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Zalecenie Rady w sprawie krajowego
programu reform Polski dotyczace lepszego powigzania miedzy
badaniami, innowacjami i przemystem bedzie wypetniane poprzez
konkretne instrumenty zawarte w Programie: obok aktywnych dziatar na
rzecz wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci przedsiebiorstw, jego
waznym elementem bedzie takze usuwanie barier i tworzenie
przyjaznego otoczenia dla przedsiebiorcow. W centrum uwagi PRP znajda
sie mate i Srednie przedsiebiorstwa. Kluczowe instrumenty Programu
beda dotyczyty m.in. nastepujacych obszaréw: finansowanie B+R,
innowacji i absorpcji technologii, tworzenie przyjazniejszych warunkéw
ramowych dla przedsiebiorcow, tzw. druga szansa, witasnosé
przemystowa, e-gospodarka, zamdwienia publiczne, Instytucje Otoczenia
Biznesu, inkubacja przedsiebiorstw, klastry, technologie srodowiskowe,
kwestie CSR oraz przedsiebiorczosci spotecznej, podnoszenie jakosci kadr,
promocja przedsiebiorczosci i innowacji, wdrazanie wynikéw projektu
Foresight technologiczny przemystu — InSight2030.

Foresight technologiczny przemystu InSight2030 wskazat obszary i
technologie o znaczeniu kluczowym dla polskiego przemystu. Obecnie
trwajg prace nad koncepcja wdrazania wynikow foresightu, ktéra zostanie
uwzgledniona w Programie Rozwoju Przedsiebiorstw.

Dla okreslenia koncepcji inteligentnej specjalizacji dokumentem
wyjsciowym jest raport koricowy Foresightu technologicznego przemystu

Poziom regionalny:

Okreslenie  obszaréw inteligentnej
specjalizacji w  dokumentach na
poziomie regionalnym.

- rézny stopien zaawansowania prac w

regionach: w czeSci dokumenty sa
bardzo zaawansowane, obszary
specjalizacji  zostaly  przyjete; w

pozostatych trwaja prace;

- MRR na biezagco monitoruje prace na
poziomie regionalnym, poprzez
spotkania  bezposrednie oraz za
posrednictwem ekspertéw z Banku
Swiatowego.

20




InSight2030, wskazujacy obszary przemystowe (cze$¢ badawcza) oraz
kluczowe technologie (czes¢ technologiczna), ktérych rozwdj powinien
przyczyni¢ sie do wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci polskiego
przemystu do 2030 r. Wyniki projektu sg aktualnie konsultowane z
przedstawicielami przemystu, a nastepnie zostanie dokonana analiza
krzyzowa tych wynikéw z innymi dokumentami strategicznymi i
projektami m.in. z projektem systemowym MNiSW dot. wdrazania
NPF2020, Krajowym Programem Badan, Mapg duzej infrastruktury
badawczej oraz wynikami dziatan 1, 2, 4, 5.3 PO IG w celu uzyskania
ostatecznej listy obszaréw i technologii przemystowych o duzym
potencjale rozwoju w Polsce. Nastepnie lista ta zostanie poddana analizie
krzyzowej z regionalnymi dokumentami i projektami, tj. z RIS, RPO oraz
regionalnymi strategiami inteligentnej specjalizacji. Jej celem jest analiza
powielania obszaréw i technologii oraz analiza pokrycia dla krajowych
obszaréw i technologii. Ostatnim etapem prac bedzie decyzja, co do
obszardéw i technologii bedacych podstawa inteligentnej specjalizacji dla
szczebla centralnego na podstawie: braku pokrycia w regionie, potrzeby
wzmochienia interwencji regionalnej, obszaréw/technologii kluczowych
dla kraju.

Trzecie kryterium:

PRP posiadac¢ bedzie rozdziat dotyczacy systemu wdrazania i monitoringu.
Czwarte kryterium:

Srodki budzetowe zostaty okreslone w SRK 2020

Inteligentna specjalizacja na poziomie regionalnym:

Dla spetnienia warunku niezbedne bedzie okreslenie ram polityki badan i
innowacji na rzecz inteligentnej specjalizacji w Regionalnych Strategiach
Innowacji badZ odpowiednich  rozdziatach  Strategii Rozwoju
Wojewddztwa. Dokumenty te powinny uwzgledniaé  zapisy
przygotowywanych dokumentéw krajowych (Strategia Innowacyjnosci i
Efektywnosci Gospodarki, Program Rozwoju Przedsigbiorstw) oraz wyniki
Foresightu technologicznego przemystu InSight 2030. Obok zapewnienia
komplementarnosci dokumentdéw regionalnych w stosunku do krajowych
kwestig kluczowa jest zaangazowanie w tworzenie ram inteligentnej
specjalizacji szerokiego grona aktoréw, w tym przede wszystkim z sektora
prywatnego.

Instytucja wiodgca (odpowiedzialna z poziom krajowy): MG

Instytucja wspétpracujgca: MNiSW

Instytucje odpowiedzialne za poziom regionalny: wtadze regionalne

EFRR:

- Wzmacnianie
infrastruktury
badawczej

i innowacyjnej
oraz zdolnosci
do rozwoju
doskonatosci

i promowania
osrodkéw
kompetencji,

1.2 Istnienie
wieloletniego planu
dotyczacego budzetu
i priorytetow
inwestycji.

Warunek wspdlny dla
funduszy polityki
spodjnosci i EFRROW

Przyjeto orientacyjny
wieloletni plan dotyczacy
budzetu i priorytetéw
inwestycji zwigzanych

z priorytetami UE oraz —
w odpowiednich
przypadkach —

z Europejskim Forum
Strategii ds. Infrastruktur
Badawczych (ESFRI).

Warunek
spetniony

Warunek jest spetniony przez dokument Polska Mapa Drogowa
Infrastruktury Badawczej, ktory zostat przyjety w 2011 r., ktéra realizuje
rekomendacje Europejskiego Forum Strategicznego Infrastruktur
Badawczych (ESFRI) w tym zakresie. W 2012 r. opracowany zostat system
finansowania projektéw duzej infrastruktury badawczej objetych Mapa,
ktéry zaktada 10-letni (2013-2023) horyzont czasowy. Mapa bedzie
aktualizowana co 2 lata, poczawszy od 2012 r.

Instytucja wiodaca: MNiSW
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w szczegdlnosci
o znaczeniu dla
interesu
europejskiego

2. Zwigkszenie
dostepnosci,
wykorzystania i
jakosci
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
(cel dotyczqcy
szerokopasmowe
go internetu)

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 2)

EFRR:

- rozwoj
produktow

i ustug TIK, e-
handlu oraz
zwiekszenie
popytu na TIK

- wzmocnienie
aplikacji TIK dla
e-rzadu,
nauczania za
posrednictwem
nosnikéw
elektronicznych,
wtaczenia
cyfrowego, e-
kultury oraz e-
zdrowia

2.1. Rozwdj cyfrowy:

Strategiczne ramy
polityki w dziedzinie
rozwoju cyfrowego
w celu pobudzenia
popytu na
przystepne, dobrej
jakosci

i interoperacyjne
ustugi, prywatne

i publiczne,
wykorzystujgce
technologie
informacyjno-
komunikacyjne,

a takze aby
przyspieszy¢ ich
asymilacje przez
obywateli, grupy
w trudnej sytuacji,
przedsiebiorstwa

i administracje
publiczng, w tym
inicjatywy
transgraniczne.

Gotowe sg strategiczne
ramy polityki na rzecz
rozwoju cyfrowego,
zawarte na przyktad

w krajowych lub
regionalnych
strategicznych ramach
polityki innowacji na
rzecz inteligentnej
specjalizacji:

budzet i priorytety
dziatar okreslone
na podstawie
analizy SWOT lub
podobnej analizy
spojnej z tabelg
wynikow
Europejskiej agendy
cyfrowej;
przeprowadzono
analize
réwnowazenia
wsparcia dla popytu
i podazy technologii
informacyjno-
komunikacyjnych
(TIK);

wskazniki miary
postepow
interwencji w takich
dziedzinach jak
kultura
informatyczna, e-
integracja, e-
dostepnosé, oraz e-
zdrowie

w granicach
okreslonych w art.
168 TFUE
powigzane

z istniejgcymi
odpowiednimi
krajowymi lub
regionalnymi
strategiami

Warunek
spetniony
czesSciowo

Warunek zostanie spetniony przez:

—  przyjeta Strategie ,Sprawne Parnstwo 2020”

- przyjecie programu rozwoju: Program Zintegrowanej Informatyzacji
Panstwa (dokument wykonawczy do SSP w zakresie wypetnienia
warunku 2.1),.

Dla petnego spetnienia warunkéw ex-ante dla celu 2 MAIC przygotowato
ponadto Policy paper dotyczacy cyfrowego rozwoju Polski do 2020r.,
ktoéry zostat przyjety przez Komitet Rady Ministrow ds. Cyfryzacji. Jest to
horyzontalny dokument strategiczny MAIC, zbierajagcym i uzupetniajgcym
zagadnienia z zakresu ICT poruszane we wszystkich strategiach
zintegrowanych i prezentujagcym wizje rozwoju cyfrowego Polski do 2020
r.
Kryterium pierwsze:
SSP zawiera czes¢ priorytetow dot. rozwoju cyfrowego: e-administracja,
otwarte zasoby publiczne, dostep do Internetu szerokopasmowego,
aspekty rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce. Nie porusza
jednak wszystkich zagadniern w szczegdlnosci takich, ktérych powigzanie
ze strategia ,Sprawne Panstwo 2020” jest mniejsze - jak np. zagadnien:
e-biznesu.
Dziatania w zakresie rozwoju technologii ICT zostaty uszczegétowione w
Policy paper dotyczacym rozwoju cyfrowego Polski do 2020r (informacja
o dokumencie zawarta w SSP). Dokument ten stanie sie podstawg dla
ewentualnych modyfikacji wtasciwych strategii rozwoju w czesciach
dotyczacych cyfryzacji, dla zagwarantowania spdéjnej i kompleksowej
interwencji panstwa w tej dziedzinie. Jednoczesnie dokument ten
stanowi¢ bedzie punkt odniesienia dla programowania interwencji ze
srodkéw UE, w tym gtéwnie z polityki spdjnosci w celu 2 Zwiekszenie
dostepnosci, wykorzystania i jakosci technologii informacyjno-
komunikacyjnych w ramach Umowy Partnerstwa.

Kryterium drugie:

SSP nie zawiera wprost takiej analizy, co wynika z zakresu tematycznego

strategii. Wsparcie dla popytu na technologie teleinformatyczne polega

przede wszystkim na zwiekszaniu zainteresowania obywateli i zwigkszania
ich umiejetnosci wykorzystania nowych technologii (zagadnieniami tymi
zajmuje sie Strategia Kapitat Ludzki), kwestia podazy tylko czesciowo
wchodzi w zakres SSP (dostep do Internetu, ustugi e-administracji) — np.
zagadnienia e-biznesu (stanowigcego jeden z gtéwnych filaréw podazy ICT

— w postaci produktéw informatycznych, e-ustug, itp.) sa objete Strategia

Innowacyjnosci i Efektywnosci Gospodarki.

Kryterium trzecie:

Powyisze zagadnienie jest spetnione w kierunku interwencji 2.2.3

Wspieranie rozwoju wykorzystania informacji przestrzennej w ramach

SSP.Ponadto dla obszaru e-zdrowia w kierunku interwencji 4.1.3 Poprawa

dostepnosci i jakosci ustug zdrowotnych, w tym zabiegdéw ratujacych zycie

oraz poprawa zarzadzania informacjg medyczng, a takze usprawnienie

Przyjecie Programu Zintegrowanej
Informatyzacji Panstwa: (horyzont

czasowy: do 2020) przez Rade Ministrow

— do konca czerwca 2013 r.
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sektorowymi;
ocena potrzeb

w zakresie
budowania
wiekszego
potencjatu
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych.

rozliczania $wiadczen zdrowotnych).

SSP odnosi sie takze do wykorzystania mozliwosci wynikajacych z
zastosowania rozwigzan innowacyjnych i inteligentnych zwanych
inteligentnymi systemami transportowymi (Dyrektywa 2010/40/UE w
sprawie ram wdrazania Inteligentnych Systemoéw Transportowych (ITS) w
obszarze transportu drogowego oraz interfejsow z innymi rodzajami
transportu), co wskazuje na powigzanie SSP ze Strategia Rozwoju
Transportu 2020 (z perspektywa do 2030).

Réwniez ten element warunkowosci zostanie uzupetniony przez ww.
Policy paper taczacy watki rdéinych strategii rozwoju oraz Program
Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa w zakresie e-administracji
(program rozwoju - kierunek interwencji 1.3.2. Efektywne wykorzystanie
nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych).

Prowadzony przez GUGIK serwis Geoportal.gov.pl jest praktycznym
zastosowaniem w Polsce Dyrektywy 2007/2/WE INSPIRE (Infrastruktura
Informacji Przestrzennej we Wspdlnocie Europejskiej), transponowanej
do prawa polskiego ustawg z dn. 4 marca 2010 r. o infrastrukturze
informacji przestrzennej. Zostat wskazany przez KE jako przyktad
najlepszych praktyk w dostepie do ustug publicznych przez Internet, ktéry
Swiadczy przystepne, dobrej jakosci i interoperacyjne ustugi, ktére
przyspieszajg asymilacje przez obywateli, grupy w trudnej sytuacji,
przedsiebiorstwa i administracje. Powszechny i fatwy dostep do
informacji przestrzennej w formie elektronicznej umozliwia prowadzenie
dobrze ukierunkowanych polityk publicznych na rzecz rozwoju. GUGIK
planuje dalsza rozbudowe Geoportalu poprzez implementacje kolejnych
weztéw Krajowej Infrastruktury Informacji Przestrzennych (KIIP), wraz z
zapewnieniem dostepu do referencyjnych rejestréw i Modutéw
Mapowych PZGIK dla podmiotéw administracji publicznej oraz stuzb
ratowniczych w ramach Systemu Informatycznego Powiadamiania
Ratunkowego (SIPR)

Czwarte kryterium:

SSP  odnosi sie do kwestii potrzeb w zakresie budowy sieci
szerokopasmowych (kierunek interwencji 5.6. Powszechny dostep do
szerokopasmowego internetu). Dokumentem wspierajgcym bedzie
program rozwoju — Narodowy Plan Szerokopasmowy.

Ponadto dokumentem konkretyzujgcym w zakresie e-administracji bedzie
program rozwoju — Program Zintegrowanej Informatyzacji Paristwa.
Instytucja wiodaca: MAIC

Instytucje wspotpracujgce: MTBIGM, UKE, GUGIK oraz wtadze regionalne

EFRR:

- rozszerzenie
dostepu do
ustug
szerokopasmow
ych oraz rozwdj
szybkich sieci

i wspieranie
przyjmowania
przysztych

2.2. Infrastruktura
dostepu nowej
generacji do sieci
internetowej:
Istnienie krajowych
lub regionalnych
planéw dostepu
nowej generacji do
sieci internetowej
uwzgledniajacych

Gotowy jest krajowy lub
regionalny plan dostepu
nowej generacji, ktory
zawiera:

plan inwestycji

w infrastrukture
oparty na analizie
ekonomicznej
uwzgledniajacej
istniejaca

Warunek
niespetniony

Warunki te bedg wypetniane przez Narodowy Plan Szerokopasmowy —
dokument wykonawczy do SSP (program rozwoju).

Kryterium pierwsze:

NPS zostat opracowany przy uwzglednieniu znanych planéw
inwestycyjnych operatoréw telekomunikacyjnych. Informacje te byly
pozyskiwane od Urzedu Komunikacji Elektronicznej, ktéry zgodnie
z  obowigzkami  natozonymi  ustawowo corocznie  sporzadza
inwentaryzacje pokrycia infrastruktura telekomunikacyjng i publicznymi
sieciami telekomunikacyjnymi. Jedynym ryzykiem jakie wystepuje
w zakresie realizacji warunku jest niewielka liczba/brak opublikowanych

Przyjecie Narodowego Planu
Szerokopasmowego (horyzont czasowy:
do 2020 r.) przez Rade Ministréw — do
konca Ill kwartatu 2013 r.
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i powstajacych dziatania regionalne infrastrukture dtugookresowych plandw inwestycyjnych. W NPS zostaty przedstawione
technologii na rzecz osiagniecia i opublikowane estymacje co do wartosci i kierunkéw inwestycji operatoréw prywatnych
isiecidla celéw UE dotyczacych plany inwestycyjne do 2020 r. NPS zakfada jako jedno z narzedzi przedstawienie
gospodarki dostepu do szybkiego sektora szczegbtowego planu inwestycji.
cyfrowej internetu, prywatnego; .
koncentrujacych sie - modele Kryterium drugie:
na obszarach, na zréwnowazonych NPS wskazuje na rozwazane modele interwencji publicznej w przysztej
ktérych rynek nie inwestycji, ktére perspektywie finansowej stanowigc tym samym wytyczne dla
zapewnhia otwartej zwiekszajg opracowania Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa. Wskazuje réwniez
infrastruktury po konkurencyjno$¢ model polityki panstwa w zakresie wsparcia rozwoju sieci
przystepnych i zapewniaja dostep szerokopasmowych. Ewentualne uszczegdétowienie modeli nastapi w
kosztach i jakosci, do otwartej, planie inwestycji o ktéorym mowa w opisie kryterium pierwszego.
zgodnych przystepnej cenowo Kryterium trzecie:
z przepisami unijnymi i dobrej jakosci Jednym z kluczowych celéw NPS jest tworzenie warunkéw sprzyjajacych
w zakresie infrastruktury prowadzeniu inwestycji telekomunikacyjnych przez podmioty prywatne.
konkurencyjnosci i ustug, W tym zakresie w NPS przedstawiono szczegétowe narzedzia w tym
i pomocy panstwa, uwzgledniajacych zakresie, jak np. przeglad przepiséw prawa pod katem barier
a takze swiadczacych przyszte potrzeby; inwestycyjnych i ich likwidacja (obnizenie kosztéw iczasu inwestycji),
ustugi dostepne dla —  $rodki zapewnienie instalacji telekomunikacyjnych w budynkach
grup w trudnej stymulowania wielorodzinnych (nowelizacja rozporzadzenia w sprawie warunkéw
sytuacji. inwestycji technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie). Brak
Warunek wspdlny dla prywatnych.. jest ryzyka w realizacji warunku.
funduszy polityki NPS bedzie spetniat ww. warunki ex ante, najpdiniej do momentu
spojnosci i EFRROW przekazania go do konsultacji spotecznych co nastgpi w czwartym
tygodniu wrzesnia.
Instytucja wiodgca: MAIC
Instytucje wspdtpracuigce: MTBIGM, UKE, GUGIK
3. Podnoszenie EFRR: 3.1. Przeprowadzono Konkretne dziatania Warunek Kryterium pierwsze: Przyjecie Programu Rozwoju
konkurencyjnosci | - promowanie konkretne dziatania obejmuja: spetniony Kryterium z formalnego punktu widzenia poprzez przepisy ustawy o | Przedsiebiorstw przez Rade Ministrow
matych i Srednich | przedsiebiorczo | wspierajace —  $rodki majace na czesSciowo swobodzie dziatalno$ci gospodarczej: do konca IIl kw. 2013.

przedsiebiorstw
(MSP)

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 3)

sci,

w szczegdlnosci
poprzez
ufatwianie
gospodarczego
wykorzystywani
a nowych
pomystéw oraz
sprzyjanie
tworzeniu
nowych firm,

w tym réwniez
przez
inkubatory
przedsigbiorczo
Sci

promowanie

przedsiebiorczosci
z uwzglednieniem
Small Business Act

Warunek wspdlny dla
5 funduszy WRS
(EFFROW i EFMR
maja mniej kryteriow)

celu ograniczenie
kosztow i skrécenie
czasu potrzebnego
na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej;

—  $rodki majace na

celu skrécenie czasu
potrzebnego na
uzyskanie licencji

i pozwolen na
podjecie

i prowadzenie
konkretnej
dziatalnosci przez
dane
przedsiebiorstwo;

— art. 29 dot. wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej

— art. 25.3 przewiduje obowigzek dokonania wpisu nie pdiniej niz
nastepnego dnia roboczego po dniu wptywu wniosku do systemu
teleinformatycznego CEIDG

— art. 14.1 przewiduje mozliwos¢ rozpoczecia  dziatalnosci
gospodarczej juz w dniu ztozenia wniosku.
Dla oceny spetnienia warunku kluczowe bedzie sprawdzenie

praktycznego funkcjonowania ww. przepiséw.

W lutym 2011 r., KE opublikowata Przeglad Small Business Act, ktéry jest
szczegétowym raportem z implementacji zatozern SBA, zamykajacym
dwuletni proces ich wdrazania. Komunikat wspomina w kilku miejscach
dziatania podjete przez Polske jako przyktad do nasladowania, m.in. te
dotyczace wspierania przedsiebiorczosci (np. dziatalno$¢ Krajowego
Systemu Ustug) czy dostepu do $rodkéw finansowych (np. Krajowy
Fundusz Kapitatowy S.A. (KFK)).

Wdrazanie dziatan z zakresu 10 obszaréw priorytetowych SBA jest
dziataniem ciagtym. Corocznie KE opracowuje arkusze informacyjne (SBA
Fact sheet), ktére sg przygotowywane przez DG ENTR w ramach
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przegladu wynikéw MSP. Dokument ten pokazuje najwazniejsze
osiggniecia panstw cztonkowskich w realizacji Small Business Act (SBA).
Jak wynika z SBA Fact sheet 2012 , Polska znajduje sie powyzej sredniej w
obszarach ,,Przedsiebiorczo$¢”, , Dostep do finansowania” i ,,Srodowisko”.
Informacje dotyczace wdrazania SBA za rok 2012 zostaty przekazane do
KE, wstepny termin zatwierdzenia SBA Fact sheet 2013 planowany jest na
koniec czerwca br.

Ponadto, niezbedne jest przygotowanie Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw. Program wskaze szczegdtowg koncepcje systemu
wsparcia przedsiebiorstw w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wsparcia ich innowacyjnosci. PRP stanie sie tez podstawa przy
opracowywaniu nowego programu operacyjnego W  obszarze
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Obejmie on zaréwno usuwanie barier
i tworzenie przyjaznego otoczenia dla przedsiebiorstw, jak i aktywne
dziatania na rzecz wzrostu ich innowacyjnosci i konkurencyjnosci. W
centrum uwagi PRP znajda sie mate i srednie przedsiebiorstwa. Kluczowe
instrumenty Programu bedg dotyczyty m.in. nastepujacych obszaréw:
finansowanie B+R, innowacji i absorpcji technologii, tworzenie
przyjazniejszych warunkéw ramowych dla przedsiebiorcéw, tzw. druga
szansa, wtasno$¢ przemystowa, e-gospodarka, zamodwienia publiczne,
podnoszenie jakosci kadr, promocja przedsiebiorczosci i innowacji,
wdrazanie wynikdw projektu Foresight technologiczny przemystu —
InSight2030, Instytucje Otoczenia Biznesu, inkubacja przedsiebiorstw,
klastry, technologie Srodowiskowe, kwestie CSR oraz przedsiebiorczosci
spoteczne;j.

PRP jest istotnym elementem wspierania przedsiebiorczosci oraz zmiany
otoczenia instytucjonalnego przedsiebiorstw. Cel 1 PRP Uwolnienie ducha
przedsiebiorczosci koncentruje sie na tworzeniu przyjaznego klimatu dla
przedsiebiorcow, stworzeniu mechanizméw tzw. drugiej szansy, wsparcia
w zakresie praw wtasnosci intelektualnej i e-gospodarki oraz stworzeniu
systemu innowacyjnych zamoéwien publicznych.

Kryterium drugie:

0Od 1 stycznia 2012 roku, istnieje mozliwos$é utworzenia i zarejestrowania
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w ciggu 24 godzin (roboczych).
Wszystkie niezbedne dokumenty wysytane sg do sgdu za posrednictwem
konta uzytkownika utworzonego na portalu S24 https://ems.ms.gov.pl.
Ptatnosci dokonywane sg online.

Sedziowie w toku rejestracji online sprawdzaja tylko wybrane fragmenty
przygotowanej uprzednio na portalu S24 umowy spétki.. W konsekwencji
Jtradycyjne” rejestracje réwniez mogg by¢ wykonywane bardziej
efektywnie.

Wprowadzenie S24 zmniejszyto réwniez koszty notarialne zwigzane z
przygotowywaniem umowy spotki. Dla formy elektronicznej przewidziano
mniejsza optate zwigzang z procesem rejestracji. Dane statystyczne
wskazujg, iz obecnie ponad 12% rejestracji sp. z 0.0 dokonywanych jest
online.

Ponadto, projekt ,Wdrozenie prowadzenie e-ustug w Ministerstwie
Sprawiedliwosci” przewiduje cel: zapewnienie mozliwosci rejestracji
online dla innych typdw spdtek — partnerskiej i komandytowej. Powyzsze
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regulacje planowane sg na IV kwartat 2013 roku.

Instytucja wiodgca: MG

Instytucje wspotpracujgce: MS, MAIC, pozostate resorty w zakresie licencji
i pozwolen

4. Wspieranie
przejscia na
gospodarke
niskoemisyjng we
wszystkich
sektorach

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 4)

EFRR + Fundusz
Spéjnosci:

- wspieranie
efektywnosci
energetycznej
infrastruktur
publicznych

i wykorzystywan
ia przez nie
energii ze zrédet
odnawialnych,

z uwzglednienie
m budynkéw
publicznych

i sektora
mieszkalnictwa

4.1. Przeprowadzono
dziatania promujace
racjonalne kosztowo
ulepszenie
efektywnego
koricowego
wykorzystania energii
oraz racjonalne
kosztowo inwestycje
w , Efektywnosé
energetyczng” przy
wznoszeniu lub
renowacji budynkdéw.

Warunek wspdlny dla
funduszy polityki
spodjnosci i EFRROW

Dziatania obejmuja:

—  Srodki stuzace
zagwarantowaniu
wdrozenia
minimalnych
wymagan
dotyczacych
charakterystyki
energetycznej
budynkdw, zgodnie
zart.3,4i5
dyrektywy
2010/31/UE.

—  Srodki konieczne do
utworzenia systemu
certyfikacji
w odniesieniu do
charakterystyki
energetycznej
budynkdéw spdéjnego
z art. 11 dyrektywy
2010/31/UE.

—  Srodki spéjne z art.
13 dyrektywy
2006/32/WE
W sprawie
koncowego
wykorzystania
energii i ustug
energetycznych,
aby zagwarantowac
dostarczenie
klientom korncowym
indywidualnych
licznikow
w zakresie, w jakim
jest to mozliwe
technicznie,
racjonalne
finansowo
i proporcjonalne
w odniesieniu do
potencjalnych
oszczednosci
energii.

Warunek
spetniony
czesSciowo

Kryterium pierwsze i drugie (dyrektywa 2010/31/UE)

Na potrzeby transpozycji dyrektywy 2010/31/UE przygotowywana jest
obecnie ustawa o charakterystyce energetycznej budynkdéw.

W celu spetnienia kryteriow konieczne jest znowelizowanie
funkcjonujacych juz obecnie rozporzadzen:

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki oraz
ich usytuowanie (Dz. U. Nr 75, poz. 690, z pdzn. zm.);

- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 6 listopada 2008 r. w
sprawie metodologii obliczania charakterystyki energetycznej budynku i
lokalu mieszkalnego lub czesci budynku stanowiacej cato$¢ techniczno —
uzytkowg oraz sposobu sporzadzania i wzoréw Swiadectw ich
charakterystyki energetycznej (Dz. U. Nr 201, poz.1240).

Kryterium trzecie:

Kryterium spetnione pod wzgledem formalnym (KE umorzyta
postepowanie wobec Polski w kontekscie transpozycji dyrektywy
2006/32/WE)

Obecnie w Ministerstwie Gospodarki trwaja prace nad wypracowaniem
rozwigzan do ustawy Prawo energetyczne,
w ktérej znajdg sie zapisy dotyczace koniecznosci instalowania

inteligentnych licznikdw enegii elektrycznej. Zapisy te pozwolg na
faktyczne wdrozenie postanowien dyrektywy 2006/32WE.

Instytucja wiodaca: MTBIGM
Instytucja wspétpracujgca (odpowiedzialna za kryterium trzecie): MG

Kryterium pierwsze i drugie:

Ustawa o charakterystyce energetycznej
budynkéw wraz z rozporzadzeniami
wykonawczymi zostanie przyjeta do
korica 2013 roku.

Rozporzadzenie w sprawie warunkow
technicznych jakim powinny odpowiadaé
budynki oraz ich usytuowanie zostanie
podpisane przez wtasciwego ministra w
czerwcu lub lipcu 2013 r., natomiast
wejdzie w zycie w styczniu 2014 r.
Termin podpisania rozporzadzenia w
sprawie metodologii obliczania
charakterystyki energetycznej budynku i
lokalu mieszkalnego lub czesci budynku
stanowigcej cato$¢  techniczno -
uzytkowa oraz sposobu sporzgdzania i
wzoréw $wiadectw ich charakterystyki
energetycznej  przewiduje sie na
pazdziernik — listopad br., a jego wejscia
w zycie na styczen 2014 .

Kryterium trzecie:

Przyjecie ustawy Prawo energetyczne w
ramach rzadowego pakietu (,duzego
tréjpaku”) ustaw energetycznych —
przewidywane w 2014 r.
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EFRR:

- promowanie
wysoko
wydajnej
kogeneracji
energii cieplnej
i elektrycznej

4.2. Przeprowadzono
dziatania promujace
wysokosprawng
kogeneracje energii
cieplnej

i elektryczne;j.

Dziatania obejmuja:

—  Wsparcie dla
kogeneracji opiera
sie na popycie na
uzytkowa energie
cieplng
i oszczednosci
energii pierwotnej
zgodnie z art. 7 ust.
liart.9ust. 1lit. a)
i b) dyrektywy
2004/8/WE;
panstwa
cztonkowskie lub
ich wtasciwe organy
ocenity istniejgce
prawodawstwo
i ramy regulacyjne
pod katem
procedur udzielania
zezwolen lub innych
procedur, aby:

(a)  zacheca¢ do
projektowania
jednostek
kogeneracji dla
pokrycia
uzasadnionego
ekonomicznie
popytu na
produkcje
uzytkowej energii
cieplnej oraz
unikania produkcji
ciepta wilosciach
przekraczajacych
zapotrzebowanie
na uzytkowa
energie cieplng;
oraz

(b) ograniczy¢
regulacyjne
i pozaregulacyjne
bariery
utrudniajace
rozwoj
kogeneracji.

Warunek
spetniony
czesciowo

Ustanowienie i wdrozenie nowego systemu wsparcia dla wytwoércow
energii elektrycznej w wysokosprawnej kogeneracji.

Projekt nowego systemu wsparcia dla wytwdércéw energii elektrycznej w
technologii wysokosprawnej kogeneracji zostat zawarty w nowej ustawie
Prawo energetyczne wchodzacej w sktad tzw. ,duzego” tréjpaku ustaw
energetycznych, bedacego aktualnie na etapie prac rzagdowych.

Instytucja wiodaca: MG

Wdrozenie dyrektywy i
systemu wsparcia bedzie wymagato
zmiany  ustawy o  efektywnosci
energetycznej oraz przyjecia ustawy
Prawo energetyczne w ramach pakietu
(,duzego tréjpaku”) ustaw
energetycznych — przewidywane w 2014
r.

zapewnienie

EFRR + Fundusz
Spdjnosci:

4.3. Przeprowadzono
dziatania promujace

Gotowe s3 przejrzyste
systemy wsparcia,

Warunek
spetniony

Sektor energetyki, w tym energetyki odnawialnej, bedzie sie rozwijat w
najblizszych latach w ramach, ktére sg okreslone przez obowigzujgce

Projekt ustawy o zmianie ustawy -
Prawo energetyczne oraz niektérych
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- promowanie
produkcji

i dystrybucji
odnawialnych
zrédet energii

produkcje

i dystrybucje
odnawialnych Zzrédet
energii.1

Warunek wspdlny dla
funduszy polityki
spojnosci i EFRROW

priorytetowy lub
gwarantowany dostep do
sieci oraz pierwszenstwo
w dystrybucji, jak réwniez
standardowe zasady
odnoszace sie do
ponoszenia i podziatu
kosztéw dostosowan
technicznych, ktére to
zasady zostaty podane do
publicznej wiadomosci,
zgodnie z art. 14 ust. 1,
art. 16 ust. 2 oraz art. 16
ust. 3 dyrektywy
2009/28/WE.

Panstwo cztonkowskie
przyjeto krajowy plan
dziatania w zakresie
energii ze zrodet
odnawialnych zgodnie

z art. 4 dyrektywy
2009/28/WE..

czesSciowo

przepisy prawa (ustawa — Prawo energetyczne z 1997 r.), jak réwniez
przez planowane mechanizmy wsparcia (m.in. projekt ustawy
o odnawialnych Zrddtach energii).

W zwiazku z koniecznoscia wdrozenia do krajowego systemu prawnego
postanowient Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2009/28/WE z
dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie promowania stosowania energii ze
Zrédet odnawialnych zmieniajacej i w nastepstwie uchylajacej dyrektywy
2001/77/WE oraz 2003/30/WE nalezy wspomnie¢ o zaangazowaniu
Ministerstwa Gospodarki w prace dotyczace poselskiej inicjatywy
legislacyjnej majacej na celu szybkie wdrozenie wymogoéw prawa UE. W
ostatnim czasie ze strony Sejmu RP zostat przygotowany poselski projekt
ustawy o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz niektérych innych
ustaw (druk sejmowy nr 946) tj. tzw. ,maty tréjpak”. Projekt ten ma na
celu w szczegdlnosci zapewnienie petnej implementacji przepisow
dyrektyw unijnych, dotyczacych energii elektrycznej, gazu oraz
odnawialnych Zrédet energii. W przeciwienstwie do ,Pakietu ustaw
energetycznych” (tzw. duzego tréjpaku), nowelizacja poselska skupiona
jest wytacznie na wdrozeniu dyrektyw unijnych a tym samym ma pozwolié
unikng¢  negatywnych  konsekwencji  finansowych  zwigzanych
z niewdrozeniem dyrektyw |l pakietu energetycznego (2009/72/WE i
2009/73/WE) idyrektywy dotyczacej odnawialnych zrédet energii
(2009/28/WE).

Ponadto, trwaja prace legislacyjne nad ustawg o odnawialnych Zrédtach
energii w zakresie niewdrozonych postanowieri dyrektywy 2009/28/WE,
ktéra ma uporzadkowac i usprawni¢ funkcjonujacy obecnie system
wsparcia.

Krajowy Plan Dziatan w zakresie energii ze Zrédet odnawialnych zostat
przyjety w 2010 r. i przekazany do KE.

Instytucja odpowiedzialna: MG

innych ustaw (druk sejmowy nr 946) (w
ramach tzw. matego trdjpaku ustaw
energetycznych) jest po pierwszym
czytaniu, i niebawem zostanie
skierowany na drugie czytanie w Sejmie.
Planowany termin wejscia w 2Zycie
ustawy to Il pdtrocze 2013 r.

Dalsze prace nad projektem ustawy o
odnawialnych Zrédtach energii zostang
wznowione po wejsciu w zycie ustawy, o
ktorej mowa powyzej. Termin
zakornczenia prac nad ustawg — do korica
2013r.

5. Promowanie
dostosowania do
zmiany klimatu i
zapobiegania
ryzyku zmiany
klimatu

(Cel dotyczqcy
zmiany klimatu)
(o ktérym mowa

EFRR + Fundusz
Spéjnosci:

- promowanie
inwestycji
majacych na
celu uporanie
sie

z konkretnymi
zagrozeniami,

5.1. Zapobieganie
ryzyku i zarzagdzanie
ryzykiem: Istnienie
krajowych lub
regionalnych ocen
ryzyka na potrzeby
zarzadzania kleskami
zywiotowymi,
uwzgledniajgcych

Gotowe sg krajowe lub
regionalne oceny ryzyka
zawierajgce nastepujgce
elementy:

Opis procesu,
metodologii, metod
i niewrazliwych
danych
wykorzystywanych

Warunek
niespetniony

Kryterium pierwsze i drugie

Ogdlne ramy zarzadzania kryzysowego w Polsce zapewnia Krajowy Plan
Zarzadzania Kryzysowego, aktualizowany nie rzadziej niz raz na 2 lata,
zawierajacy m.in. charakterystyke zagrozen oraz ocene ryzyka ich
wystgpienia, w tym dotyczacych infrastruktury krytycznej, oraz mapy
ryzyka i mapy zagrozen oraz priorytety w zakresie ochrony oraz
odtwarzania infrastruktury krytycznej.

Warunek powinien zosta¢ spetniony w znacznej czesci przez elementy
Raportu na temat zagrozen bezpieczenstwa narodowego (wktady

Kryterium pierwsze i drugie

Sposdb  spetnienia  warunku bedzie
przedmiotem dalszej dyskusji z KE.
Wstepng propozycjg strony polskiej
bedzie przygotowanie dodatkowego
dokumentu  opartego o  raporty
czastkowe przygotowywane na potrzeby
Raportu na temat zagrozen
bezpieczeristwa narodowego.

w art. 9 ust. 5) zagwarantowan | dostosowanie do w ocenach ryzyka, przygotowywane przez poszczegélne resorty). Kryterium trzecie
ie odpornosci zmiany klimatu. jak rowniez Kryterium trzecie Przyjecie Strategicznego planu adaptacji
na kleski Warunek wspdlny dla opartych na ryzyku Kryterium zostanie spetnione przez przyjecie Strategicznego planu | dla sektoréw i obszaréw wrazliwych na
zywiotowe funduszy polityki kryteriow adaptacji dla sektoréw iobszarow wrazliwych na zmiany klimatu do | zmiany klimatu
i rozwdj spojnosci i EFRROW okreslania roku 2020, z perspektywa do roku 2030 (SPA 2020). Zakoriczono konsultacje spoteczne i
systeméw inwestycji Instytucja wiodaca — decyzja do podjecia na poziomie Rady Ministrow. miedzyresortowe Strategicznego Planu.
zarzadzania priorytetowych; Instytucja wspdtpracujaca (w zakresie SPA 2020) — MS. Projekt zostat przyjety przez KSE w dniu
kleskami —  Opis scenariuszy 13.06.2013 r. i rekomendowany na KRM.
! Dz.U. L 140 z 05.06.09, s. 16
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zywiotowymi

zaktadajacych jeden
rodzaj ryzyka
i scenariuszy
zaktadajacych wiele
rodzajow ryzyka;

- Uwzglednienie,
w stosownych
przypadkach,
krajowych strategii
dostosowania do
zmiany klimatu.

Przewidywany termin przyjecia przez RM
to lipiec 2013 r.

6. Ochrona
Srodowiska i
promowanie
zréwnowazonego
wykorzystania
zasobéw

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 6)

EFRR + Fundusz
Spdjnosci:

- podjecie
kwestii
dotyczacych
znaczacych
inwestycji

w sektorze
gospodarki
wodnej, aby
spetni¢ wymogi
dorobku
prawnego

w dziedzinie
Srodowiska

6.1. Gospodarka
wodna: Istnienie —

w odniesieniu do
inwestycji
wspieranych przez
programy — a) polityki
w zakresie cen wody,
przewidujacej
odpowiednie zachety
dla uzytkownikéw,
aby efektywnie
korzystali z zasobow
wodnych oraz b)
odpowiedniego
wktadu réznych
uzytkownikéw wody
w zwrot kosztéw za
ustugi wodne

w stopniu
okreslonym

w zatwierdzonych
planach
gospodarowania
wodami w dorzeczu.

Warunek wspdlny dla
funduszy polityki
spojnosci i EFRROW

Panstwo cztonkowskie
zapewnito wktad réznych
uzytkownikéw wody

w zwrot kosztéw za
ustugi wodne w podziale
na sektory, zgodnie z art.
9 ust. 1 tiret pierwsze
dyrektywy 2000/60/WE,
przy uwzglednieniu

w stosownych
przypadkach skutkéw
spotecznych,
Srodowiskowych

i gospodarczych zwrotu,
jak réwniez warunkow
geograficznych

i klimatycznych
dotknietego regionu lub
dotknietych regiondéw.
Przyjecie planu
gospodarowania wodami
w dorzeczu dla obszaru
dorzecza z uzasadniong
koncentracja inwestycji
zgodnie z art. 13
dyrektywy 2000/60/WE2
Parlamentu
Europejskiego i Rady

z dnia 23 pazdziernika
2000 r. ustanawiajacej
ramy wspdlnotowego
dziatania w dziedzinie
polityki wodnej.

Warunek
spetniony
czesSciowo

Kryterium pierwsze

Czesciowo spetnione:

e W minionych latach prowadzone byly intensywne prace nad
przeprowadzeniem analiz ekonomicznych korzystania z wdd, ktérych
podsumowanie znajduje sie w poszczegdlnych planach gospodarowania
wodami na obszarach dorzeczy w Polsce.

e Zostat réowniez okreslony stopien zwrotu kosztéw ustug wodnych dla
poszczegdlnych sektoréw, m.in. gospodarki komunalnej, przemystu oraz
rolnictwa (podsumowanie obliczenn znajduje sie w poszczegdlnych
planach gospodarowania wodami na obszarach dorzeczy w Polsce)

e Zasada zwrotu kosztéow ustug wodnych zostata wprowadzona do
ustawy Prawo wodne (art. 113b ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o
zmianie ustawy - Prawo wodne oraz niektérych innych ustaw).

e Uzytkownicy wod w Polsce zobowigzani s3 do ponoszenia kosztéw
korzystania z zasobow wodnych, poprzez uiszczanie optat za pobdr wéd i
zrzut fadunkdw zanieczyszczen, na podstawie ustalanych corocznie przez
Rade Ministréw stawek optat, przyczyniajac sie w ten sposéb do realizacji
zapiséw art. 9 RDW; w sektorze rolnictwa dodatkowo cztonkowie spétek
wodnych oraz uzytkownicy gruntéw odnoszacych korzysci z urzadzen
spotek wodnych uiszczajg sktadki na rzecz spotek wodnych. Spétki wodne
przeznaczaja te skfadki na wykonywanie zadan statutowych tj.
utrzymywania melioracji wodnych szczegétowych

¢ Dodatkowo nalezy podkreslic, iz Art. 9 (4) RDW stanowi, iz: ,Paristwa
Cztonkowskie nie naruszaja niniejszej dyrektywy, jesli zdecyduja sie,
zgodnie z ustalonymi praktykami, nie stosowac przepiséw ust. 1 zdanie
drugie i do tego celu stosownych przepiséw ust. 2, dla danego korzystania
z wody, gdzie to nie naraza zamiaréw i osiagniecia celdw niniejszej
dyrektywy.”

Nalezy jednak mie¢ na uwadze, iz w polskim systemie prawnym
funkcjonuje réwniez system zwolnien z optat, wynikajacy z ustawy z dnia
27 kwietnia 2001 r. — Prawo ochrony srodowiska, co moze wptynaé na
uznanie kryterium za cze$ciowo spetnione

Kryterium drugie
CzeSciowo spetnione — Plany gospodarowania wodami na obszarach

Kryterium pierwsze
W MS$ trwaja intensywne prace nad

przyjeciem

nowego tekstu projektu

zatozen projektu ustawy — Prawo wodne,

obejmujacego
zapewnienie

zakresem m.in.
komplementarnosci

polityce optat za wode z uwzglednieniem

zasady
wodne”,

,ZWrotu
bedacej

kosztéw za ustugi
odpowiedzia na

warunki ex-ante.
Aktualnie harmonogram procedowania
zatozen ksztattuje sie nastepujaco:

10.05.2013 - zatwierdzenie projektu
zatozen przez Kierownictwo resortu
Srodowiska

Skierowanie projektu zatozen do
ponownych uzgodnien - maj 2013 r.
Skierowanie projektu zatozer na KSE -
czerwiec 2013 r.

Skierowanie projektu zatozen do
rozpatrzenia przez Staty Komitet Rady
Ministréw — czerwiec/lipiec 2013 r.
Skierowanie projektu zatozen do
rozpatrzenia przez RM - po
rekomendacji SKRM - lipiec 2013 r.
Przygotowanie projektu ustawy -
Prawo wodne przez RCL - paZdziernik
2013r.

Uzgodnienia miedzyresortowe i
konsultacje spoteczne projektu
ustawy - Prawo wodne - listopad 2013
r.

Skierowanie projektu ustawy - Prawo
wodne do rozpatrzenia przez SKRM -
grudzien 2013 r.

2 Dz.U. L 327 z 22.12.2000, s. 1.
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dorzeczy w Polsce zostaty zatwierdzone przez Rade Ministrow 22 lutego
2011 r., beda podlegaty aktualizacji w roku 2015, a nastepnie co sze$¢ lat.
W grudniu 2012 r. Komisja Europejska ocenita przyjete dotychczas PGW,
przedstawiajac  zalecenia do podjecia dziatan w drugim cyklu
planistycznym gospodarowania wodami. Zgodnie ze stanowiskiem MS,
przekazane przez KE zalecenia zostang uwzglednione, w ramach drugiego
cyklu planistycznego (nad ktérym prace zostaty juz rozpoczete).

Ponadto KE zdecydowata o zawieszeniu ptatnosci dotyczacych projektow
z zakresu ochrony przeciwpowodziowej realizowanych w okresie 2007-
2013 do momentu przedstawienia przez strone polska planu dziatania
(Action plan) na rzecz opracowania Masterplanéw dla dorzeczy Odry i
Wisty. Do czasu przygotowania aktualizacji PGW (tj. 2015 r.) Masterplany
beda stanowity formalne potwierdzenie spetniania przez projekty
inwestycyjne w gospodarce wodnej wymogoéw prawa europejskiego w
dziedzinie gospodarki wodnej. Jest to réwniez element niezbedny dla
uruchomienia $rodkéw na inwestycje w gospodarce wodnej w okresie
2014-2020.

W odpowiedzi na wymagania KE, strona polska przygotowata list
intencyjny dotyczacy opracowania Masterplandw, a takze opracowata
projekt dokumentu ,,Plan dziatania w zakresie planowania strategicznego
w gospodarce wodnej” — dokument ten bedzie przedtozony Radzie
Ministréw. W zwigzku z faktem, ze przygotowanie Masterplanéw
spetniajgcych  oczekiwania KE jest dziataniem  wymagajacym
zaangazowania nie tylko resortu srodowiska ale takze innych resortéw,
strona polska podjeta decyzje, ze dokumenty te (,Plan dziatania...” oraz
Masterplany) beda przedtozone do zatwierdzenia Radzie Ministréw.
Instytucia odpowiedzialna: M$

Instytucja wspétpracujagca: KZGW

- Skierowanie projektu ustawy - Prawo
wodne do rozpatrzenia przez RM - po
rekomendacji SKRM - styczen 2014 r.
Rozpatrzenie i uchwalenie projektu
ustawy przez RM - luty/marzec 2014
r.

Przekazanie projektu ustawy - Prawo
wodne do Marszatka Sejmu RP -
marzec/kwieciers 2014 r.

Kryterium drugie

Przygotowanie Masterplanow dla
dorzeczy Odry i Wisty, bedacych do
czasu sporzadzenia aktualizacji plandéw
gospodarowania wodami w dorzeczach
(w 2015 roku) formalnym
potwierdzeniem spetniania przez
projekty inwestycyjne w gospodarce
wodnej wymogdéw prawa europejskiego
w dziedzinie gospodarki wodnej.
Aktualnie w resorcie Srodowiska trwaja
intensywne prace zmierzajgce do
zatwierdzenia Planu dziatania oraz
opracowania Masterplandw:

Zgodnie z Planem dziatania:

- opracowanie projektu Masterplanéw w
celu poddania ich procedurze
strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko przypada na okres sierpien
2013 r.—marzec 2014 r.;

- opracowanie prognozy i
przeprowadzenie procedury
Strategicznej oceny oddziatywania na
Srodowisko -
styczen - czerwiec 2014 r.

- opracowanie ostatecznej wersji
Masterplanow -
kwiecien - lipiec 2014 r.

- Zatwierdzenie ostatecznej wersji

Masterplanéw przez Rade Ministrow —
sierpien 2014 .

EFRR + Fundusz
Spéjnosci:

- podjecie
kwestii
dotyczacych
znaczacych
inwestycji

w sektorze

6.2. Gospodarka
odpadami:
Promowanie
zréwnowazonych
gospodarczo

i Srodowiskowo
inwestycji w sektorze
gospodarki

Komisji przekazano
sprawozdanie dotyczace
postepow w osigganiu

celéw okreslonych w art.

11 dyrektywy
2008/98/WE oraz
zamierzonych dziatan
prowadzgcych do

Warunek
czesSciowo
spetniony

Dyrektywa ramowa o odpadach (2008/98/WE) zostata transponowana
przez przyjecie ustawy o odpadach.

Kryterium pierwsze:

Zgodnie z decyzja KE (z 18.04.2012 dotyczacg wzoru sprawozdania),
termin ztozenia sprawozdania, ktdére jest wypetnieniem kryterium 1,
zostat wyznaczony na 30 wrzeénia 2013 r. MS przygotuje sprawozdanie z
danymi, ktére beda dostepne w potowie 2013 r. i przekaze je terminowo
(czyli do 30.09.2013) do KE.

Kryterium pierwsze

MS$ przygotuje i przekaze sprawozdania
do KE w terminie do 30 wrzesnia 2013 r.
Kryterium drugie

Poziom krajowy — kryterium spetnione —
Kpgo zostat uchwalony i przekazany KE
W przypadku zgtoszenia uwag przez
Komisje Europejska do wojewddzkich
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gospodarki
odpadami, aby
spetni¢ wymogi
dorobku
prawnego

w dziedzinie
Srodowiska

odpadami,

w szczegdlnosci
poprzez opracowanie
planéw gospodarki
odpadami zgodnych
z dyrektywa
2008/98/WE

w sprawie odpadow
oraz z hierarchia
postepowania z
odpadami.
Warunek wspdlny
dla funduszy polityki
spojnosci i EFRROW

osiggniecia celdw.
Istnienie jednego lub
wiecej planéw
gospodarki odpadami
zgodnie z wymogami art.
28 dyrektywy
2008/98/WE.

Panstwo cztonkowskie
sporzadzito, zgodnie z art.
1i4 dyrektywy
2008/98/WE, programy
zapobiegania
powstawaniu odpadow,
zgodnie z wymogami art.
29 dyrektywy.

Przyjeto srodki niezbedne
do osiagniecia celu na
2020 r. dotyczacego
ponownego uzycia

i recyklingu, zgodnie

z art. 11 ust. 2 dyrektywy
2008/98/WE.

Kryterium drugie:
Spetnienie kryterium polega na uchwaleniu i notyfikowaniu KE Krajowego
planu gospodarki odpadami (Kpgo) i wojewddzkich planéw gospodarki
odpadami (wpgo) zgodnych z wymaganiami art. 28 dyrektywy
2008/98/WE.
Kryterium trzecie:
W polskim systemie prawnym programy zapobiegania powstawaniu
odpaddw sa czescig plandw gospodarki odpadami.
Spetnienie kryterium 3 polega na uchwaleniu i notyfikowaniu KE
krajowego i wojewddzkich plandw gospodarki odpadami, zawierajacych
w/w programy zapobiegania powstawaniu odpadéw zgodne z
wymaganiami art. 29 dyrektywy 2008/98/ WE.
Kpgo 2014, zdaniem MS$, spetnia wymagania art. 29 dyrektywy
2008/98/WE. Dalszej dyskusji z KE wymaga spetnianie kryterium przez
Wpgo.
Kryterium czwarte:
Zdaniem MS, spetnieniem tego kryterium jest zaplanowanie podjecia
przez Polske nastepujacych dziatan (i przedstawienie ich w dokumentach
typu: plany gospodarki odpadami lub sprawozdanie
z transpozycji i wdrazania dyrektywy 2008/98/WE, o ktérym mowa w
kryterium 1):
a) przeprowadzenie prac legislacyjnych umozliwiajacych realizacje
celéw roku 2020:
»  wprowadzenie przepiséw dotyczacych nowego systemu
gospodarki odpadami komunalnymi — juz zrealizowane,
»  wzmocnienie instrumentéw finansowych — prace nad
projektem rozporzadzenia w sprawie optat za
sktadowanie odpaddw sg w toku
b)  skuteczna egzekucja prawa,

c) realizowanie kampanii informacyjno-edukacyjnych (na poziomie M$
i gmin),

d) budowa niezbednej infrastruktury (w tym instalacji) gospodarki
odpadami.

Instytucja wiodaca: M$S
Instytucje wspoétpracujgce: wtadze regionalne

planéw gospodarki odpadami,
wprowadzenie niezbednych modyfikacji
w  wojewddzkich planach gospodarki
odpadami przez organy wojewddztwa w
celu zapewnienia ich zgodnosci z
dyrektywa ramowa o odpadach.
Kryterium trzecie:

Poziom krajowy — kryterium spetnione —
Kpgo  zawiera cze$s¢  poswiecong
zapobieganiu powstawaniu odpaddw.

W zwigzku ze stwierdzonymi brakami w
wojewddzkich planach  gospodarki
odpadami w zakresie zapobiegania
powstawaniu odpadéw w terminie do
dnia 31 grudnia 2013 r. zostanie
opracowany, jako odrebny dokument,
krajowy program zapobiegania
powstawaniu  odpadéw, obejmujacy
zarowno  dziatania na poziomie
krajowym, jak i wojewddztw.

Kryterium czwarte:

Stan spetnienia  kryterium wymaga
dalszej dyskusji z KE.

Zgodnie z wytycznymi KE dotyczacymi
weryfikacji spetniania warunkowosci ex
ante, spetnienie tego kryterium polega
na tym, ze jako czes¢ plandw gospodarki
odpadami, te Srodki obejmujg obecnos¢ i
stosowanie na odpowiednim poziomie

kluczowych instrumentow

ekonomicznych takich, jak:

»  odpowiednie podatki za
sktadowanie (i/lub zakazy

sktadowania  odpaddw, ktore
nadajg sie do recyklingu — w Polsce
sg stosowane optaty za korzystanie
ze Srodowiska, ktére obejmuja
optaty za sktadowanie odpaddw,
jednak ich wysokos¢ w przypadku
wielu rodzajéw odpaddw jest zbyt
niska, aby zapewnic
konkurencyjno$¢ innych  metod
przetwarzania odpaddéw (recykling,
odzysk energii), stad w Kpgo 2014
wskazano jako zadanie wydanie
nowego  rozporzadzenia  Rady
Ministréw w tej sprawie, prace nad
projektem rozporzadzenia w
sprawie optat za sktadowanie
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odpaddéw sa w toku (etap: prace
wewnatrzresortowe),

polityka taryfowa dotyczaca
spalania odpadéw faworyzujgca
recykling/przygotowanie do
ponownego uzycia — w Polsce jest
tylko jedna spalarnia odpaddéw
komunalnych, w wojewddzkich
planach  gospodarki odpadami
wskazano na konieczno$é budowy

instalacji do termicznego
przeksztatcania odpaddw, przy
czym nie wskazywano

planowanych cen za przyjecie
odpaddw do tych instalacji,

schematy/programy ,ptaé, gdy
wyrzucasz”/,pta¢  za to, co
wyrzucasz” (Pay as you throw
(PAYT) (lub podobnych systemdéw)
na poziomie lokalnym obejmujace
stopniowo  wzrastajacg  czesc
spotecze'stwa —  zgodnie z
nowelizacjg ustawy o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach ta
zasada bedzie mogta by¢

stosowana  bezposrednio w
stosunku  do  przedsiebiorcéw
wytwarzajacych odpady

komunalne, a wysokos$¢ optaty w
przypadku mieszkancow bedzie
wynikata z ustalonych przez gmine
sposobdw jej wyliczania, ktére
beda zalezne od ilosci
mieszkancow, ilosci zuzytej wody,
powierzchni  nieruchomosci  lub
jako ryczatt na dana nieruchomosé,
schematy/programy  rozszerzonej
odpowiedzialnosci producenta
(zapewniajace finansowanie
selektywnego zbierania i recyklingu
odpowiednich strumieni odpaddéw)
lub réwnowazne systemy (takie jak
systemy depozytowe) — w Polsce
wprowadzono prawnie systemy
rozszerzonej odpowiedzialnosci
producenta zapewniajace co
najmniej finansowanie recyklingu
odpadoéw opakowaniowych,
zuzytego sprzetu elektrycznego i
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elektronicznego, zuzytych baterii i
akumulatoréw,  ktére  zostaty
opisane w Kpgo 2014,

>  strategie, polityki lub zasady

zachecajace wtadze
odpowiedzialne za gospodarke
odpadami komunalnymi

(gminy/regiony) do przesuwania
sie w gore hierarchii postepowania
z odpadami i przyjmowania
instrumentéw ad-hoc (takie jak
PAYT) — zasady dotyczace hierarchii
postepowania z odpadami s3
zawarte w ustawie o odpadach,
tylko inwestycje zgodne z tymi
zasadami sg dofinansowane ze
Srodkow Narodowego i
wojewodzkich  funduszy ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej
(ktére pochodza m.in. z optat za
korzystanie ze Srodowiska, w tym
za sktadowanie odpaddéw), w Kpgo
2014 wskazano w/w fundusze jako
jedno ze iZrdédet sfinansowania
budowy niezbednej instrastruktury
w zakresie gospodarki odpadami
komunalnymi; sytuacje w zakresie
PAYT przedstawiono powyzej.

7. Promowanie
zréwnowazonego
transportu i
usuwanie
niedoboréw
przepustowosci
w dziataniu
najwazniejszych
infrastruktur
sieciowych

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 7)

EFRR + Fundusz
Spéjnosci:

- wspieranie
multimodalnego
jednolitego
europejskiego
systemu
transportu
poprzez
inwestycje

w transeuropejs
kg sie¢
transportowa
(TEN-T)

EFRR:

- zwigkszanie
mobilnosci
regionalnej
poprzez
taczenie weztéw

7.1. Drogi: Istnienie
kompleksowego
planu/plandw lub
ram w zakresie
inwestycji
transportowej
zgodnie z instytucyjng
strukturg panstw
cztonkowskich

(z uwzglednieniem
transportu
publicznego na
szczeblu regionalnym
i lokalnym), ktére
wspierajg rozwdj
infrastruktury

i poprawiajg tacznosé
z kompleksowymi

i bazowymi sieciami
TEN-T.

Istnienie kompleksowego
planu/planéw transportu
lub ram w zakresie
inwestycji transportowe;j
spetniajgcych wymogi
prawne dotyczace
strategicznej oceny
Srodowiskowej

i okreslajacych:

—  wkfad w jednolity
europejski obszar
transportu zgodnie
zart. 10
rozporzadzenia nr
[TEN-T], w tym
priorytetow
w zakresie
inwestycji w:

(a) bazowe
i kompleksowe
sieci TEN-T,

Warunek
niespetniony

Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju Transportu do roku
2020 (przyjeta) oraz przygotowywany Dokument implementacyjny dla
SRT, ktéory bedzie planem inwestycyjnym dla przedsiewzie¢
wspotfinansowanych ze srodkéw UE, ale takze z innych $rodkéw, w tym
CEF. Bedzie on zawierat wskazane elementy, w tym informacje na temat
zapewnienia odpowiednich zdolnosci instytucji posredniczacych i
beneficjentéw do realizacji projektow.

Instytucja wiodaca: MTBIGM

Przygotowanie przez MTBIGM i
przyjecie Dokumentu
Implementacyjnego dla SRT  ktéry
bedzie zawierat wszystkie wskazane w
warunku elementy.

Termin przedstawienia przez MTBiGM
projektu DI - Il kwartat 2013 r.
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drugorzednych
i trzeciorzednyc
h

z infrastruktura
TEN-T

w ktérych
przewiduje sie
inwestycje
w ramach EFRR
i Funduszu
Spdjnosci; oraz
(b) wtérna
tacznosé;
- realistyczne
i dojrzate ramy
projektéw, ktére
maja by¢ wspierane
w ramach EFRR
i Funduszu
Spdjnosci.
Srodki majace na celu
zagwarantowanie
zdolnosci instytucji
posredniczacych
i beneficjentéw do
realizacji projektow.

EFRR + Fundusz
Spéjnosci:

- wspieranie
multimodalnego
jednolitego
europejskiego
systemu
transportu
poprzez
inwestycje

w transeuropejs
kg sie¢
transportowa
(TEN-T)

- rozwoj
kompleksowego
, wysokiej
jakosci
interoperacyjne
go systemu
kolejowego

EFRR:

- zwigkszanie
mobilnosci
regionalnej
poprzez
taczenie weztéw

7.2. Kolej: Istnienie
w kompleksowym
planie/kompleksowyc
h planach lub ramach
dotyczacych
transportu wyraznej
czesci dotyczacej
rozwoju kolei zgodnie
z instytucyjng
strukturg panstw
cztonkowskich

(z uwzglednieniem
transportu
publicznego na
szczeblu regionalnym
i lokalnym), ktory
wspiera rozwoj
infrastruktury

i poprawia tgcznosé

z kompleksowymi

i bazowymi sieciami
TEN-T. Inwestycje
obejmujg aktywa
ruchome,
interoperacyjnos¢
oraz rozwijanie
potencjatu.

Istnienie w okreslonych
powyzej planie/planach
lub ramach dotyczacych
transportu czesci
odnoszacej sie do
rozwoju kolei spetniajacej
wymogi prawne
dotyczace strategicznej
oceny Srodowiskowej

i okreslajacej realistyczne
i dojrzate ramy projektu
(wraz z harmonogramem,
budzetem);

Srodki majace na celu
zagwarantowanie
zdolnosci instytucji
posredniczacych

i beneficjentéw do
realizacji projektow.

Warunek
niespetniony

Warunek zostanie spetniony przez Strategie Rozwoju Transportu do roku
2020 (przyjeta) oraz identyfikacje w przygotowywanym Dokumencie
Implementacyjnym dla SRT, planu inwestycyjnego dla kolejowych
przedsiewzie¢ wspotfinansowanych ze srodkéw UE, ale takze z innych
Srodkéw, w tym CEF. Dokument Implementacyjny bedzie zawierat
wskazane elementy w odniesieniu do inwestycji kolejowych, w tym
informacje na temat zapewnienia odpowiednich zdolnosci instytucji
posredniczacych i beneficjentéw do realizacji projektéw.

Instytucja wiodgca: MTBIGM
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drugorzednych
i trzeciorzednyc
h

z infrastruktura
TEN-T

8. Wspieranie
zatrudnienia i
mobilnosci
pracownikéw
(cel dotyczacy
zatrudnienia)

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 8)

EFS:

- Dostep do
zatrudnienia dla
0s6b
poszukujacych
pracy i oséb
nieaktywnych
zawodowo,

w tym lokalne
inicjatywy

w zakresie
zatrudnienia

i wspieranie
mobilnosci
pracownikéw

8.1. Zostata
opracowana i jest
realizowana aktywna
polityka rynku pracy
w Swietle wytycznych
dotyczacych
zatrudnienia.

Stuzby zatrudnienia majg
mozliwos¢ zapewnienia
i faktycznie zapewniaja:

zindywidualizowane
ustugi oraz aktywne
i zapobiegawcze
srodki rynku pracy
na wczesnym
etapie, ktére nadajg
priorytet osobom

z najbardziej
wrazliwych grup
spotecznych,

a jednoczesnie sg
otwarte dla
wszystkich oséb
poszukujacych
pracy;

informacje na
temat nowych
miejsc pracy.

Stuzby zatrudnienia
utworzyty formalne lub
nieformalne ustalenia
dotyczace wspdtpracy
z odpowiednimi
zainteresowanymi
podmiotami.

Warunek
spetniony

Warunek jest spetniony formalnie, ale niezbedna jest dalsza dyskusja nt.
jego praktycznego wypetnienia, w oparciu o unijne benchmarki.

Pierwsze kryterium:

Kryterium jest spetnione na poziomie krajowym. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004 r. reguluje
wspotprace urzedéw pracy z bezrobotnymi, w tym znajdujgcymi sie w
szczegdblnej sytuacji na rynku pracy oraz poszukujacymi pracy, a takze
osobami niezarejestrowanymi w urzedach pracy. Przepisy ustawy
okreslaja tez, ze urzedy pracy zobowigzane sa przygotowac indywidualny
plan dziatania dla bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. Pozostatym osobom urzedy pracy moga réwniez zaoferowaé
pomoc poprzez przygotowanie IPD.

Zasady $wiadczenia zindywidualizowanych ustug rynku pracy ujednolicito
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14 wrzesnia 2010
r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy.
Ponadto rozporzadzenie to okreslito minimalne wymagania w zakresie
liczby pracownikdéw zatrudnianych w urzedach pracy, ktérzy realizujg
ustugi rynku pracy (posrednik pracy, doradca zawodowy etc), co powinno
pozytywnie wptynaé na zwiekszenie dostepu do tych ustug.

Programy specjalne

Ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r.o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2008 r., Nr 6, poz. 33) wprowadzono instytucje
programéw specjalnych, ktére zostaty zdefiniowane, jako zespét dziatan
majacych na celu dostosowanie posiadanych lub zdobycie nowych

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych
likwidacjg lub istniejgcych i tworzonych miejsc pracy.
Programy specjalne umozliwiaja urzedom pracy finansowanie

niestandardowych dziatan wspierajacych zatrudnienie bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w sposéb uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby
tych oséb. Dziatania te mogg by¢ realizowane przez urzedy pracy
samodzielnie lub we wspédtpracy z innymi organami, organizacjami i
podmiotami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy.

Programem specjalnym obejmuje sie w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych i poszukujacych pracy w stosunku, do ktérych stosowane
ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace do powrotu
na rynek pracy badz utrzymania miejsc pracy.

Innowacyjnoscia programdéw specjalnych jest mozliwos¢ taczenia
ustawowych ustug i instrumentéw rynku pracy ze specyficznym
elementem wspierajgcym zatrudnienie, ktdére wspomagaja proces
aktywizacji i stwarzajag wieksze szanse na zatrudnienie. Elementy
specyficzne moga obejmowad w szczegdlnosci zakup $rodkéw trwatych,
materiatéw i ustug niezbednych w procesie aktywizacji zawodowej lub
utrzymaniu miejsc pracy, co oznacza ze katalog wydatkdw jest otwarty.

Ostateczna ocena spetnienia warunku
wymaga zweryfikowania mechanizméw
funkcjonujgcych w PL w oparciu o
benchmarki wskazane przez KE. Z uwagi
na zaawansowany proces weryfikacji,
konieczne jest uzyskanie od KE
infformacji w  zakresie tego, czy
benchmarki zostana przedstawione i w
jakim terminie to nastapi.
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Jednoczesnie taczna kwota wydatkdw poniesionych na specyficzne
elementy wspierajgce zatrudnienie, zwigzane z realizacja programu
specjalnego, nie moze przekroczy¢ 20% wysokosci srodkdw Funduszu
Pracy, przeznaczonych na realizacje programu specjalnego. Otwarty
katalog wydatkéw stwarza mozliwos¢ ostatecznego dopasowania formy
wsparcia inicjatorom programéw specjalnych, jednakze ten element
programu powinien zosta¢ opisany wraz z podaniem uzasadnienia
potrzeby jego zastosowania, a takie z podaniem przewidywanych
skutkéw dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy. Planowane do
zastosowania w programach specjalnych elementy specyficzne
wspierajgce zatrudnienie, z ktdrych skorzystajg uczestnicy programu
specjalnego, majg przede wszystkim na celu zlikwidowanie barier
zatrudnieniowych, a takze powinny umozliwi¢ podjecie czy tez
utrzymanie zatrudnienia po zakornczeniu uczestnictwa w zainicjowanym i
zrealizowanym programie specjalnym..

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia (planowane wejscie w zycie
ustawy 01.01.2014 r.) proponuje wprowadzenie nowego podejscia do
indywidualizacji form pomocy kierowanych do bezrobotnych poprzez ich
profilowanie, uzaleznione od rodzaju potrzeb bezrobotnego i powigzane z
charakterem dziatan\, jakie mozna bezrobotnemu zaproponowaé po
zdiagnozowaniu jego aktualnej sytuacji 9wiecej o planowanym narzedziu
w pkt. 8.3).

Indywidualne plany dziatania (IPD) w Polsce s3 obowigzkowe dla oséb
bezrobotnych, ktére pozostaja nieprzerwanie co najmniej 180 dni od dnia
rejestracji w urzedzie pracy, a IPD nie zostat przygotowany dla nich
wczesniej i nalezag do nastepujacych kategorii: nie ukoriczyty 25 roku
zycia, maja powyzej 50 lat, nie posiadaja kwalifikacji zawodowych, nie
posiadajag doswiadczenia zawodowego, po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjety zatrudnienia.
Obowigzki pracodawcdéw, ktérzy planuja lub dokonuja redukcji
zatrudnienia wynikajace z ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy reguluje art. 70, zgodnie z ktérym pracodawca zamierzajacy
zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy jest
obowigzany uzgodni¢ z powiatowym urzedem pracy wtasciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy
zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikdw, dotyczace w
szczegblnosci:
posrednictwa pracy;
poradnictwa zawodowego;
szkolen;

4 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Ponadto, w przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawca jest
obowigzany podja¢ dziatania polegajace na zapewnieniu pracownikom
przewidzianym do zwolnienia lub bedacym w trakcie wypowiedzenia lub
w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.
Ustawa o promocji zatrudnienia... zobowigzuje PSZ do analizowania

W NP
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sytuacji na regionalnych I lokalnych rynkach pracy (w tym celu tworzone
sg np. Obserwatoria Rynku Pracy przy WUP. Takie rozwigzanie wspomaga
sie¢ Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) w okreslaniu oferty ustug i
instrumentéw  adekwatnej do lokalnych  uwarunkowan oraz
indywidualnych potrzeb.

Nowellizacja ustawy o promogji... stawia prowadzenie analiz rynku pracy
za jedno z gtéwnych zadan realizowanych przez wojewddzkie urzedy
pracy. W tym celu zostang wykorzystane doswiadczenia i dorobek
wspomnianaych wyzej obserwatoridéw rynku pracy, utworzonych z
wykorzystaniem $rodkéw EFS i dziatajagcych w wiekszosci wojewddztw.
Celem analizy bedzie jednak nie tylko pogtebienie informacji i
identyfikacja problemdw, ale réwniez inspirowanie do organizowania
konkretnych dziatari i przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju rynku pracy,
aktywizacji zawodowej i wzrostu zatrudnienia. Wiecej na temat analiz i
zbierania informacji o rynku pracy — pkt. 8.3.

W 2012 r. zakonczyta sie realizacja projektu ,Opracowanie nowych
zalecerh metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy. W trakcie realizacji projektu
wypracowano nowe zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy;
przeszkolono 405 pracownikédw urzedéw pracy zajmujgcych sie
monitoringiem zawoddw deficytowych inadwyzkowych na szczeblu
centralnym, regionalnym i lokalnym.

Drugie kryterium:

Kryterium jest spetnione przez upowszechnianie ofert pracy w siedzibach
urzedéw oraz automatyczne ich przekazywanie przez system SYRIUSZ
obstugujacy powiatowe urzedy pracy, do Centralnej Bazy Ofert Pracy —
internetowej bazy ofert pracy.

Informacje o ofertach pracy zgtaszanych przez pracodawcéw do
powiatowych urzedéw pracy sg automatycznie przekazywanie do
Centralnej Bazy Ofert Pracy (www.psz.praca.gov.pl) za posrednictwem
systemu operacyjnego SYRIUSZ obstugujacego te urzedy. Internetowa
baza ofert pracy CBOP to serwis stworzony i udostepniony powiatowym
urzedom pracy przez ministra wtasciwego do spraw pracy.

System operacyjny obstugujacy wojewddzkie urzedy pracy to WUP Viator,
ktéry umozliwia wymiane danych z systemem operacyjnym Syriusz.
Wymiana danych pomiedzy urzedami powiatowymi i wojewddzkim
umozliwa przekazywanie informacji o ofertach pracy w kraju i za granica,
prowadzenie biezacej statystyki oraz usprawnia obstuge klientow
korzystajacych z ustug rynku pracy.

Viator dziata zgodnie z zatozeniami od 1 lipca 2012 r., natomiast w
ramach umowy na utrzymanie go w sprawnosci i rozwoju (umowa CRZL)
jest doskonalony zgodnie z potrzebami uzytkownikéw z WUP-éw i MPiPS.
Bedzie doskonalony takze w ramach nastepnych umoéw utrzymaniowych i
zmian prawnych

Ponadto utworzone zostato Centrum ,Zielona Linia”
www.zielonalinia.gov.pl, ktére zapewnia poprzez portal internetowy
dostep do aktualnej bazy ofert pracy zgtaszanych bezposrednio przez
pracodawcow jak réwniez przez publiczne stuzby zatrudnienia. W ramach
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Zielonej Linii funkcjonuje system 7/24 oferowania informacji poprzez ,call
center”.

Dostep do wigkszych mozliwosci zatrudnienia w krajach UE/EOG i
Szwajcarii jest zapewniony poprzez rozwiniete ustugi sieci EURES
dostepne w wojewddzkich i powiatowych urzedach pracy i zwigzane
gtéwnie z miedzynarodowym po$rednictwem pracy i informowaniem o
warunkach zycia i pracy w ww. krajach. Oferty pracy polskich
pracodawcdw zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy w systemie
SYRIUSZ s3 transferowane do Centralnej Bazy Ofert Pracy, a nastepnie
przekazywane z tej bazy na portal EURES Komisji Europejskiej.

Dzieki tym nowoczesnym narzedziom, z ktérych korzystajg osoby
poszukujace pracy, bezrobotni oraz pracodawcy nastgpuje systematyczna
poprawa dostepu do informacji o ofertach pracy oraz pomocy
Swiadczonej przez urzedy pracy. Rozwigzania te sprzyjaja takze poprawie
wizerunku publicznych stuzb zatrudnienia jako nowoczesnej, przyjaznej i
sprawnie dziatajacej organizacji.

W ramach projektu EFS, zakoriczonego w 2012 r. opracowano nowe
zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy; przeszkolono 405 pracownikéw
urzedéw pracy zajmujgcych sie monitoringiem zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym.

Trzecie kryterium:

Kryterium jest spetnione na poziomie krajowym. Ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20 kwietnia 2004 r. reguluje
wspotprace urzedow pracy z

- pracodawcami: W Publicznych Stuzbach Zatrudnienia, tworzacych
ogdlnopolska sie¢ urzedéw pracy, pracodawca krajowy ma zapewniong
pomoc m.in. w zakresie doboru kandydatéw na stanowisko zgtoszone w
krajowej ofercie pracy oraz w jego rozwoju zawodowym lub rozwoju
zawodowym wskazanych przez niego pracownikéw. Pomoc pracodawcy
reguluje Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,, jak
réwniez akt wykonawczy do tej ustawy tj. rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i
warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy. Pracodawcy, ktérzy utworzyli
fundusz szkoleniowy (zatozyli odrebne konto z przeznaczeniem na
szkolenia) moga ubiegac sie o czesciowa refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy kosztéw szkolenia wtasnych pracownikéw (na podstawie art. 69. ust
1. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Ponadto,
publiczne stuzby zatrudnia we wspdtpracy z pracodawcami organizujg
staze i przygotowanie zawodowe dorostych- bezrobotni nabywajg
umiejetnosci  praktyczne do wykonywania pracy bezposrednio
u pracodawcow.

- instytucjami szkoleniowymi i innymi partnerami spotecznymi: W Polsce
mozna moéwié¢ o forum wspoétpracy PSZ/ pracodawcy i inni partnerzy
spoteczni, jakim sa Rady Zatrudnienia - jest to ciato opiniodawcze dla PSZ.
Na poziomie centralnym jest Naczelna Rada Zatrudnienia i odpowiednio
wojewddzkie i powiatowe rady zatrudnienia. Sg to ciata opiniodawczo-
doradcze ministra wifasciwego ds. pracy, marszatkdw wojewddztw i
starostow powiatow. Sieci sformalizowane porozumieniem o tréjstronnej
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wspdtpracy realizujagce konkretne dziatania istnieja w Polsce jedynie w
pojedynczych przypadkach, np. WUP Krakéw.
Wspdtpraca powiatowych urzedéw pracy z instytucjami szkoleniowymi
polega na kontraktowaniu szkolen bezrobotnych i poszukujacych pracy (w
oparciu o rozpoznanie porzeb szkoleniowych pracodawcéw). Szkolenia sg
zlecane na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardéw i
warunkéw prowadzenia ustug rynku pracy oraz na zasadach okreslonych
przez prawo zméwien publicznych. Przepisy ww. rozporzadzenia maja na
celu m.in. zapewnienie wysokiej jakosci i efektywnosci zleconych szkolen.
Powiatowe urzad pracy jednocze$nie monitoruja przebieg zleconego
instytucji szkolenia, w szczegdlnosci przez:

. wizytacje zajeg;

. analize dokumentacji szkolenia,

. analize wynikéw ankiet wypetnianych przez uczestnikow

szkolenia.
Ponadto we wspdtpracy z instytucjami szkoleniowymi jest tworzony
Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Jest to narzedzie pozwalajagce na
gromadzenie i upowszechnianie informacji o instytucjach szkoleniowych
dziatajacych na rynku ustug edukacyjnych w Polsce.
- z agencjami zatrudnienia

Zgodnie z art. 61b ustawy o promogji (..) starosta moze zawrze¢ z
agencjg zatrudnienia umowe na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej
roku. Umowa okresla, m.in. termin zawarcia umowy o prace z
bezrobotnym, warunki, tryb przekazania srodkow Funduszu Pracy
przystugujacych agencji zatudn. (i ich wysokos$¢).
W celu wypracowania optymalnego modelu wspdtpracy na poziomie
wojewddztwa pomiedzy wojewddzkim urzedem pracy, powiatowymi
urzedami pracy, agencjami zatrudnienia oraz innymi partnerami rynku
pracy w celu stworzenia efektywnego systemu aktywizacji bezrobotnych
wspierajacego urzedy pracy w 2012 r. w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej rozpoczeto realizacje projektu pilotazowego ,Partnerstwo dla

Pracy”.
Zaktada sie, ze w efekcie pilotazu:
. przetestowany zostanie polski model zlecania ustugi

aktywizacyjnej (rozumianej jako kompleks dziatan lokujgcych
bezrobotnych na rynku pracy), ktéry inspirowany jest
rozwigzaniami w zakresie wspotpracy stuzb zatrudnienia z
podmiotami  niepublicznymi  w innych  krajach oraz
wypracowanymi rozwigzaniami krajowymi,

. dokonana bedzie  ocena  funkcjonalnosci i
efektywnosci zaproponowanych nowych rozwigzan w zakresie
zlecania ustugi aktywizacyjnej, w szczegdlnosci wypracowane
zostang zasady szczegdtowe i rozwigzania konieczne dla
systemowego wdrozenia tego rozwigzania na polskim rynku

pracy.
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- z osrodkami pomocy spotecznej
Bezrobotnych, znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
korzystajacym ze $wiadczen pomocy spotecznej, powiatowy urzad pracy
w okresie 6 miesiecy od dnia utraty prawa do zasitku
z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych
bez prawa do zasitku
w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji na wniosek osrodka pomocy
spotecznej moze skierowaé¢ do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie
pomocy spotecznej, o ktérych mowa w przepisach o pomocy spotecznej,
lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, o
ktérym mowaw przepisach o zatrudnieniu socjalnym. W takim przypadku
powiatowy urzad pracy oraz osrodek pomocy spotecznej sa obowigzane
informowa¢ sie wzajemnie o planowanych dziataniach wobec
bezrobotnych w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.
W celu poprawy efektywnosci dziatan adresowanych do os6b
bezrobotnych konieczne jest wdrozenie rozwigzan ufatwiajacych
inicjowanie i realizacje dziatan gwarantujgcych kompleksowe wsparcie w
celu przywrdcenia na rynek pracy bezrobotnych, ktérzy z powodu swoich
deficytéw i dysfunkcji sg oddaleni od rynku pracy. Nowelizacja ustawy o
promocji  zaktada dwa réwnorzedne sposoby aktywizacji osob
bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, na ktére sktada¢ sie beda:
- 1. zlecanie ustug aktywizacyjnych - przekazanie obstugi
bezrobotnych podmiotom zewnetrznym zwigkszy
dostepnos¢ do zindywidualizowanych ustug niezbednych w
procesie aktywizacyjnym oraz
- Il. program PAl — w ramach, ktdérego bezrobotny otrzyma
wieloaspektowe wsparcie majace na celu przezwyciezenie
istniejgcych deficytow i pomoc w podjeciu zatrudnienia.
Wiecej w pkt. 8.3.
Instytucja wiodaca: MPiPS
Instytucje wspdtpracujace: udziat wtadz regionalnych (ze wzgledu na fakt,
ze polityka zatrudnienia jest realizowana i okreslana réwniez na poziomie
regionalnym i lokalnym)

EFS:

-Pracana
wtasny
rachunek,
przedsigbiorczo
$¢itworzenie
przedsiebiorstw
EFRR:

- rozwoj
inkubatoréw
przedsigbiorczo
$ci i wsparcie
inwestycyjne
dla oséb
pracujacych na

8.2. Praca na wiasny
rachunek,
przedsiebiorczos¢

i tworzenie
przedsiebiorstw:
istnienie
strategicznych ram
polityki na rzecz
nowych
przedsiebiorstw
sprzyjajacych
wtgczeniu
spotecznemu.

Warunek wspélny dla

Gotowe sg strategiczne
ramy polityki na rzecz
wspierania nowych
przedsiebiorstw
sprzyjajacych wtgczeniu
spotecznemu obejmujgce
nastepujgce elementy:

—  $rodki majace na
celu ograniczenie
kosztow i skrécenie
czasu potrzebnego
na rozpoczecie
dziatalnosci
gospodarczej;

—  $rodki majace na

Warunek
spetniony
czesSciowo

Kryterium pierwsze i drugie:

Pierwsze dwa kryteria odnoszg sie do Programu , Lepsze regulacje 2015”.
Program nie jest skierowany jedynie do podmiotéw sprzyjajacych
wtaczeniu spotecznemu.

Program , Lepsze regulacje 2015” zostat przyjety przez Rade Ministrow w
dniu 22 stycznia 2013 r. Realizacja Celu Il tj. Ciggte doskonalenie
istniejgcego otoczenia prawnego, jest formalnym i praktycznym
wypetnieniem zaréwno kryterium 1. jak i 2.

Nalezy podkresli¢, iz realizacji dziatan Programu wymaga wspdtpracy
pomiedzy réznymi instytucjami odpowiedzialnymi za tworzenie regulacji
gospodarczych w Polsce.

Realizacja Programu ,Lepsze Regulacje 2015” polepsza otoczenie prawne
dla wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.
Program nie jest skierowany jedynie do podmiotéw sprzyjajacych
wtgczeniu spotecznemu.

Kryterium trzecie:

Przyjecie Programu Rozwoju
Przedsiebiorstw przez Rade Ministréw,
termin: Il kwartat 2013, resort
odpowiedzialny: MG.

Uruchomienie pilotazu funduszu
pozyczkowego dla  przedsiebiorstw
spotecznych, termin realizacji: Il kwartat
2012r.

Przygotowanie i przyjecie Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
(przewidywany termin przyjecia: Il
kwartat 2013 r.) oraz przygotowanie
zatozen i przyjecie ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym i
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wtasny
rachunek,
tworzenie
mikroprzedsiebi
orstw

i przedsiebiorst
w

funduszy polityki
spojnosci i EFRROW

celu skrécenie czasu
potrzebnego na
uzyskanie licencji

i pozwolen na
podjecie

i prowadzenie
konkretnej
dziatalno$ci danego
przedsiebiorstwa;
dziatania taczace
odpowiednie ustugi
rozwoju
przedsiebiorstw

i ustugi finansowe
(dostep do
kapitatu), w tym

w miare potrzeb
kontakty z grupami
i obszarami

w niekorzystnej
sytuacji.

Instytucja wiodaca: MG, MS

Instytucja wspétpracujgca: MPiPS, RCL i inne instytucje publiczne
Kryterium trzecie:

Prezes Rady Ministréw powotat Zespdét ds. Rozwigzan Systemowych w
Zakresie Ekonomii Spotecznej, dziatajgcy przy MPiPS. W sktad Zespotu
wchodzg  przedstawiciele  administracji  publicznej,  podmiotdw,
dziatajacych w obszarze ekonomii spotecznej, KT, srodowisk naukowych.
W ramach prac Zespotu przygotowywany jest projekt ustawy o
przedsiebiorstwie spotecznym i przedsiebiorczosci spotecznej, Krajowy
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej, propozycje odnosnie systemu
edukacji w zakresie ekonomii spotecznej. W wyniku wspétpracy pomiedzy
MPiPS, MRR, BGK oraz Grupa Finansowg, dziatajagcg w ramach Zespotu,
uruchomiony  zostanie  pilotazowy fundusz  pozyczkowy dla
przedsiebiorstw spotecznych.

Problematyka ekonomii spotecznej jest rowniez zawarta Strategii
Rozwoju Kapitatu Spotecznego oraz Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
(w zakresie aktywnej integracji osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym).

Tematyka przedsiebiorczosci spotecznej zostata takze uwzgledniona w
Programie Rozwoju Przedsiebiorstw do 2020 r. Jednym z instrumentéw
wsparcia przedsigbiorczosci  okreslonych w  Programie Rozwoju
Przedsiebiorstw jest instrument: Przedsiebiorstwa spoteczne: wzrost
innowacyjnosci i efektywnosci.

Instrument zaktada: utatwienie dostepu do zwrotnych instrumentéw
finansowych (pozyczek, poreczen) dedykowanych dla przedsiebiorstw
spotecznych, zapewnienie dostepu do dotacji na zatozenie
przedsiebiorstwa spotecznego, wprowadzenie rozwigzan prawnych,
definiujacych  przedsiebiorstwo  spoteczne oraz  warunki  jego
funkcjonowania, zapewnienie trwatego systemu wsparcia dla
przedsiebirostw spotecznych, obejmujgcego dostep do szkolen i
doradztwa w zakresie dziatalnosci ekonomicznej, inicjowanie proceséw
integracji, kooperacji i samoorganizacji przedsiebiorstw spotecznych na
potrzeby wzajemnego wsparcia i wymiany doswiadczen, takich jak klastry
oraz promocji oznakowan i certyfikatéw, mogacych mie¢ zastosowanie do
towaréw i ustug wytworzonych przez przedsiebiorstwa spoteczne,
inicjowanie tworzenia partnerstw miedzysektorowych pomiedzy
przedsiebiorstwami spotecznymi a sektorem administracji publicznej,
biznesu oraz pozarzagdowym.

Instytucja wiodaca: MPiPS

Instytucja wspétpracujgca: MG, MS

przedsiebiorczosci
kwartat 2013 r.) R
MPiPS

spotecznej. (v
esort odpowiedzialny -

EFS:

- Modernizacja
i wzmacnianie
instytucji rynku
pracy, w tym
dziatania
zmierzajace do
poprawy
transnarodowej

8.3. Instytucje rynku
pracy sa
modernizowane

i wzmacniane

w $wietle wytycznych
dotyczacych
zatrudnienia;
Reformy instytucji
rynku pracy zostang

Dziatania majace na celu
reforme stuzb
zatrudnienia, tak aby
miaty one mozliwos¢
zapewniania:

zindywidualizowany
ch ustug oraz
aktywnych

i zapobiegawczych

Warunek
spetniony

Informacje dodatkowe w stosunku do informacji przedstawionych dla

warunku 8.1.:

1. Przejrzystos¢ ram polityk rynku pracy okreslaja nastepujace
dokumenty: Polska 2030. Wyzwania rozwojowe (1), Projekt Strategii
Rozwoju Kraju 2020 (2), Strategia Europa 2020 (3), Projekt Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Krajowy Program Reform 2011 — 2012
(4) oraz Krajowy Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia 2012-2014 (5).

2. Ocena sytuacji i zjawisk zachodzacych na rynku pracy dokonywana
jest na podstawie przeprowadzanych badan i informacji

Ostateczna ocena spetnienia warunku
wymaga zweryfikowania mechanizméw

funkcjonujacych

w PL w oparciu o

benchmarki wskazane przez KE. Z uwagi

na zaawansowan
konieczne jest
informacji w

benchmarki zosta

y proces weryfikacji,
pozyskanie od KE
zakresie  tego, czy
na przedstawione i w

jakim terminie to nastapi.
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mobilnosci
pracownikéw

EFRR:

- inwestycje

w infrastrukture
dla publicznych
stuzb
zatrudnienia

poprzedzone
przejrzystymi
strategicznymi
ramami polityki

i oceng ex ante
obejmujaca kwestie
ptci

Srodkow rynku
pracy na wczesnym
etapie nadajacym
priorytet tym
osobom
poszukujacym
pracy, ktére nalezg
do najwrazliwszych
grup spotecznych;
— informacji na temat
nowych miejsc
pracy.
Reforma stuzb
zatrudnienia bedzie
obejmowata tworzenie
formalnych lub
nieformalnych ustalen
dotyczacych wspétpracy
z odpowiednimi
zainteresowanymi
stronami.

statystycznych. S3 to dziatania realizowane w sposéb
usystematyzowany a uzyskiwane wyniki s3 podstawa do
prognozowania rozwoju sytuacji w zakresie bezrobocia w
perspektywie krotko- i dtugookresowej.

3.  Pogtebione badania i analizy przeprowadzane s3 w ramach
projektéw Priorytetu | PO KL i stuzg projektowaniu nowych
rozwigzan i doskonaleniu funkcjonowania instytucji rynku pracy, w
tym w szczegdlnosci publicznych stuzb zatrudnienia. Do gtéwnych z

nich naleza:
a) Centra Aktywizacji Zawodowej - analiza i ocena, dobre
praktyki,

W ramach projektu, w wyniku przeprowadzonych badan,
przygotowano raport z analizy poréwnawczej CAZ wyodrebnionych
w powiatowych urzedach pracy wraz z rekomendacjami oraz
publikacje ksigzkowg prezentujagcg dobre praktyki wraz z
materiatem filmowym prezentujacym wybrane rozwigzania.
Projekt umozliwit nabycie wiedzy nt. réznych modeli organizacji i
funkcjonowania CAZ wéréd pracownikéw PSZ i samorzadowych.

b) Monitoring wspédtpracy urzedéw pracy i osrodkéw pomocy

praktyk w tym zakresie.

Zakoriczenie projektu planowane jest na 30 czerwca 2014 .

W ramach projektu, w oparciu o przeprowadzone badania,
zostanie dokonana analiza poréwnawcza form i zakresu wspétpracy
instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy spotecznej o
poréwnywalnym potencjale organizacyjnym oraz
podobne/zblizonej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz zakres i
zasady wiaczania instytucji pozarzadowych do procesu aktywizacji
zawodowo-spotecznej bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy/ zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Opracowana
zostanie metodologia prowadzenia monitoringu wspdtpracy
instytucji rynku pracy i instytucji pomocy i integracji spotecznej.

Pierwsze kryterium
Istotnym elementem jest stworzenie warunkéw do szerszego i
zindywidualizowanego dostepu klientow urzedéw pracy do ustug rynku
pracy m.in. poprzez:
1. lepsze dopasowanie (profilowanie) ustug rynku pracy do
bezrobotnych;
2. nowe formy aktywizacji zawodowej dla tzw. ,trudnych
bezrobotnych”.
W chwili obecnej realizowany jest projekt w ramach PO KL pn. "Analiza
czynnikow wptywajacych na zwiekszenie ryzyka dtugookresowego
bezrobocia". Projekt bedzie realizowany w okresie marzec 2012 — styczen
2014. Celem projektu jest m.in. wypracowanie spdjnej metodologii
analizy czynnikdw wptywajacych na zwiegkszenie ryzyka dtugotrwatego
bezrobocia i systemu profilowania bezrobotnych na lokalnych rynkach
pracy, a takze zwiekszenie dostepu pracownikéw IRP, w szczegdlnosci z
PSZ do nowoczesnych narzedzi, pozwalajacych okresli¢ ryzyko
dtugotrwatego bezrobocia i jednoczesnego profilowania bezrobotnych na
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lokalnych rynkach pracy.

Nowelizacja ustawy o promocji promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy proponuje wprowadzenie nowego podejscia do indywidualizacji
form pomocy kierowanych do bezrobotnych poprzez ich profilowanie,
uzaleznione od rodzaju potrzeb bezrobotnego i powigzane z charakterem
dziatan, jakie mozna bezrobotnemu zaproponowac po zdiagnozowaniu
jego aktualnej sytuacji. W tym celu wprowadzone zostang rozwigzania,
ktére utatwia identyfikowanie bezrobotnych cechujgcych sie wysokim
poziomem aktywnosci w poszukiwaniu sposobu na rozwigzanie wtasnej
sytuacji zawodowej, bezrobotnych wymagajacych wsparcia poprzez
dostepne ustugi i instrumenty rynku pracy oraz tzw. bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy (bezrobotnych drugiej szansy), ktérzy uzyskaja
pomoc w ramach programéw inicjowanych we wspdtpracy z innymi
instytucjami, w tym z instytucjami pomocy spotecznej. Celem tej pomocy
bedzie przede wszystkim przywracanie motywacji do aktywnosci zyciowej
i budowanie podstaw umiejetnosci do radzenia sobie na rynku pracy oraz
identyfikowanie barier aktywnosci zawodowe;j

W opisie spetniania warunku 8.1. opisano stosowanie IPD oraz art. 70
ustawy o promocji.

Nowellizacja ustawy o promocgji... stawia prowadzenie analiz rynku pracy
stanowic¢ za jedno z gtéwnych zadan realizowanych przez wojewddzkie
urzedy pracy (WUP). W tym celu zostang wykorzystane doswiadczenia i
dorobek wspomnianaych wyzej obserwatoridow rynku pracy, utworzonych
z wykorzystaniem $rodkéw EFS i dziatajgcych w wiekszo$ci wojewddztw.
Celem analizy bedzie jednak nie tylko pogtebienie informacji i
identyfikacja probleméw, ale réwniez inspirowanie do organizowania
konkretnych dziatari i przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju rynku pracy,
aktywizacjizawodowej i wzrostu zatrudnienia.

Przewiduje sie, ze minister wtasciwy do spraw pracy corocznie bedzie
okresla¢ zakres badan ianaliz, jakie prowadzone bedg przez wszystkie
WUP, i przekazywaé urzedom marszatkowskim cze$¢ Srodkéw
potrzebnych na realizacje tych zadan. Dziatania badawczo-analityczne w
czesci zalecanej przez ministra wtasciwego do spraw pracy wszystkim
WUP beda prowadzone w oparciu o wspdlnie wypracowang jednolitg
metodologie.

Nie wyklucza to mozliwosci podejmowania przez poszczegdlne WUP
badan i analiz problemdw specyficznych dla danego regionu, dzieki czemu
mozliwe bedzie biezace monitorowanie zjawisk nagtych, pojawiajgcych
sie na konkretnych rynkach pracy.Badania i analizy prowadzone przez
WUP powinny umozliwiac¢ lepsze rozpoznanie regionalnych probleméw
spoteczno-gospodarczych iwypetnia¢ luke informacyjng w przypadku
analizy problemow specyficznych dla danego regionu lub braku danych na
poziomie lokalnym. Warunkiem prowadzenia badan bedzie mozliwos¢ ich
wykorzystania przy realizacji programdw, partnerstw lub inicjatyw na
rzecz wzrostu zatrudnienia lub rozwoju rynku pracy.

Drugie kryterium

Istniejagca Centralna Baza Ofert Pracy jest i bedzie systematycznie
doskonalona.

Uzupetniajgca informacja w stosunku do punku powyzej:
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Nowelizacja ustawy o promogji... zaktada wprowadzenie nowych

rozwigzan, ktére utatwig dostep do ofert pracy. W tym celu:
- proponuje sie wprowadzenie przepiséw zobowigzujgcych jednostki
sektora publicznego, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 6
wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112,
poz. 1198, z pdin. zm.), do zgtaszania informacji o wolnych
stanowiskach pracy do PUP. Do czasu utworzenia systemu
informatycznego, ktéry w sposéb automatyczny przekazywaé bedzie
takie oferty ze strony Biuletynu Informacji Publicznej kazdej
instytucji publicznej, informacje o wolnych stanowiskach pracy
zgtaszane beda samodzielnie przez te instytucje, z wykorzystaniem
elektronicznego formularza udostepnianego na stronie internetowej
ministra wtasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wtasciwego do spraw pracy lub za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych dziatania
publiczne.
PUP upowszechnia¢ bedg takie oferty pracy w bazie ofert pracy
prowadzonej i udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw
pracy (albo w istniejacej aktualnie Centralnej Bazie Ofert Pracy,
zwanej dalej ,,CBOP”, albo w odrebnie utworzonej Centralnej Bazie
Ofert Pracy Podmiotéw Publicznych, zwanej dalej ,,CBO3P”).
- proponuje sie poszerzenie kompetencji ochotniczych hufcéw pracy
o prowadzenie ogdlnokrajowego serwisu informacyjnego na temat
rynku pracy, w tym infolinii, dzieki ktorej osoby zainteresowane
poszukiwaniem pracy beda miaty dostep do ofert pracy
kierowanych zaréwno do os6b dorostych, jak i mtodziezy.

Trzecie kryterium

Przewiduje sie rozszerzenie komplementarnych dziatann urzedéw pracy i

innych instytucji rynku pracy, w tym podmiotéw prywatnych.

Przygotowywany jest pilotaz projektu ,Partnerstwo dla pracy”, w ramach

ktérego testowane beda rozwigzania w zakresie rozwoju partnerstwa

podmiotéw na rzecz $wiadczenia ustug rynku pracy bezrobotnym.

W pkt. 8.1. zamieszczono informacje o istniejacej wspdtpracy z

partnerami spotecznymi, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi.

Ponadto, nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia zaktada:

wnorzedne sposoby aktywizacji oséb bezrobotnych oddalonych od rynku

pracy, na ktdre sktadac sie beda:

-1 zlecanie  ustug  aktywizacyjnych  Przekazanie  obstugi

bezrobotnych podmiotom zewnetrznym zwiekszy dostepnos¢ do

zindywidualizowanych ustug niezbednych w procesie aktywizacyjnym

oraz

- Il. program PAI - w ramach ktérego bezrobotny otrzyma

wieloaspektowe wsparcie majace na celu przezwyciezenie istniejgcych

deficytébw i pomoc w podjeciu zatrudnienia (patrz pkt. 8.1.) -

wprowadzenie nowego instrumentu rynku pracy, jakim bedzie pozyczka

udzielana na utworzenie stanowiska pracy lub na podjecie dziatalnosci

gospodarcze]. — wspdtpraca z Bankiem Gospodarstwa Krajowego;
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- zlecanie wybranym podmiotom zewnetrznym ustug aktywizacyjnych dla
bezrobotnych oddalonych od rynku pracy celem doprowadzenia ich do
zatrudnienia,

- zwiekszenie roli partneréw spotecznych w procesie zarzadzania
$rodkami Funduszu Pracy, programowania i monitorowania polityki rynku
pracy.

Zaktada sie, ze w miejsce Naczelnej Rady Zatrudnienia utworzona
zostanie Rada Rynku Pracy, bedaca organem opiniodawczo-doradczym
ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.
Przewiduje sie, iz cztonkami Rady Rynku Pracy beda przedstawiciele
reprezentatywnych  organizacji  pracodawcéw  oraz  organizacji
zwigzkowych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach
dialogu spotecznego (.Przewodniczacym Rady Rynku Pracy bedzie
minister wtasciwy do spraw pracy. W sktad Rady wchodzi¢ bedzie
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych.
Instytucja odpowiedzialna: MPiPS

EFS:

- Aktywne

i zdrowe
starzenie sie

8.4. Aktywne

i zdrowe starzenie
sie: Zostata
opracowana polityka
dotyczaca aktywnego
starzenia sie, zgodnie
z wytycznymi
dotyczacymi
zatrudnienia

Dziatania ukierunkowane
na stawienie czota
wyzwaniom aktywnego

i zdrowego starzenia sie:

Wrtasciwe
zainteresowane
strony sg
zaangazowane

W opracowywanie
polityki aktywnego
starzenia sie

i zwigzane z nig
dziatania nastepcze
z mysla

o utrzymaniu
starszych
pracownikéw na
rynku pracy

i promowanie ich
zatrudnienia.

Warunek
spetniony

Warunek spetniony poprzez Program Solidarnosci Pokoler 50+ oraz przez
Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

Program Solidarnos¢ Pokoleri. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej 0s6b w wieku 50+jest dokumentem o charakterze
strategicznym, wskazujagcym kierunki podejmowania dziatan, ktérych
celem jest wzrost wskaznika zatrudnienia wéréd oséb w wieku 55-64 lat.
Program podejmuje problem niskiej aktywnosci zawodowej w sposéb
zintegrowany . Cel gtéwny programu — wzrost wskaznika zatrudnienia do
poziomu 50% w 2020 r. jest realizowany przez siedem celéw
szczegbtowych:

1) poprawa warunkdéw pracy, promocja zatrudnienia pracownikéw po 50-
tym roku zycia i zarzagdzanie wiekiem

2) poprawa kompetencji i kwalifikacji pracownikéw po 50-tym roku zycia;
3) zmniejszenie kosztow pracy zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw
po 50-tym roku zycia;

4) aktywizacja oséb bezrobotnych lub zagrozonych utratg pracy po 50-
tym roku zycia;

5) aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych;

6) zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia kobiet (przez rozwdj ustug
pozwalajacych na godzenie pracy i zycia rodzinnego, uproszczenie
przepisdéw dotyczacych zaktadania przedszkoli,

7) ograniczenie dezaktywizacji pracownikéw w systemie Swiadczen
Realizacja  poszczegdélnych  celédw obejmuje  m.in.  wspieranie
pracodawcow w zakresie wdrazania strategii zarzadzania wiekiem,
zmiany legislacyjne dotyczace m.in. obnizenia pozaptacowych kosztow
pracodawcdw w zwigzku z zatrudnienie oséb po 50 roku zycia, realizacje
zdrowotnych programdw profilaktycznych, wsparcie oséb bezrobotnych i
poszukujacych  pracy,  wprowadzanie  rozwigzann  promujacych
uczestnictwo w szkoleniach pracownikdw po 50 roku zycia, czy tez
zniesienie mozliwosci przechodzenia na wczesniejsza emeryture.
Dziatania legislacyjne zostaty wprowadzone przede wszystkim w latach
2009-2011.

Ocena spetnienia warunku wymaga
dalszej dyskusji z KE.
Odnowiony Program Solidarnosci

Pokolern 50+ zostanie przedstawiony
Radzie Ministréw w IV kwartale 2013 r.
Jednoczesnie w zwigzku z ustaleniami
podjetymi podczas roboczego spotkania
z KE w marcu br. MPiPS we wspotpracy z
MZ przygotowuje roboczy dokument
podsumowujacy tematyke 0s6b
starszych w dokumentach strategicznych
oraz planowane dziatania w obsarze
active and healthy ageing
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Program Solidarnosci Pokolen 50+ realizowany jest w latach 2008-2020.
Dokument ten jest regularnie aktualizowany, Jego integralng czescig jest
tzw. Dokument Implementacyjny, ktéry zawiera karty konkretnych
dziatan zgtaszanych przez poszczegdlne resorty i wtadze samorzadowe.
Realizacja tych dziatan jest na biezagco monitorowana przez MPiPS w
ramach procedury sprawozdawczej. Nie jest réwniez planowane
wygaszenie tej strategii po przyjeciu SRKL, poniewaz kwestia healthy
aging stanowi tylko jeden z elementéw SRKL (strategia zawiera opis
dziatan zgodnie z fazami zycia cztowieka, a wiec obejmuje ona réwniez
pozostate grupy wiekowe, ktére nie s ujete w warunku ex-ante).
Strategia ,,Solidarnos¢ pokolen” jest réwniez spdjna z kierunkami reformy
dot. podnoszenia wieku emerytalnego oraz wydtuzania okresu
aktywnosci zawodowe;j.

Program Solidarno$¢ Pokolenn 50+ jest realizowany przez podmioty na
poziomie centralnym (ministerstwa oraz agencje rzgdowe) a takze na
poziomie regionalnym przez instytucji koordynujace wydatkowanie
Srodkow z EFS (urzedy marszatkowskie oraz urzedy wojewddzkie). W
trakcie opracowywania Programu, jego zapisy zostaly poddane
konsultacjom zaréwno wewnatrz jak i miedzyresortowym oraz
konsultacjom spotecznym. Whnioski uzyskane w ramach tych konsultacji
zostaty uwzglednione w ostatecznej wersji Programu.

W chwili obecnej MPIPS prowadzi dziatania zmierzajace do rewizji
Programu Solidarnos¢ Pokolerr. W ramach tego procesu zaktualizowana
zostanie diagnoza Programu, zweryfikowane zostang jego cele (m.in. w
zakresie uwzglednienia specyficznych dziatann wspierajacych osoby po 60
roku zycia na rynku pracy, w zwigzku ze stopniowym wydtuzeniem wieku
emerytalnego). Rewizja programu zostata podjeta takie w celu
dostosowania jego zakresu i sposobu realizacji do propozycji wdrazania
programdw operacyjnych dot. EFS w perspektywie finansowej 2014-2020.
W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej réwnolegle prowadzone s3
prace na rzecz przygotowania projektu zatozen dtugofalowej polityki
senioralnej w Polsce na lata 2014 — 2020. Projekt zostanie przedstawiony
do wrzesnia br.

Dtugofalowa polityka senioralna jest wyrazem kompleksowego ujecia
problematyki wynikajacej ze starzenia sie spoteczeristwa w Polsce i
obejmuje m.in. aktywnos$¢ z perspektywy cyklu zycia, rozwdj systemu
ustug opiekuriczych dla os6b niesamodzielnych (w tym stworzenie
nowych miejsc pracy w sektorze biatej gospodarki),  mozliwosci
wykorzystania potencjatu oséb starszych, np. ich wiedzy i doswiadczenia
w miejscu pracy, a takze czynnikdw wptywajacych na wydtuzenie zycia w
dobrym zdrowiu.

Dtugofalowa polityka senioralna stanowi komponent systemowy
Rzagdowego Programu na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych na
lata 2012 - 2013.

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS

Instytucja wspétpracujgca: MZ

EFS: 8.5. Gotowa jest ograniczona Warunek Proces planowania i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie obejmuje
- Przystosowywanie liczba instrumentéw spetniony aktywne wiaczenie pracownikéw w proces zmian. Szczegdlng role w tym
Przystosowywa pracownikdw, majacych na celu zakresie przypisuje sie dialogowi pracodawca-pracownicy. W drodze
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nie
pracownikdw,
przedsiebiorstw
i przedsiebiorco
w do zmian

przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do
zmian: Istnienie
polityk sprzyjajgcych
przewidywaniu

i dobremu
zarzadzaniu zmianami
i restrukturyzacja.

wspieranie partneréw
spotecznych i wiadz
publicznych

W opracowywaniu
proaktywnych podejsé do
zmian i restrukturyzacji,
w szczegdlnosci istnienie
polityk sprzyjajacych
przewidywaniu

i dobremu zarzadzaniu
zmianami

i restrukturyzacja.

dialogu  spotecznego, prowadzonego na rdéinych  szczeblach,
wprowadzane sg nowe formy i metody organizacji pracy, zarzgdzania oraz
planowania strategicznego w celu lepszego wykorzystanie zasobow
ludzkich oraz zwigekszenia potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw.

W Polsce funkcjonuje obecnie szereg instytucji, ktorych dziatanie
ukierunkowane jest na dialog i wspdtprace z partnerami, ktérej celem jest
wzmochnienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw, zachowanie istniejgcych
miejsc  pracy oraz réwnowagi pomiedzy  elastycznoscig i
konkurencyjnoscia a bezpieczeristwem zatrudnienia. Tym samym
zapewnione s3 instrumenty promujace zarzadzanie zmiang oraz
utatwiajace przygotowania do proceséw restrukturyzacyjnych.

Do tych instytucji naleza m.in. Trdjstronna Komisja ds. Spoteczno-
Gospodarczych (dziatajaca na podstawie ustawy) oraz tréjstronne zespoty
branzowe — ciata o charakterze tréjstronnym (rzad — pracodawcy —
pracownicy), ktérym zadaniem jest wspolne wypracowywanie rozwigzan
w sprawach kontroli nad zmiennymi czynnikami spoteczno-
ekonomicznymi w skali makro i mikro. Na poziomie regionalnym
funkcjonuja dwa rodzaje instytucji dialogu spotecznego, ktére moga
ksztattowa¢ warunki sprzyjajgce dobremu zarzadzaniu zmianami i
restrukturyzacja:

— Wojewddzkie Komisje Dialogu Spotecznego (dziatajagce na podstawie
ustawy o Trdjstronnej Komisji i WKDS), biorace udziat w procesie
formutowania zasad i priorytetdw regionalnych strategii rynku pracy, jak
réwniez rozpatrujgce sprawy spoteczne lub gospodarcze, powodujgce
konflikty miedzy pracodawcami i pracownikami — w celu zachowania
spokoju spotecznego.

— Wojewddzkie Rady Zatrudnienia (dziatajace na podstawie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), stanowigce organ
opiniotwdrczo-doradczy marszatka wojewddztwa w zakresie polityki
rynku pracy, do ktérych zadan nalezy m.in. inspirowanie przedsiewzieé
zmierzajagcych  do petnego i produktywnego zatrudnienia w
wojewddztwie, opiniowanie kryteriéw podziatu srodkéw Funduszu Pracy
dla samorzadéw powiatowych danego wojewddztwa na finansowanie
programéw dotyczacych promocji zatrudnienia, sktadanie wnioskéw i
wydawanie opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie.

Na poziomie zaktadu pracy w procesy restrukturyzacyjne zaangazowane
moga by¢ rady pracownicze, dziatajagce na podstawie ustawy o
informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji.
Dodatkowo dialog realizowany moze by¢ poprzez zawieranie uktadéw
zbiorowych pracy (na poziomie zaktadu pracy, jak i w formie
ponadzaktadowej) - przepisy zawarte w dziale XI Kodeksu pracy - oraz
konsultacje i opiniowanie, bedace realizacja uprawniern organizacji
partneréw spotecznych wynikajacych z ustawodawstwa ich dotyczacego
(ustawa o zwigzkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawcéw
Instytucja odpowiedzialna: MPiPS

9. Wspieranie
wtaczenia
spotecznego i

EFS:
- Aktywne
wtgczenie

9.1. Istnienie
i realizacja krajowych
strategicznych ram

Gotowe sg krajowe
strategiczne ramy polityki
na rzecz ograniczania

Warunek
niespetniony

Ramy strategiczne dla polityki redukcji ubdstwa wyznaczaja:
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju, Sredniookresowa Strategia
Rozwoju Kraju, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego i Strategia

Przyjecie Krajowego Programu
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu, kompleksowego
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walka z
ubdstwem (Cel
dotyczqcy walki z
ubdéstwem)

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 9)

z mysla

0 poprawie
mozliwosci
zatrudnienia

polityki na rzecz
ograniczania ubdstwa
majacej na celu —

w $wietle wytycznych
dotyczacych
zatrudnienia —
aktywne wiaczenie
0s6b wykluczonych

z rynku pracy.

ubdstwa, ktére majg na
celu aktywne wtaczenie
i ktore:

zapewniajg
wystarczajgce
podstawy do
opracowywania
polityk ograniczania
ubodstwa

i umozliwiaja
monitorowanie
rozwoju sytuacji;
sg zgodne

z krajowymi celami
dotyczacymi walki
z ubéstwem

i wykluczeniem
spotecznym
(zgodnie z definicja
w krajowym
programie reform),
co obejmuje
rozszerzenie
mozliwosci
zatrudnienia na
grupy

w niekorzystnej
sytuacji;

w zwalczanie
ubdstwa angazujg
odpowiednie
zainteresowane
strony;

Zainteresowane strony —
na wniosek i gdy jest to
konieczne — moga
otrzymac wsparcie przy
sktadaniu wnioskow
dotyczacych projektéow
oraz przy realizacji
wybranych projektow

i zarzadzaniu nimi.

Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

Ze wzgledu na potrzebe kompleksowego ujecia tematyki ograniczenia
ubdstwa zdecydowano o przygotowaniu dodatkowego dokumentu -
Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu
Spotecznemu, kompleksowego programu rozwoju stanowigcego
dokument uzupetniajacy Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020: Nowy Wymiar Aktywnej Integracji, stanowi¢ bedzie
uszczegdtowienie i uzupetnienie  dokumentdéw  strategicznych, w
szczegdlnosci celu szczegétowego 3 Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
2020 (SRKL), w zakresie objetym warunkiem ex-ante.

Cel gtéwny Programu zostat okreslony jako ograniczenie ubdstwa i
wykluczenia spotecznego poprzez dziatania zmierzajagce do zwiekszenia
aktywnosci spotecznej, oraz zwigkszenia gotowosci do podejmowania
pracy, a tym samym poprawy poziomu zatrudnienia.

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubdstwu bedzie odpowiadat na
wskazane przez KE kryteria warunkowosci ex ante

Instytucja odpowiedzialna: MPiPS

programu rozwoju stanowigcego
dokument  uzupetniajgcy  Strategie
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego.
Harmonogram dziatan:

Przygotowanie wstepnej wersji

Programu — Il kwartat 2013 r.
Konsultacje miedzyresortowe i
spoteczne Programu — Il kwartat 2013 r.
Przewidywany termin przyjecia
Programu przez Rade Ministrow — 2.
potowa 2013 r.

EFS:

- Integracja
marginalizowan
ych
spotecznosci
romskich

9.2. Gotowa s3
krajowe strategiczne
ramy polityki
dotyczacej integracji
Romoéw.

Gotowa jest krajowa
strategia dotyczaca
integracji Romow, ktéra:

ustala mozliwe do
osiaggniecia krajowe
cele integracji
Romoéw w celu

Warunek
niespetniony

Warunek zostanie spetniony przez kontynuacje Programu na rzecz
spotecznosci romskiej w Polsce w latach 2014-2020 (obecna strategia
obowiazuje i bedzie realizowana do konca 2013 r.).. Przygotowywany w
resorcie projekt uwzglednia kryteria okreslone w ,Tabeli spetnienia przez
Polske warunkowosci ex ante dla funduszy WRS”.

MAIC opracowato projekt Programu integracji spotecznosci romskiej w
Polsce na lata 2014-2020. Program integracji bedzie kontynuacja

Przyjecie Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata
2014-2020 — termin: lipiec 2013 r.
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zblizenia ich do
ogoétu
spoteczenstwa. Cele
te powinny odnosi¢
sie do czterech
unijnych celéw
integracji Romow
zwigzanych

z dostepem do
edukacji,
zatrudnienia, opieki
zdrowotnej

i zakwaterowania;
identyfikuje,

w stosownych
przypadkach,
mikroregiony

w niekorzystnej
sytuacji lub okolice
poddane segregacji,
gdzie wspdlnoty s
najbardziej
poszkodowane,
przy wykorzystaniu
dostepnych
wskaznikow
spoteczno-
gospodarczych

i terytorialnych (np.
bardzo niski poziom
wyksztatcenia,
dtugoterminowe
bezrobocie itd.);
obejmuje wydajne
metody
monitorowania

w celu oceny
wplywu dziatan
zmierzajacych do
integracji Romow
oraz mechanizmy
rewizji w celu
dostosowania
strategii;

zostata
opracowana, jest
realizowana

i monitorowana

w Scistej wspotpracy

wdrazanego od 2004 r. Programu na rzecz spotecznosci romskiej w Polsce.
Obecnie projekt Programu integracji jest w fazie uzgodnien
miedzyresortowych. Zakoriczenie prac nad nowa edycja Programu i
przedtozenie projektu do zatwierdzenia Radzie Ministréw planowane jest
w lipcu 2013 r. Przygotowywany w MAIC projekt uwzglednia kryteria
okreslone w ,Tabeli spetnienia przez Polske warunkowosci ex ante dla
funduszy WRS”, co zostato wskazane szczegdtowo w projekcie Programu
integracji w punkcie 11. Ocena warunkowosci ex ante (strona 60).
Projekt Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na latach
2014-2020 jest dostepny na stronie internetowej MAC pod linkiem:
https://mac.gov.pl/wp-content/uploads/2011/12/PROGRAM-2014-20-
wersja-16-kwietnia-2013.pdf

Instytucja odpowiedzialna: MAIC
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i przy statym
dialogu ze
spotecznoscia
romska oraz
regionalnymi
i lokalnymi
wtadzami.
Zainteresowane strony —
na wniosek i gdy jest to
konieczne — moga
otrzymac wsparcie przy
sktadaniu wnioskow
dotyczacych projektow
oraz przy realizacji
wybranych projektéw
i zarzadzaniu nimi.

EFS:

- Rozszerzenie
dostepu do
przystepnej

i stabilnej opieki
zdrowotnej
wysokiej jakosci

EFRR:

- Inwestycje

w infrastrukture
opieki
zdrowotnej,
ktdre przyczynia
sie do rozwoju
krajowego,
regionalnego

i lokalnego,
zmniejszajac
réznice pod
wzgledem
statusu
zdrowotnego

9.3. Zdrowie:
Istnienie krajowych
lub regionalnych
strategicznych ram
polityki zdrowotnej
w zakresie
okreslonym w art.
168 TFUE,
gwarantujgcych
stabilnos¢
ekonomiczna.

Gotowe s3 krajowe lub
regionalne strategiczne
ramy polityki zdrowotnej,
ktére:

- zawierajg
skoordynowane
Srodki poprawiajace
dostep do
Swiadczen
zdrowotnych;

—  zawieraja $rodki
majace na celu
stymulowanie
efektywnosci
w sektorze opieki
zdrowotnej poprzez
wprowadzanie
modeli $wiadczenia
ustug
i infrastruktury;

—  obejmuja system
monitorowania
i przegladu.

Panstwo cztonkowskie

lub region przyjety na

zasadach orientacyjnych
ramy okreslajace Srodki
budzetowe dostepne na
opieke zdrowotng oraz
efektywng pod wzgledem
kosztéw koncentracje
$rodkéw przeznaczonych
na priorytetowe potrzeby

Warunek
spetniony
czesSciowo

Kryterium pierwsze i drugie
Warunek jest spetniony czesciowo na poziomie krajowym. Ramy polityki
zdrowotnej panstwa wyznaczajg zapisy zawarte w Dtugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci oraz
Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju Polska 2020 tj. dokumentach o
charakterze kompleksowym i horyzontalnym okreslajacych podstawowe
uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w wymiarze spoteczno-
gospodarczym oraz w poszczegolnych strategiach zintegrowanych, ktére
majq charakter problemowy i stuzy¢ bedga realizacji celéw rozwojowych
okreslonych w DSRK Polska 2030 oraz SRK 2020. Do gtéwnych strategii
zintegrowanych wytyczajgcych priorytety w obszarze zdrowia nalezy
przyjeta w dniu 12 lutego 2013 r. strategia ,Sprawne Parstwo 2020” oraz
finalizowany obecnie projekt Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego
(przyjety przez Staty Komitet Rady Ministréw w dniu 23.05.2013 r).
W dokumentach strategicznych zaplanowano kierunki interwencji majace
na celu poprawe dostepu do wysokiej jakosci Swiadczern zdrowotnych i
zwigkszenie efektywnosci systemu ochrony zdrowia, a tym samym
zmniejszenie nieréwnosci w zdrowiu poprzez:
1. Wprowadzenie zmian w_organizacji systemu opieki zdrowotnej

- dziatania w tym obszarze zostaty uwzglednione w Dtugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju 2030, w $redniookresowej Strategii Rozwoju Kraju
2020, w Strategii Sprawne Panstwo oraz w Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego.
Aktualnie w Ministerstwie Zdrowia :
— przygotowano projekt zatozen do projektu ustawy o instytucjach
systemu ubezpieczenia zdrowotnego Zasadniczym celem proponowanej
ustawy jest uporzadkowanie struktury organizacyjnej systemu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. W proponowanym projekcie
zaktada sie zdecydowane usprawnienie realizacji funkcji regulacyjnych w
odniesieniu  do rynku wewnetrznego systemu powszechnego
ubezpieczenia zdrowotnego, poprzez utworzenie silnej instytucji
regulacyjnej w postaci Urzedu Ubezpieczert Zdrowotnych. Proponuje sie
powotanie wojewddzkich funduszy zdrowia, jako autonomicznych,

Przygotowanie
dokumentu o
implementacyjnym,
podsumowanie i

dodatkowego
charakterze
stanowigcego
przetozenie  na

konkretne dziatania obecnie
funkcjonujacych dokumentow
strategicznych  odnoszacych sie do

tematyki zdrowia. Dokument postuzy do
uzasadniena i pokazania
komplementarnosci interwencji
planowanych z funduszy UE na poziomie
krajowym (EFRR i EFS) oraz regionalnym.
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opieki zdrowotnej.

regionalnych instytucji ubezpieczenia zdrowotnego, posiadajgcych
osobowo$¢ prawna, wraz z zagwarantowaniem realnego wptywu
samorzaddéw szczebla wojewddzkiego i powiatowego na ich zarzadzanie.
Projekt  zaktada stworzenie skutecznego instrumentu planowania
zabezpieczenia $wiadczen, w postaci wojewddzkiej mapy oceny potrzeb
zdrowotnych. Bedzie to dokument tworzony przez wojewode przy udziale
dziatajacej przy wojewodzie Rady ds. Oceny Potrzeb Zdrowotnych (z
udziatem ekspertéw Instytutu Zdrowia Publicznego - PZH, wojewddzkich
urzedow statystycznych, wojewddzkich funduszy zdrowia i przedstawicieli
samorzaddw). Kolejng istotng dla efektywnego dziatania systemu ochrony
zdrowia bedzie zmiana w zakresie taryfikacji Swiadczen. Wyodrebnienie
tej funkcji i powierzenie jej instytucji niezaleznej od pfatnika oraz
stworzenie podstaw do jej wtasciwej realizacji stanowi istotng wartos$¢
dodang projektowanej ustawy. Brak systemu taryfikacji swiadczern od
dawna nalezy do najczesciej podnoszonych utomnosci polskiego systemu
ubezpieczenia zdrowotnego.

- przygotowano projekt zatozer do ustawy o zmianie ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (w zwigzku z
transpozycjg dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2011/24
ws. stosowania praw pacjentéw w transgranicznej opiece zdrowotnej)
Projekt zaktada uregulowanie kwestii refundacji kosztéw transgranicznej
opieki zdrowotnej, a takze stworzenie ram prawnych dla funkcjonowania
wymaganego przez dyrektywe krajowego punktu kontaktowego do spraw
transgranicznej opieki zdrowotnej. Ponadto, projekt przewiduje
implementacje art. 4 ust. 1 lit. b dyrektywy transgranicznej stanowigcego
o obowigzkach natozonych na s$wiadczeniodawcow, ktérzy powinni
przekazywac¢ ,odpowiednie informacje pomagajace poszczegdinym
pacjentom w dokonaniu swiadomego wyboru, w tym informacje na temat
mozliwosci leczenia, dostepnosci, jakosci i bezpieczenstwa opieki
zdrowotnej, ktérg swiadczg w panstwie cztonkowskim leczenia”, w
drodze nowelizacji ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej.

- Przygotowano projekt ustawy zmianie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych oraz niektérych innych ustaw — w zakresie rozszerzenia
mozliwosci udzielania Swiadczen

zdrowotnych w podstawowej opiece zdrowotnej w ramach systemu
powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego przez lekarzy pediatrow i
lekarzy internistow

- Przygotowano projekt ustawy zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej
oraz niektérych innych ustaw. Celem proponowanych zmian jest
dookreslenie roli, jaka w systemie opieki zdrowotne] petnig podmioty
lecznicze prowadzace szpitale kliniczne i wprowadzenie mechanizméw
pozwalajacych na finansowanie dziatalnosci tego typu jednostek na
poziomie adekwatnym do ich wysokospecjalistycznego charakteru.

- kontynuowany jest proces przeksztatceri samodzielnych publicznych
zaktadéw opieki zdrowotnej w spétki kapitatowe, w oparciu o przepisy
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. W 2013 r.
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zarezerwowano na ten cel $rodki finansowe w wysoko$ci 600 min zt.
- przyjeto Program PL13 pn. ,Ograniczanie spotecznych nieréwnosci w
zdrowiu”, w ramach ktérego realizowany bedzie projekt przyczyniajacy
sie do stworzenia strategii miedzysektorowej i narzedzi ograniczania
nieréwnosci w zdrowiu. Rezultatem realizacji projektu bedzie:

Strategia miedzysektorowa dotyczaca ograniczania spotecznych

nieréwnosci w zdrowiu,

Model oceny oddziatywania regulacji prawnych, dziatan spotecznych

i gospodarczych na zdrowie,

Model oceny potrzeb zdrowotnych na szczeblu powiatu,

Model zarzgdzania zdrowiem populacji,

Model programdéw promocji zdrowia oraz profilaktyki zdrowotnej

dla spotecznosci lokalnych.

Baza wiedzy tj. portal zawierajacy opracowania stworzone w

ramach  Projektu Predefiniowanego stuzacy zbieraniu i

rozpowszechnianiu wiedzy-biblioteka elektroniczna.
- przygotowano projekt zatozen do ustawy o zmianie ustawy o systemie
informacji w ochronie zdrowia oraz innych ustaw majacy na celu pelne
wdrozenie rozwigzan w zakresie elektronizacji sytemu informacji w
ochronie zdrowia obejmujgcych elektroniczng recepte, elektroniczne
skierowanie oraz elektroniczne zlecenie .
2. Poprawa jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych
- dziatania w tym obszarze zostaly uwzglednione w Dtugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju 2030, w $redniookresowej Strategii Rozwoju Kraju
2020, w Strategii Sprawne Panstwo oraz w Strategii Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego.
Podstawy prawne planowanych dziatan w tym zakresie stanowi miedzy
innymi ustawa z 6 listopada 2008 r. o akredytacji w ochronie zdrowia,
ustawa z 5 grudnia 2008 r.. o o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i
chorob zakaznych u ludzi i ustawa o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j .
— przygotowano projekt zatozerr do projektu ustawy o instytucjach
systemu ubezpieczenia zdrowotnego, ktéry uwzglednia takze zmiany
instytucjonalne dotyczace akredytacji $wiadczeniodawcow i
monitorowania jakosci $wiadczen. Zgodnie z przyjeta koncepcja Prezes
nowo powotywanego ta ustawa Urzedu Ubezpieczen Zdrowotnych
wykonywac bedzie zadania osrodka akredytacyjnego, w rozumieniu
ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o akredytacji w ochronie zdrowia
(realizowane obecnie przez Centrum Monitorowania Jakosci), z tym, ze
akredytacja, na mocy odpowiednio znowelizowanej ustawy o akredytacji,
dotyczy¢ bedzie podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg, ktére
funkcjonuja (albo zamierzajg funkcjonowac) w ramach publicznego
systemu opieki zdrowotnej.
Do zadan UUZ w zakresie monitorowania jakosci naleze¢ bedzie:
analizowanie dziatan podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg
(udzielajacych lub zamierzajgcych udzielaé swiadczen) majacych na celu
podnoszenie jakosci udzielanych $wiadczen; opracowywanie metodologii
i wskaznikéw stuzacych do oceny swiadczen; ocene jakosci $wiadczen
oraz opracowywanie i prowadzenie baz danych o jakosci $wiadczen.
W wykazie prac legislacyjnych Rady Ministréw jest uwzgledniony jest
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projekt Zatozen do projektu ustawy o jakosci w ochronie zdrowia.
Projekt przewiduje ustanowienie: 1) systemu rozliczania jakosci
promujacego najlepsze podmioty, 2) systemu monitorowania i oceny
jakosciowej, 3) struktur niezbednych do oceny i poprawy jakosci
udzielanych $wiadczen (Agencja do Spraw Jakosci w Ochronie Zdrowia),
4) obowigzku prowadzenia wewnetrznych systemoéw zarzadzania
jakoscia, 5) systemu raportowania i analizy zdarzen niepozgdanych
3. Dostosowanie systemu ochrony zdrowia do wyzwarn demograficznych i
epidemiologicznych
- dziatania w tym obszarze zostaly uwzglednione w Dtugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju 2030, w $redniookresowej Strategii Rozwoju Kraju
2020, w Strategii Sprawne Panstwo oraz w Strategii Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego w ramach kierunkow interencji skoncentrowanych na
nastepujacych priorytetach:
a) Rozwdj infrastruktury ochrony zdrowia uwzgledniajacy trendy
demograficzne i profil zdrowotny spoteczeristwa, dobrze zidentyfikowane
potrzeby terytorialne.
- dziatania w tym obszarze zostaty uwzglednione w Dtugookresowej
Strategii Rozwoju Kraju 2030, w sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju
2020, w Strategii ,Sprawne Paristwo 2020” oraz w Strategii Rozwoju
Kapitalu Ludzkiego.
- ponadto, w obowigzujacych aktach prawnych okreslone sg szczegétowe
wymagania  dotyczace infrastruktury podmiotéw  wykonujacych
dziatalnos$¢ leczniczg, a w przypadku jednostek systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego okreslony jest sposéb planowania liczby i
rozmieszczenia na obszarze wojewodztwa jednostek systemu PRM
(Ustawa z 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym)
Aktualnie przygotowano w Ministerstwie Zdrowia dokumenty i programy
wdrazajace :
- projekt zatozen do projektu ustawy o instytucjach systemu
ubezpieczenia zdrowotnego przewiduje tworzenie wojewddzkiej mapy
oceny potrzeb zdrowotnych. Mapa, opracowywana i modyfikowana na
podstawie aktualnych danych epidemiologicznych, bedzie przedstawiata
sytuacje zdrowotng w danym wojewddztwie / powiecie i bedzie
podstawa do:
a) tworzenia przez wojewddzkie fundusze zdrowia planéw zakupdéw
Swiadczen zdrowotnych,
b) wydawania przez wojewode opinii, co do celowosci podejmowania
nowych inwestycji w infrastrukture medyczng (szpitalng) z punktu
widzenia zaspokajania regionalnych potrzeb zdrowotnych i celowosci
ich finansowania ze $rodkéw publicznych. Brak pozytywnej opinii
bedzie wykluczat mozliwos¢ otrzymania kontraktu na udzielanie
Swiadczen finansowanych przez wojewddzki fundusz zdrowia.
- przyjete zostaty Wieloletnie Programy Inwestycyjne dotyczace rozwoju
infrastruktury klinicznej uczelni medycznych (szpitali klinicznych) i
instytutow badawczych. Obecnie realizowanych jest sze$¢ programow
wieloletnich:
Program wieloletni "Nowa siedziba Szpitala Uniwersyteckiego Krakéw -
Prokocim"
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Program wieloletni ,Wieloletni program medyczny rozbudowy i
przebudowy szpitala uniwersyteckiego w Bydgoszczy”

Program wieloletni ,Przebudowa i rozbudowa Uniwersyteckiego Szpitala
Klinicznego Uniwersytetu Medycznego w Biatym stoku”

Program wieloletni "Szpital Pediatryczny Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego w Warszawie

Program wieloletni ,,Przebudowa Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego
w Krakowie”

-przyjety jest Program Wieloletni na lata 2011-2020 pn. ,Narodowy
Program Rozwoju Medycyny Transplantacyjnej” uwzgledniajacy prace
budowlano-remontowe o$rodkéw transplantacyjnych, bankow tkanek,
wyposazenie iw sprzet i nowoczesna aparature medyczna

- przyjety jest Narodowy Program Zwalczania Choréb Nowotworéw
uwzgledniajacy inwestycje polegajace na doposazeniu zaktadéw
radioterapii, doposazeniu oddziatéw torakochirurgii i pulmonologii w
sprzet niezbedny do diagnozowania i leczenia raka ptuca, doposazeniu
klinik i oddziatéw hematologii i transplantologii szpiku w sprzet niezbedny
do diagnozowania i leczenia biataczek, zakupie tomograféw
komputerowych i rezonanséw magnetycznych dla potrzeb wczesnego
wykrywania nowotwordéw;

- przyjety jest Narodowy Program Wyréwnywania Dostepnosci
do Profilaktyki i Leczenia Choréb Uktadu Sercowo — Naczyniowego na
lata 2013 - 2016 POLKARD przewidujacy wsparcie podmiotéw
wykonujacych  dziatalno$¢ lecznicza poprzez dziatania na rzecz
wyréwnywania dysproporcji — uwarunkowanych baza sprzetowa — w
dostepie pacjentéw do wysokospecjalistycznych swiadczen zdrowotnych
m.in. w dziedzinie kardiologii, kardiochirurgii, neurologii, rehabilitacji
neurologicznej, chirurgii naczyniowej. Cel programu realizowany bedzie
poprzez doposazanie i wymiane wyeksploatowanego sprzetu
medycznego znajdujacego sie w jednostkach zajmujgcych sie diagnostyka
i leczeniem choréb uktadu sercowo-naczyniowego;

- przyjety jest Narodowy Program Ochrony Zdrowia Psychicznego
przewidujgcy inwestycje dla podmiotow udzileajacych $wiadczen
zdrowotnych w zakresie psychiatrii i leczenia uzaleznien. Szczegdlny
nacisk zostal potozony na promowanie $rodowiskowego modelu
Swiadczenia uslug psychiatrycznych.

- przyjety jest Narodowy Program Leczenia Chorych na Hemofilie i
Pokrewne Skazy Krwotoczne na lata 2012-2018 przewidujacy inwestycje
dla podmiotow udzileajacych swiadczer zdrowotnych w zakresie leczenia
hemofilii i innych skaz krwotocznych

- przyjety jest Program kompleksowej diagnostyki i terapii w
profilaktyce nastepstw i powiktarn wad rozwojowych i choréb plodu
jako element poprawy stanu zdrowia ptodéw i noworodkéw w ramach
ktérego realizowane s3 zakupy nowoczesnej aparatury medycznej dla
wysokospecjalistycznych osrodkéw  realizaujacych sSwiadczenia w tym
zakresie.

- przygotowywany jest w MAIC dokument implementacyjny do strategii
Sprawne Panstwo ,Plan dziatan””, ktéry bedzie uwzgledniat szczegétowy
harmonogram realizacji zadarn dotyczacych rozwoju infarstuktury
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ochrony zdrowia w ramach celu 7 Zapewnienie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego”

Kierunek interwencji 7.6. Poprawa funkcjonowania systemu
Panstwowego Ratownictwa Medycznego:

- przygotowywany jest w MPiPS dokument implementacyjny do Strategii
Rozwoju Kapitalu Ludzkiego pn. ,Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020: Nowy Wymiar Aktywnej
Integracji”, stanowi¢ bedzie uszczegétowienie i uzupetnienie zapisow
dokumentéw strategicznych w zakresie miedzy innymi rozwoju
infrastruktury ochrony zdrowia. Inwestowanie w infrastrukture ochrony
zdrowia przyczynicie do poprawy dostepnosci do $wiadczen zdrowotnych,
a tym samym do zmniejszenia ubdstwa wynikajacego z biernosci
zawodowej z powodu choroby i niepetnosprawnosci.

b) Rozwoj kadr medycznych ochrony zdrowia

-W projekcie Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego przyjetym przez Staty
Komitet Rady Ministrow w dniu 23.05.2013 r. zaplanowano dziatania
majace na celu dostosowanie ksztatcenia kadr medycznych oraz innych
zawodow majacych zastosowanie w ochronie zdrowia do potrzeb
systemu. Szczegbélowy harmonogram dziatan w tym obszarze bedzie
zawarty w przygotowywanym przez MPiPS dokumencie
implementacyjnym pn. ,Narzedzia realizacji Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego”

- Ramy prawne zawierajace strategiczne kierunki rozwoju kadr
medycznych wyznaczajag ustawy regulujgce wykonywanie zawoddw
medycznych w Polsce. np.

a) Ustawa z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty
(Dz. U. z 2011 r. Nr 277, poz.1634 z pdéz.zm.)- nowelizacja tej ustawy
wyznaczyla kierunek reformy ksztatcenia przed i podyplomowego lekarzy
i lekarzy dentystéw w Polsce majacej na celu upraktycznienie ksztatcenia
lekarzy w Polsce, w oparciu o miedzy innymi, centra symulacji
medycznej.

b) Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz.
U.z 2011 r. Nr 174, poz.1039 z pdz.zm.) regulujaca miedzy innymi zasady
prowadzenia studiow pomostowych dla pielegniarek.

c) Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z
2004 r. Nr 144, poz. 1529, z pdin.zm. — wyznaczajaca strategiczne
kierunki rozwoju specjalizacyjnego diagnostow laboratoryjnych.

c) Rozwdj dziatan w zakresie zdrowia publicznego

- dziatania w tym obszarze zostaly zapisane w Dtugookresowej Strategii
Rozwoju Kraju 2030, w $redniookresowej Strategii Rozwoju Kraju 2020, w
Strategii Sprawne Panstwo oraz w Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego i
uwzgledniajg :

- Opracowanie i wdrozenie miedzysektorowych rozwigzan systemowych i
dziatan  wzmacniajgcych  ksztattowanie postaw  prozdrowotnych
zwiekszajacych dostepnosc do programéw zdrowotnych
(profilaktycznych, rehabilitacyjnych) w celu zmniejszenia zachorowalnosci
i umieralno$ci w szczegdlno$ci z powodu chordb cywilizacyjnych

- Zmniejszenie liczby zachorowan i przedwczesnych zgondw poprzez
zintensyfikowanie dziatan profilaktycznych i leczniczych
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skoncentrowanych na najbardziej istotnych z punktu widzenia
zachorowalnosci i $miertelnosci jednostkach chorobowych.
- Zmniejszenie liczby wypadkéw w pracy i choréb zawodowych poprzez
wzrost poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym rozwdj kultury
bezpieczenstwa i realizacje programoéw profilaktycznych
ukierunkowanych na zapobieganie chorobom zawodowym.
- Ksztattowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocje zdrowia, edukacje
zdrowotng oraz pro-srodowiskowg, w tym poprawa poziomu aktywnosci
fizycznej spoteczenstwa i zmniejszenie liczby zachowan ryzykownych dla
zdrowia, tj. palenia tytoniu, naduzywania alkoholu, uzywania narkotykdw,
ryzykownych zachowan seksualnych, oraz nieodpowiedniej diety.
- Ksztatcenie edukatoréw zdrowia odpowiedzialnych za realizacje dziatan
w_obszarze promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej w $rodowisku
lokalnym.
Aktualnie program dziatan w zakresie zdrowia publicznego wyznacza
dokument pn. Narodowy Program Zdrowia na lata 2007-2013 oraz
przyjete na podstawie art.48 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych programy polityki zdrowotnej np. Narodowy Program
Przeciwdziatania Chorobom Cywilizacyjnym.
Szczeg6towy harmonogram dziatan w tym obszarze bedzie zawarty w
przygotowywanym przez MPiPS dokumencie implementacyjnym pn.
»Narzedzia realizacji Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego”
Strategiczne ramy polityki w obszarze zdrowia na poziomie regionalnym
wyznaczaja: Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020:
Regiony, miasta, obszary wiejskie przyjeta przez Rade Ministréw 13 lipca
2010 r. , Strategia zrownowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa
na lata 2012-2020 przyjeta przez Rade Ministrow w dn. 25 kwietnia 2012
r., strategie wojewddzkie oraz akty prawne regulujace system ochrony
zdrowia.
W Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony,
miasta, obszary wiejskie:
1) w celu 1 KSRR kierunki dziatan: 1.1. Wzmacnianie funkcji
metropolitarnych osrodkéow wojewddzkich i integracja ich obszaréw
funkcjonalnych oraz 1.2.2. Wspieranie rozwoju i znaczenia miast
subregionalnych (rozwijanie i uzupetnianie palety wysokiej jakosci ustug
publicznych, dotyczacych ochrony zdrowia, zwtfaszcza w zakresie
specjalistycznych ustug medycznych),

2)w celu 2 KSRR: kierunki dziatan: 2.2.2. Poprawa jakosci i dostepnosci

ustug medycznych na obszarach problemowych:

—  zwiekszanie dostepu mieszkaficdw obszaréw peryferyjnych do
lekarzy pierwszego kontaktu i lekarzy specjalistow oraz ustug
pielegnacyjnych i specjalistycznych;

—  optymalizacja systeméw ratownictwa medycznego, szczegdlnie na
rzecz zwiekszania dostepnosci na obszarach peryferyjnych;

- programy profilaktyczne nakierowane na zmniejszenie
zachorowalnosci i przedwczesnej umieralnosci z powodu choréb
naczyniowo-sercowych oraz nowotworowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obszaréw upadku spoteczno-gospodarczego i
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obszaréw peryferyjnych;

—  zwiekszanie dostepnosci do placéwek i instytucji opieki nad matka i
dzieckiem, poprawa jakosci opieki medycznej nad kobieta w okresie
okotoporodowym i noworodkiem, a takze przedsiewziecia w
zakresie edukacji prozdrowotnej i profilaktyki.

W Strategii zréwnowazonego rozwoju wsi, rolnictwa i rybactwa na lata
2012-2020 ssczegotowe zapisy odnoszace sie do wypetnienia kryteriéw
warunku 9.3 zawarto:
w opisie priorytetu 1.4. Zapobieganie i ograniczanie wykluczenia
spotecznego oraz aktywizacja mieszkarncow obszaréw wiejskich.
Kierunek interwencji 1.4.3. Promocja i rozwdj ustug opiekuriczych nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi.
w opisie priorytetu 2.4. Rozwdj infrastruktury spotecznej zapewniajacej
mieszkanncom obszaréw wiejskich dostep do débr i ustug publicznych.
Kierunek interwencji 2.4.4. Budowa i rozwdj infrastruktury ustug
zdrowotnych.
Kryterium trzecie
Kryterium spetnione czesciowo: W dokumentach strategicznych
zawierajacych strategiczne kierunki interwencji dla zdrowia zawarte sa
wskazniki  kontekstowe monitorujgce dtugookresowe cele w tym
obszarze. Na potrzeby monitorowania  wartosci  wskaznikow
kontekstowych w ramach projektu GUS tworzony jest system STRATEG —
System Wskaznikdw Kluczowych dla Polityki Rozwoju, ktére znaczaco
przyczynig sie do jeszcze efektywniejszego wykorzystania zasobdw
informacyjnych statystyki publicznej w procesie monitorowania i
ewaluowania szeroko rozumianego rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Ponadto realizacja strategii podlega procesowi strategicznego
monitorowania poprzez wprowadzenie dla wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje DSRK, SSRK i 9 strategii zintegrowanych
obowigzku sprawozdawczego w formie rocznych sprawozdan na temat
postepdw realizacji dziatan (warunek dotyczacy zapewnienia systemu
monitorowania i przegladu).

Dokumenty implementacyjne do SRKL oraz strategii SP takie beda

zawieraty instrumenty monitoringu i ewaluacji pozwalajagce na ocene

postepoow implementacji.

Kryterium czwarte

Kryterium spetnione: Strategia Rozwoju Kraju 2020 wyznacza ramy

okreslajace dostepne srodki budzetowe dla realizacji powyzszych

priorytetowych kierunkow strategicznej interwencji w obszarze ochrony
zdrowia. Zgodnie z zapisami SRK 2020 planowane jest zwiekszenie
naktadéw w obszarze ochrony zdrowia. Precyzyjnie adresowana
profilaktyka, zmniejszenie liczby zachorowann i zgondéw poprzez

profilaktyke chordb cywilizacyjnych, a w szczegdlnosci choréb o

najwyzszym wskazniku umieralnosci, wymaga¢ bedzie zwiekszenia

wydatkdw na ochrone zdrowia do 6,1% PKB w roku 2020. Wzrost
naktadéw w obszarze ochrony zdrowia z 5,1% PKB w 2011 r. do 6,1% PKB

w 2020 r. zwigzany bedzie z reorientacja wydatkéw w tym obszarze.

Przewiduje sie wzrost wydatkdw na ustugi w zakresie zdrowia

publicznego o 1,2 pkt proc, wzrost wydatkdw na B+R w zdrowiu o 0,1 pkt
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proc oraz wzrost wydatkdw na produkty, urzadzenia i sprzet medyczny o
0,2 pkt proc. W zwigzku z powyzszym, wzro$nie udziat w wydatkach
rozwojowych wydatkdw na ochrone zdrowia z 30,2 % w 2011 r. do 33,9 %
w2020r.

Ponadto, warunek dotyczacy istnienia ram zapewniajacych odpowiednie
srodki budzetowe na zadania z zakresu ochrony zdrowia wypetnia takze,
ujecie powyzszych wydatkow jako wydatkéw rozwojowych w ramach
Wieloletniego Planu Finansowego Panstwa (WPFP) w czesci dotyczacej
dziatan rozwojowych- dokument stanowi odzwierciedlenie priorytetow i
gtéwnych kierunkéw interwencji SSRK oraz realizujacych je strategii w
perspektywie wieloletniej.

Ponadto, w jednym z zatacznikéw do ustawy budzetowej znajduje sie
zestawienie programow wieloletnich (w tym odnoszacych sie do sektora
ochrony zdrowia), stanowigcych instrumenty wdrozeniowe dla ww.
dokumentéw strategicznych. Takie rozwigzanie wynika z koniecznosci
zapewnienia finansowania (de facto wieloletniego) istotnych, z punktu
widzenia intereséw panstwa, dziatan.

Instytucja wiodgca: MZ

Instytucje wspotpracujgce: MPiPS (za SRKL) oraz MAIC (za SSP)

10. Inwestowanie
w umiejetnosci,
edukacje i
uczenie sie przez
cate zycie (Cel
dotyczqgcy
edukacji)

(o ktérym mowa
w art. 9 ust. 10)

EFS:

- zapobieganie
przedwczesnem
u zakonczeniu
nauki

i ograniczanie
tego zjawiska

10.1. Przedwczesne
zakorczenie nauki:
Istnienie
strategicznych ram
polityki dotyczacej
ograniczenia
przedwczesnego
zakorczenia nauki
w zakresie
okreslonym w art.
165 TFUE.

Gotowy jest system
gromadzenia

i analizowania danych

i informacji dotyczacych
przedwczesnego
zakoriczenia nauki na
odpowiednich
szczeblach, ktéry:

zapewnia
wystarczajgce
podstawy do
opracowywania
ukierunkowanych
polityk i monitoruje
rozwdj sytuacji.

Gotowe sg strategiczne
ramy polityczne
dotyczace
przedwczesnego

zakoniczenia nauki, ktére:

opierajg sie na
dowodach;
obejmuje wszystkie
sektory edukacji,

w tym wczesny
rozwdj dziecka,

i porusza kwestie
Srodkow
zapobiegawczych,
interwencyjnych

Warunek
czesciowo
spetniony

Polska nalezy do liderow UE w ograniczaniu zjawiska wczesnego
koriczenia nauki (ESL).

Polska tworzy ramy polityki dotyczacej ograniczania zjawiska ESL Ramy te
sg zgodne z trescia zalecenia Rady UE z 28.06.2011r. Dziatania zwigzane z
realizacjg tych ram sg okreslone w projektach strategii rozwoju, w tym
zwtaszcza w SRKL (obecnie, w koricu maja 2013 r. jest w koricowej fazie
uzgodnien  rzadowych), tgcznie z dodatkowym = dokumentem
strategicznym pn. ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”,
wynikajgcym ze zobowigzan UE. W ,Perspektywie” uwzgledniono cel z
zakresie obnizania wskaznika ESL z 5,3% (2009) do 4.5% (2020).
,Perspektywa” ma by¢ przyjeta przez Rade Ministrow w najblizszym
czasie. W obu dokumentach nie tworzy sie odrebnych rozdziatéw dot.
ograniczenia zjawiska ESL. Przewiduje sie natomiast zestaw dziatan, ktére
z jednej strony, podporzgdkowane sg celom wynikajacym z diagnozy
wyzwan dla polityki edukacyjnej w Polsce (ograniczanie zjawiska ESL nie
zaliczono do najwazniejszych wyzwan, m.in. dlatego, ze Polska nalezy od
dtuzszego czasu do lideréw w tym zakresie w UE), a z drugiej strony,
zgodne s3 z dziataniami zalecanymi w ww. dokumencie Rady UE z
28.06.2011 r. w zakresie: (1) gromadzenia i analizowania odpowiednich
danych; (2) dziatar zapobiegajgcych ESL zanim problem sie pojawi; (3)
dziatan interwencyjnych realizowanych mozliwie najszybciej, gdy problem
staje sie widoczny; (4) dziatari kompensacyjnych, gdy problemu w swoim
czasie nie udato sie ograniczy¢ i trzeba to nadrobi¢ na stosunkowo
pdznych etapach ksztatcenia.

Takie podejscie taczy realizacje zobowigzan europejskich w dziedzinie
edukacji ze specyfika uwarunkowan edukacji w Polsce. Wyrazem tej
specyfiki jest to, ze Polska nie otrzymywata zalecern Rady UE dot.
krajowego programu reform (CSR) odnoszacych sie do potrzeby
ograniczania zjawiska ESL.

Kryterium pierwsze

Przyjecie ,Perspektywy uczenia sie przez
cate zycie”: II/1Il kwartat 2013.
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i wyréwnawczych;
obejmuje wszystkie
sektory polityki oraz
zainteresowane
podmioty, ktére sg
istotne z punktu
widzenia zjawiska
przedwczesnego
zakoriczenia nauki.

Zmodernizowany System Informacji Oswiatowej (SIO), umozliwi
doktadniejsze niz obecnie monitorowanie na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym realizacji trzech zakreséw obowigzkowej edukacji:
(1) rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, (2)
obowigzku szkolnego (do ukoriczenia gimnazjum, czyli szkoty na poziomie
ISCED 2 i najpdiniej do ukonczenia 18 roku zycia), (3) obowigzku nauki
(do ukorniczenia 18 roku zycia).

Pozwoli to na lepsza identyfikacje zagrozen wptywajacych na konczenie
nauki przez osoby w wieku 18-24 lat, ktére maja wyksztatcenie co
najwyzej na poziomie gimnazjum, czyli zjawiska tzw. wczesnego
koniczenia nauki (ESL). Identyfikacja tych zagrozen prowadzona bedzie
mozliwie najwczesniej — od 5 roku zycia. Ponadto, zmodernizowane SIO
umozliwi lepsze diagnozowanie przyczyn zjawiska ESL. Mechanizm ten
opierat sie bedzie na przetwarzaniu indywidualnych danych dotyczacych
ww. grup dzieci, mtodziezy i mtodych os6b dorostych. Dane o nich bedzie
mozna analizowa¢ w dowolnym uktadzie terytorialnym oraz z podziatem
na typy szkét i placowek edukacyjnych. W SIO znajdzie sie rowniez szereg
danych kontekstowych, np. o skali zidentyfikowanego niedostosowania
badz zagrozenia niedostosowaniem spotecznym. Mimo tego, ze w SIO nie
przewiduje sie gromadzenia indywidualnych danych o uczniach
bezposrednio dotyczacych np. statusu spotecznego oraz wyznania to
jednak bedzie wystarczajgca liczba danych kontekstowych, ktére
umozliwig szersze niz dotychczas analizy, méwiace o:

- catej drodze edukacyjnej z okresleniem typu szkoty do ktérej uczen
uczeszcza i profilu ksztatcenia

- rodzaju oddziatéw m.in. ogdlnodostepnych, specjalnych lub
terapeutycznych, do ktérych uczeszcza uczen, ,

- promoc;ji lub jej braku,

- miejscu zamieszkania oraz korzystania z dowozow,

- korzystaniu z indywidualnego programu lub toku nauki,

- korzystaniu z dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego oraz nauki
jezyka i kultury kraju pochodzenia,

- spetnianiu obowigzku przygotowania przedszkolnego, obwigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota,

- uczestniczeniu w nauce jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego z okresleniem tego jezyka,

- korzystaniu z przedtuzonego okresu nauki,

- miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu (w przypadku ksztatcenia
zawodowego), statusie mtodocianego pracownika,

- ukonczeniu lub nieukoriczeniu szkoty, i uzyskaniu lub nieuzyskaniu
dyplomu,

- uczestniczeniu w dodatkowych zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia,

- korzystaniu z pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym i
socjalnym.

Ponadto, nalezy pamietac, ze system ten wspomaga nadzorowanie przez
odpowiednie organy realizacji trzech rodzajéw obowigzkowe] edukacji
(obowigzkowego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki). Polska nalezy do zaledwie kilku panstw UE, gdzie
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obowiazki te trwaja najdtuzej (od 5 do 18 roku zycia).

Nowy system SIO jest wdrazany stopniowo od potowy 2012 r. W roku
2014 bedzie mozliwe prowadzenie analiz statystycznych z uzyciem
petnego zakresu ww. danych indywidualnych.

Kryterium drugie

Na ramy polityczne dotyczace ograniczania zjawiska przedwczesnego
konczenia nauki sktadajg sie dziatania zapobiegawcze, interwencyjne i
kompensacyjne, ktére moga mie¢ wptyw na dalszg poprawe wartosci
wskaznika ESL. Dziatania te sa obecne w przyjetych przez Rade Ministréw
strategiach rozwoju (przede wszystkim w SRKS i SRKL —projekt przed
przyjeciem i, a takze w wybranych zakresach SZRWRR, KSRR i SIEG).
Elementem spajajacym te dziatania jest uzupetnienie Strategii Rozwoju
Kapitatu Ludzkiego o dodatkowe zapisy dotyczace ograniczania zjawiska
ESL. Podobny charakter majg tez zapisy w ww. ,Perspektywie uczenia sie
przez cate zycie”.

Dziatania edukacyjne przewidziane w strategiach rozwoju oraz w
dokumencie ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” s oparte na
diagnozach dokonywanych z wuzyciem m.in. danych z zakresu
najwazniejszych wskaznikéw rozwoju edukacji, uzgodnionych w UE.
Obejmujg one wszystkie sektory edukacji, poczawszy od wczesnej
edukacji i opieki. W ramach przeciwdziatania ESL w polskim systemie
oswiaty gtéwny nacisk i inwestycje sg kierowane na zapobieganie, w tym
na rozwdj niesegregacyjnych cech gtéwnego nurtu edukacji (poczynajac
od dziatan na rzecz upowszechnienia wczesnej edukacji, poprzez dziatania
na rzecz wiekszej elastycznosci procesu ksztatcenia ogdlnego oraz
zawodowego i koriczac na dziataniach na rzecz podniesienia jakosci
ksztatcenia dzieci i mtodziezy). Przewiduje sie réwniez dziatania w
zakresie wczesnej interwencji oraz dziatania kompensacyjne, w tym
ksztatcenie i szkolenie drugiej szansy w ramach systemu ksztatcenia
ustawicznego, zapewniajagcego mozliwos¢ bezptatnego uzupetniania
wyksztatcenia w publicznych szkotach dla dorostych Dziatania te sg
kierunkowo wymienione w SRKL oraz w ,Pespektywie”. Szczegétowo
beda opisane w dokumentach implementacyjnych.

Kryterium trzecie

Horyzontalne podejscie do zagadnienia ESL, wtasciwa identyfikacja
dziatan na rzecz przeciwdziatania temu zjawisku w projektowanych
strategiach rozwoju, a nastepnie wdrazanie tych dziatan przez
odpowiednie resorty w kooperacji z innymi interesariuszami, gwarantujg
zaangazowanie wszystkich kluczowych podmiotéw w realizacje polityki
pafistwa w tym obszarze. Monitorowanie zjawiska ESL, m.in. z
wykorzystaniem zmodernizowanego SIO, bedzie istotne dla polityki
prowadzonej w tym zakresie przez wtadze samorzadowe.

Instytucja wiodgca: MEN

Instytucje wspodtpracujgce: wtadze regionalne

EFS:

- Poprawa
jakosci,
skutecznosci
i dostepnosci

10.2. Szkolnictwo
wyzsze: Istnienie
krajowych lub
regionalnych
strategicznych ram

Gotowe sg krajowe lub
regionalne strategiczne
ramy polityki na rzecz
szkolnictwa wyzszego,
ktére obejmuja:

Warunek
czesSciowo
spetniony

Warunek spetniony przez Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego i
przygotowywany dokument implementacyjny do SRKL.
Whtasciwe dziatania zostaty przewidziane w ramach celu szczegétowego 1:
Wzrost zatrudnienia:

. poprzez zapewnienie powszechnego dostepu do wysokiej

Przyjecie szczegétowego Dokumentu
Implementacyjnego do SRKL.

Dokument Implementacyjny zostanie
przestany do uzgodnien
miedzyresortowych po przyjeciu przez
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szkolnictwa
Wyzszego oraz
ksztatcenia na
poziomie
réwnowaznym
w celu
zwiekszenia
udziatu

i poziomu
osiaggnied

polityki na rzecz
zwigkszania poziomu
osiggania
wyksztatcenia na
poziomie wyzszym,
jakosci i efektywnosci
w zakresie
okreslonym w art.
165 TFUE.

w razie potrzeby
$rodki zmierzajace
do zwiekszenia
uczestnictwa
w szkolnictwie
wyzszym
i uzyskiwania
Wyzszego
wyksztatcenia,
ktore:
(a) zwiekszaja
uczestnictwo
w szkolnictwie
wyzszym wsrod
grup o niskich
dochodach
i innych grup
niedostatecznie
reprezentowanych
(b) zmniejszaja
odsetek os6b
przedwczesnie
porzucajacych
nauke /
poprawiajg
wskazniki
ukoriczenia nauki.
srodki majace na
celu zwigkszanie
szans na
zatrudnienie
i przedsiebiorczosci,
ktore:
(a) zachecaja do
rozwoju
umiejetnosci
o charakterze
ogblnym, w tym
przedsiebiorczosci,
we odpowiednich
programach
szkolnictwa
WyZszego;
(b) eliminuja
réznice istniejace
miedzy kobietami
a mezczyznami
w zakresie

jakosci ksztatcenia i szkolenia odpowiadajacego na zmieniajgce
sie potrzeby rynku pracy, a takze stworzenie efektywnego
systemu przejscia z edukacji (ksztatcenia i szkolenia) do
zatrudnienia oraz
. poprzez dostosowanie oferty dydaktycznej i kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy przez zacie$nianie
wspotpracy przedsiebiorstw ze sferg edukacji oraz
umozliwienie studentom praktycznej nauki w
przedsiebiorstwach w ramach bardziej rozwinigtego systemu
praktyk zawodowych i stazy.
Powyisze dziatania przewidziane zostaty w ramach etapu Edukacja na
poziomie wyzszym (Realizacja strategii w ujeciu: cykl zycia — cykl kariery).
W zakresie ksztatcenia oséb 25+ kluczowe beda dziatania przewidziane w
ramach celu ,Aktywno$¢ zawodowa, uczenie sie dorostych i
rodzicielstwo” poprzez umozliwienie osobom dorostym dostepu do
szkolnictwa wyzszego przez nowy system potwierdzania posiadanych
przez nich kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego.
Odniesienie do szczegétowych kryteriéw zawartych w wytycznych KE:
a) Zwiekszenie uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym wsréd grup o niskich
dochodach i innych grup niedostatecznie reprezentowanych
Dziatania w tym zakresie zostaty przewidziane w SRKL w odniesieniu do
doktorantéw. W Diagnozie SRKL przyczyny o charakterze finansowym
zostaly wskazane jako jeden z gtéwnych powoddw spadku liczby
bronionych doktoratéw. (str.20)
W ramach narzedzia: Wdrazanie rozwigzan majacych na celu poprawe
jakosci  studiéw  doktoranckich, przewidziane zostaty dziatania
ukierunkowane na przyznawanie stypendiow doktoranckich w takiej
wysokosci, ktéra umozliwi koncentracje na pracy naukowej bez
koniecznosci podejmowania niezwigzanej z prowadzonymi badaniami
pracy zarobkowej poza uczelnia. (str.53)
Dziatania w zakresie wsparcia oséb taczacych prace z nauky zostaty
przewidziane w ramach narzedzia: Podniesienie poziomu studiéw
niestacjonarnych i dostosowanie ich form organizacyjnych do potrzeb
studentdw taczacych nauke z praca lub opieka.
Ze wzgledu na zmniejszajacg sie liczbe studentéw (niz demograficzny),
dostepna juz infrastruktura szkolnictwa wyzszego powinna w petni
wystarczy¢ do zaspokojenia potrzeb edukacyjnych studentow.
Analiza dot. studentéw, ze szczegélnym uwzglednieniem o0s6b
niepetnosprawnych  zostanie  przeprowadzona ~w  Dokumencie
Implementacyjnym do SRKL.
b) zwiekszenie udziatu dorostych uczqcych sie
W Diagnozie SRKL (str. 23-24) zostaty uwzglednione kluczowe dane
obrazujgce poziom zaangazowania o0s6b dorostych w ksztatcenie.
Wskazane zostaty rowniez gtdwne przestanki, przemawiajace za
zwiekszeniem udziatu oséb dorostych w ksztatceniu (podniesienie
kapitatu  spotecznego, reorientacja zawodowa, dostosowanie
umiejetnosci i kompetencji do potrzeb zmieniajacego sie rynku pracy).
Dziatania skierowane do os6b 25+ zostaty przewidziane w ramach
narzedzia: Umozliwienie osobom dorostym dostepu do szkolnictwa

Rade Ministréw  Strategii

Kapitatu Ludzkiego.

Rozwoju
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wyboréw
dotyczacych nauki
i zawodu.

wyzszego przez nowy system potwierdzania posiadanych przez nich
kompetencji zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego (system
walidacji ksztatcenia pozaformalnego)

Ze wzgledu na zmniejszajacg sie liczbe studentéw (niz demograficzny),
dostepna juz infrastruktura szkolnictwa wyzszego powinna w petni
wystarczy¢ do zaspokojenia potrzeb edukacyjnych ,niestandardowych”
grup studentow

Szczegotowe dziatania przewidziane w ramach narzedzia: Umozliwienie
osobom dorostym dostepu do szkolnictwa wyiszego poprzez nowy
system potwierdzania posiadanych przez nich kompetencji zdobytych
poza systemem szkolnictwa wyzszego. zostang przedstawione w
dokumencie implementacyjnym do SRKL.

¢) zmniejszenie odsetka oséb przedwczesnie porzucajgcych nauke

Analiza w tym zakresie zostanie uzupetniona w Dokumencie
Implementacyjnym do SRKL

d) wspieranie innowacyjnych tresci i tworzenia programéw

Analiza w tym zakresie przeprowadzona zostata w Diagnozie SRKL (str.18-
21)

Dziatania dot. konstruowania innowacyjnych programéw ksztatcenia
zostaty przewidziane w ramach nastepujacych narzedzi:

. Zréznicowanie misji i ofert programowych uczelni w Polsce
poprzez stymulowanie powstawania i rozwoju réwnie
ambitnych programéw ksztatcenia o wyraznie odmiennym
profilu: praktycznym i akademickim.

. Wzmocnienie pozycji studidéw pierwszego stopnia jako
petnowartosciowych studiéw wyzszych

. Zachecanie i wspieranie wuczelni w wykorzystywaniu
funkcjonujacych przepisow prawa zwiekszajgcych mozliwosé
samodzielnego  konstruowania  programéw  ksztatcenia
(Krajowe Ramy Kwalifikacji)

Szczegotowe  dziatania  zostang przedstawione w  dokumencie
implementacyjnym do SRKL.

e) Zachecenie do rozwoju umiejetnosci o charakterze ogdlnym, w tym
przedsiebiorczosci, we odpowiednich programach szkolnictwa wyzszego;
Analiza w tym zakresie przeprowadzona zostata w Diagnozie SRKL (str.18-
21). Dziatania dot. konstruowania innowacyjnych programéw ksztatcenia
zostaty przewidziane w ramach nastepujacych narzedzi:

. Wspieranie  funkcjonowania ~w  uczelniach  systeméw
zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktére weryfikujg osigganie
zaktadanych efektow ksztatcenia

. Zwiekszenie liczby absolwentéow studidw na kierunkach
Scistych i technicznych

. Promocja taczenia studidw z aktywnoscig zawodowa (praktyki i
staze) oraz spoteczna i obywatelska.

. Wzmocnienie wigzi uczelni z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

. Wdrozenie na poziomie studiéw pierwszego stopnia modelu
szerokich  studidw  multidyscyplinarnych  ksztatcacych
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kompetencje kluczowe poszukiwane na rynku pracy, wtym
umozliwiajace dostep do szerokiej gamy studidw drugiego
stopnia.

. Uzupetnienie analizy o szczegdtowe informacje dot.
przedsiebiorczosci i umiejetnosci  przechodnich  jest
przewidziane w ramach Dokumentu implementacyjnego do
SRKL.

Szczegbtowe  dziatania  zostang
Implementacyjnym do SRKL.

f) Wyeliminowanie réznic istniejgcych miedzy kobietami a mezczyznami
w zakresie wyboréw dotyczqgcych nauki i zawodu.
Analiza w tym zakresie zostanie uzupetniona
Implementacyjnym do SRKL.

Instytucja wiodaca: MNiSW

Instytucja wspétpracujgca: MPiPS

przedstawione w  Dokumencie

w  Dokumencie

EFS:

- Rozszerzenie
dostepu do
uczenia sie
przez cate zycie,
podnoszenia
kwalifikacji

i umiejetnosci
pracownikéw

10.3. Uczenie sie
przez cate zycie:
Istnienie krajowych
lub regionalnych
strategicznych ram
polityki w zakresie
uczenia sie przez cate
zycie w zakresie
okreslonym w art.
165 TFUE.

Gotowe sg krajowe lub
regionalne strategiczne
ramy polityki w zakresie
uczenia sie przez cate
zycie, ktére obejmuja:

srodki majace na
celu wspieranie
realizacji programu
uczenia sie przez
cate zycie

i podnoszenie
kwalifikacji oraz
zapewnienie
zaangazowania

i partnerstwa
odpowiednich
zainteresowanych
stron;

srodki majace na
celu skuteczne
Swiadczenie ustug
rozwoju
umiejetnosci
odpowiednio do
potrzeb
poszczegdlnych
grup docelowych
w przypadkach gdy
nadano im priorytet
w krajowych lub
regionalnych
strategicznych
ramach polityki (na
przyktad ludzie

Warunek
spetniony
czesciowo

Strategiczne ramy polityki w zakresie uczenia sie przez cate zycie (LLL) sg
elementem nowych strategii rozwoju — kazda z nich okre$la dziatania na
rzecz rozwoju kompetencji i kwalifikacji wedtug swojej witasciwosci.
Catosciowo ramy te s3g ujete w dodatkowym dokumencie strategicznym
pn. ,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie”. Jego rola polega na dbaniu
o spdéjne podejscie do LLL w strategiach rozwoju. Jest to zgodne ze
zobowigzaniem w UE dotyczacym tworzenia kompleksowej (obejmujacej
rézne formy i miejsca uczenia sie) i spdjnej polityki LLL.

Ramy czasowe ,Perspektywy” odnosza sie do okresu od czasu przyjecia
przez Rade Ministréw do roku 2020. Jednoczesnie ,Perspektywa” jako
dokument inicjowany przez Miedzyresortowy Zespét do spraw uczenia sie
przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji, moze by¢
aktualizowana w tym okresie z inicjatywy Zespotu, o ile zajdzie taka
potrzeba (przewidujg to zadania Zespotu). Zesp6t moze takze inicjowac i
monitorowac¢ dokumenty implementacyjne zawierajgce zadania na rzecz
rozwoju kompetencji i kwalifikacji oséb.

Kryterium pierwsze

Measures to support lifelong learning (LLL) implementation and skills
upgrading and providing for the involvement of, and partnership with
relevant stakeholders

. Measures to support lifelong learning (LLL) implementation
and skills upgrading are in place, including any necessary
infrastructure investments based on needs analysis.

Do dziatan juz podjetych wspierajacych wdrazanie LLL w Polsce nalezy
zaliczy¢

. zobowigzanie koordynatoréw strategii rozwoju do ujecia w
nich dziatan na rzecz poprawy kompetencji i kwalifikacji
(zobowiazanie to jest ujete w dokumencie Rady Ministréw pn.
,Plan uporzadkowania strategii rozwoju”),

. utworzenie Miedzyresortowego Zespotu do spraw uczenia sie
przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji
(zarzadzenie Prezesa RM z 17 lutego 2010 r.),

. opracowanie przez ww. Zespo6t dodatkowego dokumentu

Przyjecie przez Rade Ministrow
dokumentu. ,Perspektywa uczenia sie
przez cate zycie”: ll/Ill kwartat 2013 r.
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mtodzi odbywajacy
szkolenie
zawodowe, dorosli,
rodzice
powracajacy na
rynek pracy, osoby
o niskich
kwalifikacjach

i osoby starsze,
migranciiinne
grupy os6b

w niekorzystnej
sytuacji);

$rodki majace na
celu rozszerzenie
dostepu do
programu uczenia
sie przez cate zycie,
z uwzglednieniem
staran na rzecz
skutecznego
wdrazania narzedzi
przejrzystosci (na
przyktad
europejskich ram
kwalifikacji,
krajowych ram
kwalifikacji,
europejskiego
systemu transferu
osiggniec

w ksztatceniu

i szkoleniu
zawodowym,
europejskich ram
odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci
w ksztatceniu

i szkoleniu
zawodowym).

strategicznego na rzecz spdjnej polityki LLL (,Perspektywa
uczenia sie przez cate zycie”)

. wspotprace z partnerami spotecznymi przy opracowaniu i
wdrazaniu polityki LLL

Do dziatan planowanych na rzecz wdrazania polityki LLL nalezg dziatania
okre$lone w réinych strategiach rozwoju, a zgrupowane w
kompleksowym, dodatkowym dokumencie strategicznym (Perspektywa
uczenia sie przez cate zycie). Ma on gwarantowa¢ spdjnos¢ dziatan w
réznych resortach na rzecz rozwoju kompetencji i kwalifikacji, w tym na
rzecz odnawiania umiejetnosci (skills upgrading). W Perspektywie
uzgodniono 5 gtéwnych celdw, m.in. z odniesieniem sie do wszystkich
ocen i zalecen Rady UE ws krajowego programu reform Polski, ktore w
ostatnich latach skupiajg sie na potrzebie: (1) lepszego dostosowania
edukacji do potrzeb rynku pracy (odpowiada na to bezposrednio cel nr 4
,Perspektywy”); (2) wiekszego zaangazowania dorostych w LLL
(odpowiada na to bezposrednio cel nr 5) oraz potrzebie rozwoju systemu
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, m.in. dla wiekszego
zaktywizowania kobiet na rynku pracy oraz oséb starszych (odpowiada na
to bezposrednio cel nr 3). Cel nr 1 dotyczacy rozwoju kreatywnosci i
innowacyjnosci oraz cel nr 2 dotyczacy modernizacji krajowego systemu
kwalifikacji, w tym wdrazania krajowych ram kwalifikacji, majg znaczenie
horyzontalne i wptywac¢ beda takze na osigganie ww. trzech obszaréw
zalecer Rady UE. Kazdemu z ww. celdw przyporzadkowane sa od kilku do
kilkunastu kierunkéw interwencji, dodatkowo uszczegétowionych przez
przypisane im wykazy dziatan. Wiekszo$é tych dziatan odpowiada na
wyzwania Radu UE sformutowane w dokumentach tworzonych w ramach
wspotpracy europejskiej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia ET 2020 (z
uwzglednieniem takze aktualnych dziatan okreslonych w programie
Education and Training 2010) — w dostosowaniu do specyfiki krajowej.

. A system for data collection, monitoring and evaluation is in
place to allow for identification of LLL needs and assessment of
the labour market relevance of LLL measures.

W Polsce wdraza sie juz dziatania na rzecz identyfikacji potrzeb w zakresie
LLL na podstawie zobowigzan samorzaddw terytorialnych oraz instytucji
rynku pracy okreslonych w ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W ramach doskonalenia tego systemu dziatajag m.in.
regionalne obserwatoria rynkéw pracy. Dodatkowo, w ramach reformy
systemu szkolnictwa wyzszego wdrazanej od 2011 r. uczelnie s3
zobowigzane do monitorowania losu absolwentéw na rynku pracy i
wyciggania z tego odpowiednich wnioskéw. Na poziomie krajowym
prowadzone sg regularne badania w ramach projektu Bilans Kapitatu
Ludzkiego (projekt koordynowany przez PARP i Uniwersytet Jagiellonski).
Do kierunkéw dziatan wyznaczonych w ,Perspektywie” nalezy
wzmocnienie zaplecza badawczego dla polityki LLL, zwtaszcza w
kontekscie potrzeb gospodarki i rynku pracy oraz szersze wiaczenie
pracodawcdw w system identyfikacji potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych
na rynku pracy.

Dodatkowo, w 2013 r. przeprowadzona zostanie pierwsza fala badania
podtuznego obejmujgcego osoby uczestniczace w badaniu PIAAC.
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Badanie zrealizuje Instytut Badan Edukacyjnych we wspdtpracy z PARP i
Uniwersytet Jagiellorski (w powigzanu z projektem Bilans Kapitatu
Ludzkiego). Informacje uzyskane w badaniu bedg przydatne dla
ksztattowania polityki edukacyjnej, rynku pracy a takze polityki
spotecznej, w tym zwtaszcza dla polityki wspierania uczenia sie przez cate
zycie.

Ponadto, przewiduje sie, ze cato$¢ polityki LLL bedzie regularnie
monitorowana przez ww. Zespdt Miedzyresortowy ds. uczenia sie przez
cate zycie, w tym Krajowych ram Kwalifikacji, oraz przez zespoty
wdrazania poszczegdlnych strategii rozwoju w czesci dotyczacej rozwoju
kompetencji i kwalifikacji, ktéra ma charakter horyzontalny i jest
zaznaczona we wszystkich strategiach rozwoju.

. There are arrangements to promote partnership and the
involvement of relevant stakeholders, in particular the social
partners, notably in the planning and implementation of LLL
measures, in skills needs forecasting, adaptation of curricula to
increase relevance, awareness raising on benefits of LLL and
facilitating individuals' access to further education and
training.

W Polsce wdrazana jest juz wspdtpraca z istotnymi interesariuszami
polityki LLL, w tym z partnerami spotecznymi. Ostatnimi przyktadami
takiej wspotpracy jest wdrazanie reformy szkolnictwa wyzszego od 2011
zorientowanej mi.in. na stworzenie S$cislejszych powigzan uczelni z
przedsiebiorstwami i pracodawcami oraz wdrazanie reformy ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego od 2012 r. Reforma ta zaktada wspétprace z
pracodawcami w kilku najwazniejszych obszarach: (1) ustalaniu tresci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego; (3) ustalaniu wymagan
kwalifikacyjnych; (3) wspétpracy z pracodawcami w organizacji systemu
potwierdzania  kwalifikacji zawodowych; (4) wspdtpracy w z
pracodawcami w organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
naturalnych warunkach funkcjonujacych przedsiebiorstw; (5) wiaczenia
pracodawcdéw w system identyfikacji przysztych potrzeb w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji. Planowane w ramach ,Perspektywy” dziatania
maja na celu rozwijanie i doskonalenie wspotpracy z interesariuszami, w
tym partnerami spotecznymi w tym zakresie. W ramach ww. celéw nr 4
(dotyczacego dopasowania ksztatcenia i szkolenia do potrzeb gospodarki i
rynku pracy) oraz celu nr 5 dotyczacego upowszechnienia uczenia sie
dorostych.

Kryterium drugie

Measures for the provision of skills development corresponding to the
needs of various target groups where these are identified as priorities in
national or regional strategic policy frameworks (for example young
people in vocational training, adults, parents returning in the labour
market, low skilled and older workers, migrants and other disadvantaged
groups)

. In case target groups are identified as priorities, there are
measures to assure that provision of LLL is targeted to priority
groups.

. In case target groups are identified as priorities, programmes
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for skills development are adapted to the needs of identified
priority groups.
Zaznaczy¢ nalezy, ze waznym zatozeniem strategicznym jest wtaczanie
grup priorytetowych (docelowych) w gtéwne nurty edukacji, dawanie im
mozliwos¢ rozwoju kompetencji i zdobywania kwalifikacji w ramach
instytucji i programéw standardowych, a nie kierowanie do nich jedynie
specjalnych ofert edukacyjnych. Takie podejscie sprawdza sie w
rozwigzywaniu problemu wczesnego konczenia nauki (ESL).
Perspektywa oraz powigzane strategie rozwoju okreslajg kierunki
interwencji na rzecz rozwoju uczenia sie i kompetencji nastepujacych,
gtéwnych grup docelowych:
. dzieci nieobjetych wczesng opieka i edukacja,
. mtodziezy ze szkét zawodowych,
. bezrobotnych mtodych oséb dorostych,
. bezrobotnych i nieaktywne ekonomicznie oséb pod koniec
wieku produkcyjnego,
. nieaktywnych edukacyjnie i spotecznie senioréw.
Identyfikacja tych grup oraz okreslenie kierunkéw dziatari na rzecz ich
aktywizacji edukacyjnej jest zgodne z zaleceniami Rady UE ws krajowego
programu reform z 2011 2012 r.
Kryterium trzecie
Measures to widen access to LLL including through implementation of
transparency tools (in particular the European Qualifications Framework,
National Qualifications Framework, European Credit system for
Vocational Education and Training, European Quality Assurance in
Vocational Education and Training) and the development and integration
of lifelong learning services (education and training, guidance, validation)
. There are measures to better connect and value learning
acquired in different tracks (e.g. Vocational Education and
Training and higher education) and settings (formal, non-
formal, informal learning) and to improve guidance.
Dziatania w tym zakresie sg juz wdrazane od 2012 r. w ramach reformy
ksztatcenia ogdlnego, ktéra wprowadzita m.in. ujednolicenie ksztatcenia
ogolnego w pierwszym roku ksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym
(ISCED 3), ktére podzielone jest na ksztatcenie w szkotach
ogolnoksztatcacych i szkotach zawodowych. Ujednolicenie zakresu
ksztatcenia ogdlnego we wszystkich szkotach ponadgimnazjalnych oraz
zwiekszenie znaczenia rozwijania tzw. kompetencji kluczowych, powinno
wptyngé w przysztosci na wieksza spdjnosé kwalifikacji i umiejetnosci
zdobywanych w ramach szkolnictwa zawodowego oraz wymogdéw na
poziomie szkolnictwa wyzszego. Wdrazane jest tez szersze otwarcie
systemu egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie na ocene
i uznawanie doswiadczenia zawodowego zdobytego poza formalnym
systemem edukacji. W ramach dziatan proponowanych w ,Perspektywie”
(w ramach celu nr 2, 4 i 5) przewiduje sie dziatania doskonalace ten
kierunek zapoczatkowanych zmian.Znaczenie, jakie przypisuje sie w
Polsce wdrozeniu instrumentéw transparentnosci jest to, iz w tym
zakresie wydzielono jeden z 5 najwazniejszych celdw do roku 2020 (cel nr
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2) i przypisano mu siedem gtdwnych kierunkéw dziatarn (poczynajac od
wdrazania krajowych ram kwalifikacji).

. There are measures to open up learning institutions to under-
represented groups.

Dziatania w tym zakresie sg juz obecnie prowadzone, przede wszystkim w
ramach systemu os$wiaty i szkolnictwa wyzszego oraz wdrazania ustawy o
promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy. M.in. w ramach tej
ostatniej ustawy i aktéw wykonawczych okreslone sg scisle grupy
wymagajace wsparcia w zakresie uzupetniania umiejetnosci i kwalifikacji
(kryteria zaliczania oséb do tych grup) oraz odpowiednie dziatania
finansowane ze $rodkéw publicznych na rzecz podnoszenia umiejetnosci i
kwalifikacji. W ,,Perspektywie” wskazane sg jednocze$nie kierunki dziatan
na rzecz doskonalenia polityki w tym zakresie do roku 2020 w ramach
celu nr4i5, m.in. w zakresie wyréwnania dostepu do ustug poradnictwa
edukacyjnego i zawodowego oraz wspierania os6b z utrudnionym
dostepem do edukacji.

. There are measures to implement the European Qualifications
Framework Recommendation and a National Qualifications
Framework, the European Credit system for Vocational
Education and Training, the European Quality Assurance in
Vocational Education and Training, the Recommendation on
validation of non-formal and informal learning

W ,,Perspektywie” decydujaca role przypisuje sie nowemu podejsciu do
upowszechniania LLL opartemu na:

. efektach uczenia sie, gdzie réwno traktuje sie rézne formy,
miejsca i etapy uczenia sig, w tym przygotowuje spdjne
systemy  zapewniania  jako$ci  kwalifikacji, m.in. z
zastosowaniem mechanizméw walidacji,

. europejskich ramach odniesienia, w tym na opracowaniu
krajowych ram kwalifikacji oraz systeméw transferu osiggniec
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym i ram odniesienia na
rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym.

. There are measures to integrate different LLL services.

W “Perspektywie” okresla sie dwie gtéwne obszary dziatania w tym
zakresie:

. rozwijanie mechanizméw koordynacji dziatan resortéw na
rzecz uczenia sie dorostych w ramach pierwszego kierunku
dziatania przypisanego realizacji celu nr 5 (w diagnozie
stwierdza sig, ze system ten jest rozproszony),

. rozwijanie statej wspdtpracy resortéw (czego wyrazem jest
m.in. Zespdt Miedzyresortowy ds. uczenia sie przez cate zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji) oraz instytuciji
podlegajacych  réinym  resortom. Przyktadem  takiej
wspdtpracy bedzie integrowanie ustug w ramach systemu
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem, gdzie uzgodniona
zostato promowanie przeksztatcenia tradycyjnych placéwek
wczesnej edukacji i opieki zorientowanych gtownie na ustugi
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na rzecz dzieci w placdwki wielofunkcyjne, dziatajace w
obszaréw wielu resortéw i Swiadczace ustugi zintegrowane na
rzecz rodzicéw wychowujacych mate dzieci.
Instytucja wiodgca we wdrazaniu ,Pespektywy”: MEN
Instytucje wspdtpracujgce: Cztonkowie Miedzyresortowego Zespotu ds.
spraw_uczenia sie przez cate zycie, w tym Krajowych Ram Kwalifikacji:
MPiPS, MNiSW, MG, MRR, MSZ, KPRM oraz wtadze regionalne (SRW)

11. Wzmacnianie
potencjatu
instytucjonalnego
i skutecznosci
administracji
publicznej

(o ktérym mowa
wart. 9 ust. 11)

Skutecznosé¢
administracji
panstw
cztonkowskich

Skutecznosé
administracji panstw
cztonkowskich:

- Istnienie
strategicznych ram
polityki na rzecz
podnoszenia
skutecznosci
administracji panstw
cztonkowskich, w tym
reform administracji
publicznej

Gotowe i realizowane sg
strategiczne ramy polityki
na rzecz podnoszenia
skutecznosci
administracji panstw
cztonkowskich
uwzgledniajace
nastepujace elementy:

—  analize
i strategiczne
planowanie
w zakresie reform
prawnych,
organizacyjnych lub
proceduralnych;

—  rozwdj systemow
zarzadzania
jakoscia;

- zintegrowane
dziatania na rzecz
uproszczenia
i racjonalizacji
procedur
administracyjnych;

- opracowanie
i realizacje strategii
i polityk
dotyczacych
zasobdw ludzkich
obejmujacych
gtéwne rozpoznane
luki w tej dziedzinie;

- rozwéj
umiejetnosci;

- opracowywanie
procedur i narzedzi
monitorowania
i oceny.

Warunek
spetniony
czesciowo

Warunek zostanie spetniony przez Strategie ,Sprawne Parstwo 2020”
(przyjeta przez Rade Ministrow) oraz dodatkowy dokument o charakterze
implementacyjnym.

Dodatkowe elementy, ktére moga by¢ istotne dla spetnienia warunku:

. Program zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej
(KPRM) - w ciggu najblizszych miesiecy powinien trafi¢ do
zatwierdzenia przez RM,

. Program "Lepsze regulacje" Ministerstwa Gospodarki

Odniesienia do kryteridow szczegétowych w SSP:

Kryterium pierwsze:

Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej parstwa

2.1.  Doskonalenie  funkcjonowania  samorzadu terytorialnego
2.2. Optymalizacja struktur organizacyjnych administracji rzagdowej

Cel 3 - Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatann rozwojowych:
3.1. Poprawa skutecznosci planowania strategicznego i zarzadzania
finansowego

Kryterium drugie:

Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej parstwa:

2.3.1. Doskonalenie standardéw zarzadzania.

Kryterium trzecie:

Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej parstwa:

2.3.2. Efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii cyfrowych
(w zakresie elektronizacji administracji publicznej oraz $wiadczenia
elektronicznych ustug publicznych);

Cel 3 - Dobre prawo:

3.1. Optymalizacja procedur administracyjnych

3.2. Procedury nastawione na realizacje celow.

Cel 5 - Skuteczny wymiar sprawiedliwosci i prokuratura

5.2.1. Odformalizowanie i przyspieszenie procedur postepowania
egzekucyjnego

Kryterium czwarte i pigte:

Cel 2 — Zwiekszenie sprawnosci instytucjonalnej paristwa

2.3.4. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

w tym planowany program rozwoju: Program zarzqdzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej (KPRM)

2.3.2. Efektywne wykorzystanie nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych (w zakresie kompetencji cyfrowych);

Cel 3 - Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatan rozwojowych:

3.4.2. Wzmocnienie skuteczno$ci udziatu Polski w procesie decyzyjnym
Unii Europejskiej

Cel 6 - Skuteczny wymiar sprawiedliwosci i prokuratura:

6.1.2. Wprowadzenie zarzgdzania menedzerskiego;

Przyjecie Planu dziatan dla Strategii

,Sprawne
uwzgledniajgcego

20207,
Komisji

Panistwo
wytyczne

Europejskiej w zakresie warunkowosci ex
ante oraz wyniki nieformalnego dialogu z
KE — 1l potowa 2013 r.

Harmonogram:

Maj - Przygotowanie
wytycznych do
opracowania Planu dziatan

Czerwiec-lipiec -

Przygotowanie — zgodnie
ze  wzorem  tabeli -
materiatéw przez
ministréw, centralne
organy administracji

rzagdowej oraz wojewodow i
ich przestanie do MAIC
Sierpien -  wrzesien -
Opracowanie projektu
Planu dziatan

Pazdziernik - Przedtozenie
Planu dziatann pod obrady
Komitetu Koordynacyjnego
ds. Polityki Rozwoju
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6.1.6. Wprowadzenie ocen pracy sedzidw;

6.6.3. Rozwdj zasobdw kadrowych w prokuraturze.

Kryterium széste:

Cel 5 - Efektywne $swiadczenie ustug publicznych:

5.5.1. Wprowadzenie standaryzacji ustug publicznych (w zakresie systemu
monitorowania jakosci ustug publicznych);

5.5.2. Nowoczesne zarzadzanie ustugami publicznymi.

Cel 3 - Skuteczne zarzadzanie i koordynacja dziatan rozwojowych:

3.2.6. Podniesienie poziomu skutecznosci i efektywnosci polityki rozwoju.
[kierunek ten jest zgodny z zatozeniami Krajowej Strategii Rozwoju
Regionalnego (rozdziat 7.5 ,,System monitorowania i ewaluacji...”) w
zakresie wspierania potencjatu administracji publicznej w obszarze
monitorowania i ewaluacji polityk publicznych. W roku 2013 realizowane
jest wsparcie ze srodkow Priorytetu V Dobre rzgdzenie POKL,
ukierunkowane na wsparcie samorzagdéw wojewo6dztw w zakresie
podnoszenia zdolnosci do monitorowania polityk publicznych w
wojewddztwie (w tym strategii rozwoju wojewddztwal.

Instytucja wiodaca: MAIC,

Instytucjia wspdtpracujgca: MF, MRR, MPiPS, MS, MG, KPRM, MZ,
Prokuratura Generalna, GUGIK — instytucja wspdtpracujagca w zakresie
koordynacji i realizacji dziatan w zakresie Infrastruktury Informacji
Przestrzennej, wtadze regionalne
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WARUNKI OGOLNE

Warunek ex ante Kryteria wypetnienia Stan Stan spetnienia - uzasadnienie Plan dziatan na rzecz spetnienia
spetnienia warunku
1. Zapobieganie Istnienie mechanizmu, Skuteczne wdrozenie i stosowanie Warunek W Polsce dziatania na rzecz zapobiegania dyskryminacji i ptci s prowadzone | Przyjecie Krajowego Programu
dyskryminacji ktéry zapewnia skuteczne | unijnej dyrektywy 2000/78/WE oraz spetniony | tacznie przez Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Rownego Traktowania | Dziatan na rzecz Rdéwnego
wdrozenie i stosowanie dyrektywy 2000/43/WE w sprawie czesciowo | funkcjonujace w ramach Kancelarii Prezesa Rady Ministrow oraz Rzecznika Praw | Traktowania — Ill kwartat 2013 r.
dyrektywy 2000/78/WE z niedyskryminacji sa zapewnione przez: Obywatelskich.. Przygotowanie zalecen pn. Zasada
dnia 27 listopada 2000 r. - uregulowania instytucjonalne W kompetencjach Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania lezy | rownosci szans pfci w programach
ustanawiajacej ogdlne dotyczace wdrozenia, stosowania przeciwdziatanie dyskryminacji zgodnie z katalogiem zawartym w ustawie o | operacyjnych na lata 2014-2020 —
warunki ramowe i nadzoru unijnych dyrektyw wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego | dla instytucji zarzadzajacych i
réwnego traktowania w dotyczacych niedyskryminacji, traktowania. W ramach przygotowywanego Krajowego Programu Dziatar na rzecz | posredniczacych programami
zakresie zatrudnienia i —  strategie w zakresie szkolen i Réwnego Traktowania natozonego na Petnomocnika mocg wspomnianej ustawy | operacyjnymi — 1I/1ll kwartat 2013
pracy oraz dyrektywy rozpowszechniania informacji rekomendowane beda nastepujace dziatania: r.
2000/43/WE z dnia 29 wsrdd pracownikéw — Wprowadzenie narzedzi do monitorowania i ewaluacji realizacji polityki
czerwca 2000 r. zaangazowanych we wdrazanie antydyskryminacyjnej poprzez opracowanie w oparciu o dane gromadzone
wprowadzajacej w zycie funduszy, w ramach statystyki publicznej zestawu kluczowych wskaznikéw stuzacych
zasade rownego —  $rodki majace na celu monitorowaniu sytuacji grup narazonych na dyskryminacje. W tym celu
traktowania oséb bez zwiekszenie potencjatu nalezy:
wzgledu na pochodzenie administracyjnego w celu a. Dokonac¢ eksperckiej analizy dotyczacej zakresu gromadzenia danych
rasowe lub etniczne. wdrozenia i stosowania unijnych statystycznych statystyki publicznej w odniesieniu do sytuacji grup
dyrektyw dotyczacych narazonych na dyskryminacje,
niedyskryminacji. b.  Opracowac zestaw kluczowych wskaznikow umozliwiajagcych monitorowanie
2. Réwnouprawnie- Istnienie strategii na rzecz | Skuteczna realizacja i stosowanie jasno Warunek sytuacji grup narazonych na dyskryminacje.
nie pfci promowania sprecyzowanej strategii promowania spetniony c.  Przygotowywal  syntetyczne opracowanie  prezentujgce  wskazniki
réwnouprawnienia ptci i réwnouprawnienia ptci sa zapewnione czeéciowo monitorujace sytuacje grup narazonych na dyskryminacje (co 4 lata).
mechanizmu przez: Podmioty realizujagce ww. zadania: GUS, Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego
gwarantujacego jej — system gromadzenia i Traktowania.

skuteczna realizacje.

analizowania danych i
wskaznikdéw w podziale na pte¢
oraz opracowywania opartej na
dowodach polityki
réwnouprawnienia ptci,

- plan i kryteria ex ante wiaczenia
celéw dotyczacych
réwnouprawnienia ptci poprzez
normy i wytyczne,

- mechanizmy wdrazania, w tym
zaangazowanie organu do spraw
réwnouprawnienia ptci i
odpowiedniej wiedzy
specjalistycznej do
przygotowywania,
monitorowania i oceny
interwencji.

— zmiana ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania.
WARUNEK OGOLNY 1
Kwestie wdrozenia dyrektywy 2000/43/WE wprowadzajacej zasade réwnego
traktowania oséb bez wzgledu na rase i pochodzenie etniczne reguluje ustawa z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w
zakresie rownego traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700). Zgodnie z art. 18 i 21
wspomnianej ustawy, jej wykonanie lezy we wifasciwosci Rzecznika Praw
Obywatelskich oraz Petnomocnika Rzadu ds. Réwnego Traktowania.
Kryterium pierwsze: kolejne nowelizacje Kodeksu pracy oraz ustawa z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdroZeniu niektérych przepiséw Unii europejskiej w zakresie
réwnego traktowania przyczynity sie do  wdrozenia przepisow dyrektyw
2000/78/WE oraz 2000/4/WE. W obecnym stanie prawnym zapewnione jest
spetnienie minimalnych wymogoéw przedmiotowych dyrektyw.
W Biurze Petnomocnika Rzadu do Spraw Roéwnego Traktowania zostat
przygotowany projekt ustawy o réGwnym traktowaniu uchylajacy ustawe z dnia 3
grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réownego traktowania. Celem projektu ustawy o réwnym traktowaniu (dalej:
projekt ustawy) jest ograniczenie zakresu wytgczen stosowania zasady réwnego
traktowania oraz zrezygnowanie z zamknietego katalogu przestanek
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dyskryminacyjnych, ktére zostaty wyliczone w ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o
wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania
(Dz. U. Nr 254, poz. 1700) w celu wzmocnienia w sposéb wystarczajacy
przestrzegania zasady rownego traktowania i wdrozenia w petni
antydyskryminacyjnych dyrektyw Unii Europejskiej. Przedtozony projekt ustawy
jest kompatybilny z obowigzujagcymi przepisami innych ustaw zakazujacych
dyskryminacji, m. in. z art. 183a § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu
pracy ( Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.), zgodnie z ktérym zakazana jest
dyskryminacja ,w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng”.

Projektowana ustawa o réwnym traktowaniu ma na celu usuniecie uchybien
obowigzujgcej ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektdrych przepiséw
Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania poprzez ujednolicenie zakresu
przystugujacej ochrony przed dyskryminacja, usuniecie nieuzasadnionych wytaczen
spod tej ochrony oraz wskazanie otwartego, przyktadowego katalogu przestanek
zakazujacych réznicujacego traktowania.

Kryterium drugie: strategia wynika z zatozen strategicznych w POKL

Kryterium trzecie:

Obecnie funkcjonuje sie¢ Koordynatoréow ds. Réwnego Traktowania powotanych
we wszystkich ministerstwach, Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, urzedach
wojewddzkich i wybranych instytucjach publicznych w ramach projektu POKL
realizowanego przez Petnomocnika zradu ds. Réwnego Traktowania.

W Krajowym Programie Dziatan na Rzecz Réwnego Traktowania przewidziana
zostata kontynuacja ww. zadania.

W celu zgodnego z zasadg horyzontalnosci usprawnienia realizacji zasady réwnego
traktowania we wszystkich ministerstwach oraz wybranych jednostkach podlegtych
oraz urzedach wojewddzkich przewidziano powotanie oséb odpowiedzialnych za
podejmowanie dziatan na rzecz realizacji zasady réwnego traktowania.

Podmioty odpowiedzialne za realizacje dziatania:

Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania, wszystkie resorty oraz wybrane
jednostki podlegte, urzedy wojewddzkie.

Instytucja wiodgca: Rzecznik Praw Obywatelskich oraz Petnomocnik Rzadu ds.
Réwnego Traktowania (kryterium 1 i 3), wszystkie instytucje zarzadzajgce
programami operacyjnymi na lata 2014-2020 (kryterium 2)

Instytucje wspoétpracujace: MAIC oraz MSZ

WARUNEK OGOLNY 2

Kryterium pierwsze (kryterium spetnione czesciowo):

Poziom krajowy

Zgodnie z informacja otrzymana od MPiPS pozyskiwanie danych nastepuje wedtug
potrzeb z danych publikowanych przez GUS (BAEL) i Eurostat oraz uzyskiwanie ich
we wspotpracy z innymi instytucjami, zlecanie badan. Analizowaniem tych danych
m.in. pod katem ptci, w zaleznosci od potrzeb zajmuje sie Wydziat ds. Réwnosci
Kobiet i Mezczyzn na Rynku Pracy w Departamencie Analiz Ekonomicznych i
Prognoz w MPiPS.

W celu wiekszego dostosowania i uzytecznosci danych zbieranych przez GUS do
analizy sytuacji grup narazonych na dyskryminacje, w tym réwniez ze wzgledu na
pte¢ w ramach Krajowego Programu Dziatan na rzecz Rdwnego Traktowania na lata
2013-2013 przewidziano pracowanie w oparciu o dane gromadzone w ramach
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statystyki publicznej zestawu kluczowych wskaznikéw stuzgcych monitorowaniu

sytuacji grup narazonych na dyskryminacje.

Instytucja wiodaca: Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania, GUS, MPiPS

Poziom funduszy unijnych

Zgodnie z propozycja rozporzadzen dotyczacych funduszy unijnych na lata 2014-

2020 kazdy program operacyjny, ktdéry zbiera informacje dotyczace oséb musi

robi¢ to w podziale na pte¢. Dodatkowo IZ PO KL przygotowata projekt zalecen dla

instytuycji zarzadzajacych i posredniczacych dotyczacych zasady réwnosci szans

ptci na lata 2014-2020, w ramach ktérych rekomendowano tworzenie wskaznikow

specyficznych, ktére pozwolityby monitorowa¢ wdrozenie zasady réwnosci szans

na poziomie programu, jak réwniez dokonywanie okresowych analiz w zakresie

réwnosci szans ptci przez instytucje odpowiedzialne za monitorowanie programéw

operacyjnych.

Instytucja wiodaca: wszystkie instytucje zarzadzajgce programami operacyjnymi

na lata 2014-2020

Kryterium drugie (kryterium spetnione czesciowo)

Poziom krajowy

Kwestie dotyczace réwnouprawnienia zawarte sa w nastepujacych dokumentach:

—  Cele operacyjne SRKL: Ufatwienie godzenia pracy z indywidualnymi
potrzebami cztowieka (na réznych etapach zycia), w tym w zakresie tqczenia
aktywnosci zawodowej z opiekq nad dziecmi oraz dorostymi osobami
zaleznymi), rozwdj form opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz
Upowszechnianie dostepu do opieki instytucjonalnej nad dziecmi do lat 3,
oraz Potgczenie systemu opieki nad dziecmi 0-3 i przedszkolnego

- Dziatania w ramach KPR: Aktywnos¢ dla wzrostu sprzyjajgcemu wigczeniu
spotecznemu, Nowoczesny Rynek pracy, Dziatania na rzecz godzenia rol
rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn w tym rozwdj réznych form opieki
nad dzie¢mi do lat 3

—  SRK 2020, DSRK

Dopetnieniem realizacji tego kryterium polegajgcego na (wedtug wytycznych KE)

wdrozeniu zasady réwnosci ptci do gtdwnego nurtu zycia spolecznego na poziomie

krajowym bedzie przyjecie Krajowego Programu Programu Dziatan na rzecz

Réwnego Traktowania.

Instytucja wiodaca: Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania

Poziom funduszy unijnych

Zgodnie z propozycjg rozporzadzen dotyczacych funduszy unijnych na lata 2014-

2020 w ramach kazdego programu operacyjnego powinien by¢ zawarty opis

konkretnych dziatari majacych na celu promowanie réwnosci szans i zapobieganie

dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ i opis wktadu programu w promowanie

réwnouprawnienia ptci. Dodatkowo w celu zadbania, aby zasada réwnosci szans

ptci byta wdrazana na kazdym etapie realizacji programéw operacyjnych 1Z PO KL

przygotowata projekt zalecen dla instytuycji zarzadzajacych i posredniczacych

dotyczace zasady réwnosci szans pici na lata 2014-2020, w ramach ktérych

zaproponowata instytucjom konkretne rozwigzania w tym zakresie.

Instytucja wiodaca: wszystkie instytucje zarzadzajgce programami operacyjnymi

na lata 2014-2020

Kryterium trzecie (kryterium czesciowo spetnione)

Zgodnie z wytycznymi KE kryterium to odnosi sie do poziomiu unijnego i wymaga

wdrozenia takich kwesti jak:

72




1.  Wdrozenie podmiotéw odpowiedzialnych za zasade réwnosci szans ptci
na wszystkich etapach realizacji programéw operacyjnych i stworzenie
systemu monitorowania i ewaluacji uwzgledniajacego réwnosé szans
pici

2. Wiaczenie podmiotéw odpowiedzialnych za zasade rownosci szans pfci
w prace Komitetu Monitorujgcego

3. Istnienie planu szkoleniowego z zakresu réwnosci szans pici dla oséb
odpowiedzialnych za wdrazanie programdw operacyjnych

4. Istnienie systemu upowszechniania informacji ws$rdéd instytucji
wdrazajacych fundusze unijne

W przypadku wymogu nr 1i 2 jest to obowigzek wynikajacy ze wspomnianych juz
rozporzadzen i musi by¢ wdrozony przez panstwa cztonkowskie w ramach kazdych
programéw  operacyjnych. Ponadto takie rozwigzania zostaty réwniez
rekomendowane w ramach projektu zalecen dla instytuycji zarzgdzajgcych i
posredniczacych dotyczgce zasady réwnosci szans pfci na lata 2014-2020.

W przypadku EFS warunek 3 i 4 zostat juz zrealizowany w zwigzku z faktem, iz
pracownicy 1Z, IP/IP2 byli w latach 2007-2013 szkoleni z zasady réwnosci szans ptci,
powstata grupa robocza ds. réwnosci szans ptci, ktérej cztonkowie sg jednoczesnie
koordynatorami tej zasady w swoich instytucjach (IP,IP2 ), czyli udzielaja wszelkich
informacji na ten temat wspétpracownikom. Ponadto w ramach RO EFS sg réwniez
osoby szkolgce z zasady réwnosci szans pici np. potencjalnych beneficjentéw.
Powyzsze rozwazania zostaty rowniez zarekomednwane do wdrozenia w ramach
innych programéw operacyjnych w ramach projektu zalecern dla instytuycji
zarzadzajacych i posredniczacych dotyczace zasady réwnosci szans pici na lata
2014-2020. Dodatkowo kwestia szkolerh pracownikéw instytucji administracji
publicznej zostata réwniez wpisana do Krajowego Programu Dziatan na rzecz
Réwnego Traktowania.

Instytucja wiodaca: wszystkie instytucje zarzadzajace programami operacyjnymi
na lata 2014-2020, Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania

3.
Niepetnosprawnosé¢

Istnienie mechanizmu,
ktory zapewnia skuteczne
wdrozenie i stosowanie
konwencji ONZ o prawach
0s0b niepetnosprawnych

Skuteczne wdrozenie i stosowanie
Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych sg zapewnione
przez:

—  wdrozenie $srodkéw zgodnie z art.
9 Konwencji ONZ w celu
zapobiegania przeszkodom i
barierom w dostepie dla oséb
niepetnosprawnych oraz
identyfikowania i eliminowania
takich przeszkod i barier,

- uregulowania instytucjonalne
dotyczace wdrozenia i kontroli
Konwencji ONZ zgodnie z art. 33
Konwencji;

- plan w zakresie szkolen i
rozpowszechniania informacji
wsrdd pracownikow
zaangazowanych we wdrazanie
funduszy;

Warunek
spetniony
czesciowo

Sejm uchwalit ustawe o ratyfikacji Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
w dniu 15 czerwca 2012 r. Uroczysta ratyfikacja Konwencji przez Prezydenta RP
odbyta sie 6 wrzesnia 2012 r. Dokumenty ratyfikacyjne Konwencji zostaty ztozone
Sekretarzowi Generalnemu ONZ 25 wrzesnia 2012 roku. Ratyfikowana Konwencja
weszta do polskiego porzadku prawnego po jej opublikowaniu w Dzienniku Ustaw
Rzeczypospolitej (z 25 pazdziernika 2012 roku, poz. 1169 i 1170).

Kryterium pierwsze:

Przepisy naktadajace obowigzek zapewniania  dostepnosci dla  oséb
niepetnosprawnych, o ktérej mowa w art. 9 Konwencji, odnoszace sie do
srodowiska fizycznego oraz informacji, komunikacji i réznych innych ustug, sa
zawarte w wielu ustawach (np. w ustawie — Prawo budowlane, ustawie — Prawo o
ruchu drogowym, ustawie o transporcie kolejowym, ustawie — Prawo
telekomunikacyjne, ustawie — Prawo pocztowe, ustawie — Prawo zamowien
publicznych, ustawie — o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania sie,
ustawie — Kodeks wyborczy) i aktach wykonawczych do wielu ustaw. Prowadzone
sg dziatania na rzecz zapewniania dalszego postepu w tym zakresie, obejmujace
m.in. rozpoznawanie potrzeb w obszarze niezbednych zmian prawa i poprawy jego
wdrazania, jak rdéwniez kontynuowanie propagowania idei uniwersalnego
projektowania. Od 2010 roku organizowane sg przez Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych ogdlnopolskie konferencje nt. uniwersalnego projektowania

Ostateczna
wszystkich
dyskusji z KE.

ocena  spetnienia
kryteriow  wymaga
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—  $rodki majace na celu
zwigkszenie potencjatu
administracyjnego w celu
wdrozenia i stosowania
Konwencji ONZ, w tym
odpowiednie ustalenia dotyczace
monitorowania zgodnosci z
wymogami dotyczacymi
dostepnosci.

oraz upowszechniane publikacje na temat stosowania tej koncepcji.

Kryterium trzecie:

W celu spetnienia kryterium zostanie przedstawiony plan szkolen dla instytucji
zaangazowanych w system wdrazania funduszy europejskich.

Kryterium drugie i czwarte:

Z informacji zawartej w uzasadnieniu wniosku ratyfikacyjnego wynika, ze nie
przewiduje sie wprowadzenia nowych uregulowari dotyczacych wdrozenia i
kontroli wykonywania Konwencji.

Za koordynacje wykonywania Konwencji odpowiada¢ bedzie minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego (obecnie Minister Pracy i Polityki Spotecznej),
dziatajacy jako punkt kontaktowy, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 Konwencji. Do
jego obowigzkéw bedzie nalezato takze sporzadzanie sprawozdan z wykonywania
Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych, podobnie jak odbywa sie to w
przypadku innych konwencji dotyczacych praw spotecznych.

Wykonywanie Konwencji bedzie powierzone istniejgcym ministerstwom i
instytucjom, odpowiednio do ich kompetencji. Cze$¢ zadan, w zakresie i formach
okreslonych w ustawach, wykonywana bedzie przez jednostki samorzadu
terytorialnego réznego szczebla, w ramach ich kompetencji i zadan.

W uzasadnieniu wniosku ratyfikacyjnego zaproponowano, aby Rzecznik Praw
Obywatelskich petnit role niezaleznej instytucji wtasciwej w zakresie promowania,
ochrony i monitorowania wdrazania Konwencji (o ktérej mowa w art. 33 ust. 2
Konwencji).

Organem doradczym Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych jest
Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéra stanowi forum
wspotdziatania, na rzecz os6b niepetnosprawnych, organéw administracji
rzgdowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzagdowych

Instytucja wiodaca: MPiPS

Instytucja wspétpracujgca: Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

4. Zaméwienia
publiczne

Istnienie ustalen
dotyczacych skutecznego
stosowania unijnych
przepiséw w zakresie
zamowien publicznych

w dziedzinie funduszy
objetych zakresem
wspdlnych ram
strategicznych.

Uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania unijnych przepiséw

w zakresie zaméwien publicznych
poprzez stosowne mechanizmy;
Uregulowania gwarantujace
przejrzystos¢ postepowan o udzielanie
zamowienia;

Uregulowania dotyczace szkolen

i rozpowszechniania informacji wsréd
pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie funduszy;

Uregulowania gwarantujace potencjat
administracyjny w celu wdrozenia

i stosowania unijnych przepiséw

w zakresie zaméwien publicznych;

Warunek
spetniony
czeSciowo

Kryterium pierwsze:

Implementacja zapiséw wskazanych powyzej dyrektyw do polskiej ustawy Prawo
zamoéwien publicznych. Ustawa Prawo zamdwien publicznych z dnia 29 stycznia
2004 roku (Dz. U.z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228
orazz 2011 r. Nr 5, poz. 13, Nr 28, poz 143, Nr 87, poz. 484 i Nr 234, poz. 1386)

W zwigzku z wrokiem Trybunatu Sprawiedliwosci UE w sprawie C-465/11 Forposta i
ABC Direct Contant, w konsekwencji ktérego uznano, ze przepisy ustawy Prawo
zaméwien publicznych dotyczace przestanek wykluczenia wykonawcéw z
postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego przewidzianych w art. 24 ust.
1 pkt 1iart. 24 ust. pkt 1a ustawy Pzp (etap postepowania: przekazano odpowiedz
Polski na zarzuty formalne) nie stanowig poprawnej implementacji uregulowan
wspolnotowych, Urzad Zamowien Publicznych podjat niezbedne dziatania
legislacyjne  w celu zmodyfikowania polskich przepiséw stanowiacych
implementacje art. 45 ust. 2 lit. d) dyrektywy 2004/18/WE. Prace nad projektem
ustawy o zmianie ustawy Prawo zamowien publicznych eliminujacej ww.
niezgodno$¢ aktualnie trwaja.
Pozostate przepisy ustawy Prawo
uregulowaniami wspdlnotowymi.
Kryterium drugie:

Celem zapewnienia mechanizmdéw gwarantujacych przejrzystosé postepowan o
udzielenie zamédwienia w ramach Urzedu Zamdwien Publicznych Departement Unii

zaméwien publicznych s3 zgodne z

Przyjecie ustawy o zmianie ustawy
Prawo zaméwien publicznych.
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Europejskiej i Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Departament Prawny s3
odpowiedzialne za prawidlowe wdrazanie unijnych przepiséw w zakresie
zamoéwien publicznych do polskiego porzadku prawnego oraz czuwajg nad
prawidtowym stosowaniem prawa zamdwiern publicznych przez instytucje
zamawiajace poprzez wydawane opinie prawne.

Za kontrole prowadzonych postepowan o udzielenie zamdwier publicznych
odpowiedzialne s3 dwa departamenty w ramach Urzedu Zaméwien Publicznych:
Departament Kontroli Doraznej oraz Departament Kontroli Zamoéwien
Wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Departament Kontroli Doraznej
realizuje zadania wynikajace z uprawniers kontrolnych Prezesa Urzedu w zakresie
zamoéwien nie finansowanych ze $rodkdéw UE. Natomiast Departament Kontroli
Zamoéwieri Wspdtfinansowanych ze Srodkéw Unii Europejskiej realizuje zadania
wynikajagce z uprawnien kontrolnych Prezesa Urzedu w zakresie zamoéwien
wspdtfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej. Prezes Urzedu Zamdwien
Publicznych prowadzi kontrole uprzedniag zamoéwien wspdtfinansowanych ze
srodkéw Unii Europejskiej oraz kontrole dorazng. Kontrola uprzednia zamdwien
lub umdéw ramowych wspétfinansowanych ze srodkdéw Unii Europejskiej jest
przeprowadzana przed zawarciem umowy w przypadku zamdwien na roboty
budowlane, ktérych wartos¢ wyrazona w ztotych jest réwna lub przekracza
rownowartosé kwoty 20.000.000 euro oraz w przypadku zamodwien na dostawy lub
ustugi, ktérych warto$¢ wyrazona w ztotych jest réwna lub przekracza
réwnowartos¢ kwoty 10.000.000 euro.

Kontrola dorazna jest prowadzona w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze
w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego doszto do naruszenia
przepiséw ustawy Prawo zamowien publicznych, ktére mogto mie¢ wptyw na jego
wynik. Kontrola ta moze by¢ wszczeta z urzedu lub na wniosek, takze na wniosek
instytucji zarzadzajacej, o ktérej mowa w przepisach o Narodowym Planie Rozwoju
oraz w przepisach o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub w przepisach o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem S$rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich, jezeli z uzasadnienia
wniosku instytucji wynika, Ze zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ie w
postepowaniu o udzielenie zamodwienia doszto do naruszenia przepiséw ustawy,
ktére mogto mie¢ wptyw na jego wynik.

Ponadto zgodnie z Ustawg o zasadach prowadzenia polityki rozwoju w realizacje
zadan zwigzanych z monitorowaniem prawidtowego stosowania procedur
zaméwien publicznych w ramach realizacji projektéw wspdtfinansowanych ze
srodkéw unijnych zaangazowane s3 inne instytucje odpowiedzialne za system
zarzgdzania i kontroli w ramach programdéw wspdtfinansowanych z funduszy
europejskich takie jak Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, wiadze regionalne, regionalne izby obrachunkowe, izby
skarbowe.

Kryterium trzecie:

Corocznie w ramach Urzedu Zamoéwienn Publicznych opracowywany jest Plan
dziatann  wydawniczo-szkoleniowych, ktéry w swoim zakresie obejmuje takze
dziatania szkoleniowo-informacyjne skierowane do instytucji zamawiajgcych oraz
przedstawicieli innych instytucji w tym takze kontrolnych, zaangazowanych w
realizacje projektow wspétfinansowanych ze srodkéw unijnych.

Jako przyktad dziatan szkoleniowych dla instytucji zaangazowanych we wdrazanie
funduszy UE mozna wskaza¢ cykl konferencji regionalnych ,, Zmiany w systemie
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zamoéwien publicznych i ich wptyw na sposéb udzielania zamoéwien publicznych
wspdtfinansowanych z udziatem $rodkéw unijnych” zorganizowanych w 2009 i
2010 roku przez UZP oraz MRR dla przedstawicieli tychze instytucji.

Jako przyktad publikacji traktujgcej o udzielaniu zamdwien publicznych w ramach
wdrazania funduszy = UE mozna wskaza¢ publikacje UZP “Wyniki kontroli
przeprowadzonych przez Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych dotyczacych
zamoéwien wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej”, ktéra ukazata sie w
ciggu 3 ostatnich lat i dot. wynikéw kontroli postepowan przeprowadzonych w
2008-2010 .

Oprécz dziatalnosci informacyjno szkoleniowej UZP skierowanej do instytucji
zajmujacej sie wdrazaniem funduszy, w ramach samych instytucji realizowane sa
szkolenia pracownikéw w obszarze zamoéwierr publicznych. Ten obszar szkolen
stanowi jeden z gtéwnych obszaréw realizowanych w ramach polityk
szkoleniowych poszczegdlnych instytucji. W kolejnym okresie programowania
szkolenia w obszarze zamoéwien publicznych skierowane do pracownikéw
zajmujacych sie wdrazaniem funduszy beda kontynuowane. Odpowiedzialne za to
bedg poszczegdlne I1Z Polityki Spdjnosci oraz MRIRW

Kryterium czwarte:

W ramach Urzedu Zamoéwien Publicznych prowadzone sg réznego typu dziatania
szkoleniowo-promocyjno-informacyjne takie jak np. szkolenia konferencje, opinie
prawne czy publikacje, ktérych zadaniem jest poszerzanie wiedzy na temat
unijnych uregulowan w zakresie zamoéwien publicznych oraz wzmacnianie
prawidtowego stosowania ich w praktyce wsrod przedstawicieli administracji
publicznej odpowiedzialnych za przygotowanie i prowadzenie postepowan o
udzielenie zamoéwien publicznych.

Jako przyktady dziatalnosci szkoleniowej nalezy wskazac na szkolenia i konferencje
dla zamawiajgcych zorganizowane przez UZP i PARP w ramach projektu ,Nowe
podejscie do zamdwier publicznych — szkolenia i doradztwo”, wspétfinansowanego
ze $rodkow EFS. Projekt jest realizowany w latach 2010-2013, a do potowy 2012
zorganizowano 30 dwudniowych szkolen i 4 konferencje dla zamawiajacych i
instytucji kontrolnych. Ponadto corocznie UZP organizuje cykliczne warsztaty dla
instytucji zamawiajacych, ktérych celem jest upowszechnienie wiedzy dot.
procedur udzielania zamdwienrn publicznych, szkolenia i konferencje na temat
zréwnowazoanych zamdéwien publicznych, coroczne konferencje naukowe oraz
seminaria tematyczne takie jak np. zorganizowane w 2011 roku seminarium
,Nieprawidfowosci zwigzane z procedurq udzielania zamdwieri publicznych
wynikajgce z doswiadczen kontrolnych Prezesa UZP”.

W swojej dziatalnosci informacyjnej UZP wydaje cyklicznie publikacje ,Zamdéwienia
publiczne w orzecznictwie. Zeszyty orzecznicze” opracowywane w oparciu o
orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej oraz sgdéw okregowych. Kilka razy w
roku wydawane sg publikacje tematyczne dotyczace najwazniejszych elementéw w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego jak np. publikacja , Kryteria
oceny ofert w postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego — przyktady i
zastosowanie” czy,, Aukcja elektroniczna. Praktyczny poradnik dla uzytkownikéw
Platformy Aukcji Elektronicznej UZP”. Publikacje przygotowywane sg takze przy
okazji konferencji naukowych jak tez w zwigzku ze zmianami w unijnym oraz
polskim prawie zamdwien publicznych np. publikacja ,Zamdwienia publiczne w
dziedzinach obronnosci i bezpieczeristwa”.

Ponadto Urzad Zamoéwien Publicznych cyklicznie — raz w miesigcu — wydaje w
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formie elektronicznej informator zawierajgcy materiaty dotyczace funkcjonowania
systemu zaméwien publicznych w Polsce oraz dziatalno$ci Urzedu.

Instytucja wiodgaca: Urzgd Zamdwien Publicznych

Instytucje wspodtpracuijace: izby skarbowe, regionalne izby obrachunkowe, MRR,
MRIRW, wtadze regionalne

5. Pomoc paristwa

Istnienie ustalen
dotyczacych efektywnego
stosowania unijnych
przepisdw w zakresie
pomocy panstwa

w dziedzinie funduszy
objetych zakresem
wspdlnych ram
strategicznych.

Uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania unijnych przepiséw

w zakresie pomocy panstwa;
Uregulowania dotyczace szkolen

i rozpowszechniania informacji wsréd
pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie funduszy;

Uregulowania gwarantujace potencjat
administracyjny w celu wdrozenia

i stosowania unijnych przepiséw

w zakresie pomocy panstwa;

Warunek
spetniony

Kryterium pierwsze:

Organem odpowiedzialnym za skuteczne wdrozenie i stosowanie unijnych
przepiséw w zakresie pomocy publicznej jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i
Konsumentéw. Kompetencje Prezesa UOKiK w zakresie pomocy publicznej reguluje
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tekst jednolity - Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm).
Zgodnie z tg ustawg, Prezes UOKiK opiniuje projekty programéw pomocowych i
pomocy indywidualnej (dalej: projekty pomocy), w tym projekty finansowane w
ramach $rodkéw strukturalnych, notyfikuje je Komisji Europejskiej, reprezentuje
rzad polski w postepowaniu przed Komisjg i sagdami europejskimi oraz monitoruje
pomoc publiczng udzielang przedsiebiorcom. Ponadto, Prezes UOKiK wspédtpracuje
przy tworzeniu i zmianie projektéw pomocy, w tym przewidujgcych wydatkowanie
srodkow z funduszy strukturalnych, juz na etapie uzgodnien miedzyresortowych, a
takze z podmiotami udzielajgcymi pomocy oraz beneficjentami pomocy, w celu
zapewnienia zgodnosci projektéw pomocy z unijnymi przepisami o pomocy
publicznej lub wyjasnienia watpliwosci dotyczacych stosowania przepisow o
pomocy publicznej. W zakresie monitorowania wsparcia udzielanego polskim
przedsiebiorcom, czyli gromadzenia, przetwarzania oraz przekazywana informacji
zwigzanych z pomoca publiczng, wszystkie podmioty udzielajagce pomocy zostaty
zobowigzane do przekazywania Prezesowi UOKiK sprawozdar o udzielonej pomocy
lub informacji o nieudzieleniu pomocy (tzw. sprawozdanie zerowe). Informacje te
sa gromadzone w specjalnej elektronicznej bazie danych tzw. SHRIMP (System
Harmonogramowania, Raportowania i Monitorowania Pomocy). Na podstawie
zebranych danych, Prezes UOKiK co roku opracowuje i przedstawia Radzie
Ministréw raport o pomocy publicznej udzielonej w roku poprzednim, jak réwniez
przygotowuje raport dla Komisji Europesjkiej i przekazuje go za posrednictwem
systemu SARI. Za wykonywanie ww. obowigzkéw Prezesa Urzedu odpowiada
Departament Monitorowania Pomocy Publiczne;j.

Kryterium drugie:

W odniesieniu do szkolern pracownikdw Departamentu Monitorowania Pomocy
Publicznej w UOKIK, nalezy zauwazy¢, iz w okresie ostatnich kilku lat, ze wzgledu na
brak odpowiednich $rodkéw budzetowych UOKiK, mozliwo$¢ korzystania ze
szkolen zagranicznych w zakresie pomocy publicznej (ktére zasadniczo jako jedyne
zapewniajg odpowiedni stopien szczegétowosci i fachowosci przekazywanej
wiedzy) byta bardzo ograniczona. Jednakze, w rezultacie zmiany dokonanej w tym
roku w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013, mozliwe stato sie
objecie jego s$rodkami rdéwniez pracownikéw Departamentu Monitorowania
Pomocy Publicznej. UOKiK zostat uwzgledniony w katalogu beneficjentéow tego
programu w dziataniu 2.2 Infrastruktura informatyczna oraz w dziataniu 3.1
Wsparcie instytucji zaangazowanych w realizacje NSRO. W zwigzku z tym, pojawita
sie mozliwos¢ szerszego korzystania ze szkolen. Aktualnie zostat przygotowany
wniosek o dofinansowanie projektu szkoleniowego, obejmujacego gtéwnie
szkolenia zagraniczne z zakresu pomocy publicznej, organizowane przez instytucje
posiadajace duze doswiadczenie w tej tematyce i miedzynarodowa renome (ERA,
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EIPA). Udziat w szkoleniach pozwoli na uaktualnienie wiedzy pracownikéw
Departamentu Monitorowania Pomocy Publicznej UOKiK na temat najnowszych
regulacji, praktyki decyzyjnej Komisji Europejskiej i orzecznictwa sadéw unijnych.
W przysztym roku planowana jest realizacja kolejnego projektu, ktéry pozwoli na
dalsze doskonalenie zawodowe pracownikéw Departamentu Monitorowania
Pomocy Publiczne;j.

Jedli chodzi o rozpowszechnianie wiedzy, UOKiK dokonuje w oparciu o swoje
kompetencje, doswiadczenie i uzgodnienia z Komisjg Europejska, niezbednych
interpretacji przepisdw w zakresie pomocy publicznej na potrzeby administracji
publicznej. Ponadto, na stronie internetowej stworzona zostata zaktadka
poswiecona w catosci tematyce pomocy publicznej, w ktérej znajduja sie
aktualizowane na biezgco informacje o funkcjonujgcych w Polsce programach
pomocowych i przypadkach pomocy indywidualnej, o decyzjach podejmowanych
przez Komisje Europejskg w sprawie polskich programéw pomocowych i pomocy
dla beneficjentéw indywidualnych, a takze szczegétowe wyjasnienia dotyczace
interpretacji przepisbw w zakresie pomocy publicznej oraz informacje o
obowiazujacych procedurach. Istnieje réwniez zaktadka, ktéra grupuje wszystkie
polskie i unijne akty prawne regulujace udzielanie pomocy publicznej. UOKiK
realizuje swojg polityke informacyjng réwniez w oparciu o konferencje
specjalistyczne poswiecone pomocy publicznej oraz przygotowuje projekty
wydawnicze. UOKiK uczestniczy w projektowaniu i uzgadnianiu oraz opiniowaniu
wytycznych i instrukcji skierowanych do oséb zajmujacych sie implementacja
funduszy strukturalnych, dotyczacych postepowania w przypadku wystepowania
pomocy publicznej w projektach realizowanych ze srodkéw strukturalnych,

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentdow nie planuje organizowa¢ we wtasnym
zakresie szkoler i przedsiewzieé¢ stuzgcych rozpowszechnianiu informacji wsréd
pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie funduszy, jednakze wyraza gotowos¢
czynnego uczestnictwa w przedsiewzieciach organizowanych przez inne instytucje,
poprzez delegowanie swoich pracownikéw w roli prelegentow.

Kryterium trzecie:

W kontekscie zabezpieczenia prawidtowej implementacji i stosowania przepiséw o
pomocy  publicznej poprzez  zapewnienie  odpowiedniego  potencjatu
administracyjnego, nalezy zauwazyé, iz aktualnie w Departamencie Monitorowania
Pomocy Publicznej w UOKiK zatrudnione sg 33 osoby (32,5 etatu). Z usrednionych
wyliczenn wynika, iz 30% czasu pracy pracownicy Departamentu poswiecaja na
realizacje zadan zwigzanych z wykorzystywaniem S$rodkéw z funduszy
strukturalnych  (dofinansowanie wynagrodzern  pracownikéw z Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna stanowi odpowiednio 30%). Podany powyzej stan
zatrudnienia w chwili obecnej jest wystarczajacy dla zapewnienia sprawnego i
rzetelnego wykonywania zadan Departamentu. Jednakze w zwigzku ze
zwiekszajacg sie liczba zadan realizowanych przez Departament, w przysztosci
moze zaistnie¢ potrzeba zwiekszenia zatrudnienia.

Instytucja wiodgca: UOKiK

Instytucje wspdtpracujgce: MRR, MRIRW, wtadze regionalne (kryterium drugie)

6. Prawodawstwo w
dziedzinie ochrony
Srodowiska w
zakresie ocen
oddziatywania na

Istnienie ustalen
dotyczacych efektywnego
stosowania unijnych
przepiséw w dziedzinie
ochrony $rodowiska

Uregulowania dotyczace skutecznego
stosowania dyrektyw w zakresie ocen
oddziatywania na $rodowisko (EIA)
oraz strategicznych ocen
oddziatywania na srodowisko (SEA);

Warunek
spetniony
czeSciowo

Kwestie EIA i SEA zostaty uregulowane w ustawie z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o Srodowisku ijego ochronie, udziale spoteczeristwa w
ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko (Dz. U. Nr 199,
poz. 1227 z pdin. zm.) — (dalej: Ustawa 00s) oraz, w zakresie EIA, rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie przedsiewzie¢c mogqcych

Dziatania niezbedne do podjecia:

Kryterium pierwsze: Przyjecie
zmian w rozporzadzeniu oo$ dla
wypetnienia luki transpozycyjnej
w zakresie zmian wprowadzonych
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srodowisko (EIA)
oraz strategicznych
ocen oddziatywania
na $rodowisko
(SEA)

w zakresie ocen
oddziatywania na
srodowisko (EIA) oraz
strategicznych ocen
oddziatywania na
Srodowisko (SEA)

Uregulowania w zakresie szkolen

i rozpowszechniania informacji wsréd
pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie dyrektyw EIA i SEA;
Uregulowania majace na celu
zapewnienie odpowiedniego
potencjatu administracyjnego.

znaczqco oddziatywac na Srodowisko (Dz. U. Nr 213 poz. 1397; zwanej dalej
,rozporzadzeniem 00$”).

Prace zmierzajace do implementacji ostatniej modyfikacji dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady 2011/92/UE, polegajace na zmianie rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco
oddziatywa¢ na S$rodowisko, s3 prowadzone jednoczesnie z pracami nad
transpozycjg zasadniczej cze$ci dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/31/WE z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie geologicznego sktadowania
dwutlenku wegla.

Kryterium pierwsze: spetnienie jest czeSciowe, poniewaz projekt nowelizujgcy
rozporzadzenie 00$ jeszcze nie zostat przyjety. Prace nad ww. nowelizacja, tj.
projektem rozporzqdzenia RM zmieniajgcym rozporzqdzenie ws. przedsiewziec¢
moggqcych znaczgco oddziatywac na Srodowisko sg w toku.

Informacja dotyczgca prac utrzymaniowych na rzekach:

Akty prawne transponujace dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/92/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie oceny skutkéw wywieranych
przez niektdre przedsiewziecia publiczne i prywatne na $rodowisko w sposéb
wiasciwy implementowaty przepisy dotyczace regulacji wod. Natomiast
niezgodnos$¢ wynika z niewtasciwego stosowania przepiséw oo$ w zakresie tzw.
,prac utrzymaniowych”. Problemem byfa niejasna granica miedzy regulacja a
utrzymaniem wod. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo wodne, ustawy o
ochronie przyrody oraz ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na srodowisko wychodzi naprzeciw temu problemowi i w sposéb
jasny okresla granice miedzy regulacjag woéd i ich utrzymaniem, przy czym
wprowadzono dodatkowo mechanizmy prawne, ktére majg weryfikowaé wptyw
prac utrzymaniowych na tereny cenne przyrodniczo. Projekt ww. ustawy zostat
rozpatrzony przez Komitet Staty do Spraw Europejskich na posiedzeniu w dniu 8
maja 2013 r. i zostat skierowany do dalszego procedowania w ramach Komitetow
Rady Ministréw.

Kryterium drugie: odno$nie do wymogdéw dotyczacych szkolen i zdolnosci
instytucjonalnej w tym obszarze nalezy wskazaé, ze funkcjonowanie GDOS$
wypetnia te wymagania, dodatkowo warto podkresli¢, ze przeprowadzono liczne
spotkania/warsztaty/konferencje w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw
UE w ramach POPT 2007-2013 wspomagajacego funkcjonowanie Sieci
Partnerstwo: Srodowisko dla Rozwoju. Program priorytetowy pn. ,Wsparcie
realizacji Polityki Ekologicznej Panstwa przez Ministra Srodowiska Cze$¢ 4)
Wspieranie systemu ocen oddziatywania na srodowisko i obszaréw Natura 2000”7,
projekt ,Partnerstwo: Srodowisko dla Rozwoju" i wsparcie w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna (POPT) to zamierzenia wieloletnie, ktdre
kontynuowane beda w kolejnych latach. W ramach okresu programowania 2007-
2013 Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska (GDOS) i 16 regionalnych dyrekcji
ochrony $rodowiska zostato objetych wsparciem merytorycznym i organizacyjnym
finansowanym z EFRR w ramach POPT w celu wzmocnienia instytucjonalnego w
zakresie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem obszaréw Natura 2000 oraz
ocenami oddziatywania na $rodowisko. GDOS/RDOS uzyskaty tez wsparcie w
postaci sprzetu i dofinansowania dziatan Sieci Partnerstwo: Srodowisko dla
Rozwoju.

Kryterium trzecie:

do dyrektywy Parlamentu i Rady
2011/92/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie oceny skutkéw
wywieranych  przez  niektére

przedsiewziecia publiczne i
prywatne na Srodowisko
dyrektywa Parlamentu

Europejskiego i Rady 2009/31/WE
z dnia 23 kwietnia 2009 r. w

sprawie geologicznego
sktadowania dwutlenku wegla.
Zakorniczenie prac nad

rozporzqdzeniem Rady Ministrow
zmieniajqcego rozporzqdzenie w
sprawie przedsiewzie¢ moggqcych

znaczqco oddziatywaé na
Srodowisko planowane jest na
lipiec 2013 r.

Ponadto, nalezy wspomniec, ze
rownolegle trwajg prace nad
projektem ustawy o zmianie
ustawy - Prawo geologiczne i
gbrnicze, w ktdrej przepisach
zostanie transponowana
dyrektywa 2009/31/WE. Projekt
ustawy o zmianie ustawy - Prawo
geologiczne i goérnicze zostat
przyjety przez Rade Ministréw 30
kwietnia 2013 r. i na poczatku
czerwca 2013 r. planowane jest
przekazanie projektu ustawy do
Sejmu.

Kryterium drugie i trzecie: W celu
poprawnego spetnienia warunku,
niezbedna jest kontynuacja i
wsparcie ze srodkow UE i POPT w
perspektywie 2014-2020 w
zakresie zapewnienia
odpowiedniego potencjatu
adminsitracyjengo  GDOS i 16
RDOS, jako kluczowych organéw
w dziedzinie EIA i SEA. Ostateczna
ocena spetnienia wymaga dyskusji
z KE.
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Kryterium to jest spetnione przez przepisy ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o
udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w
ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $srodowisko (Dz. U. Nr 199,
poz. 1227 ze zm.), ktére sg podstawg prawng funkcjonownia Generalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska i regionalnych dyrekcji ochrony $rodowiska.

W ramach okresu programowania 2007-2013 GDOS i 16 regionalnych dyrekgji
ochrony $rodowiska zostato objetych wsparciem merytorycznym i organizacyjnym
finansowanym z EFRR w ramach POPT w celu wzmocnienia instytucjonalnego w
zakresie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem obszaréw Natura 2000 oraz
ocenami oddziatywania na $rodowisko. GDOS/RDOS uzyskaty tez wsparcie w
postaci sprzetu, dofinansowania wynagrodzen pracownikdw zajmujgcych sie
inwestycjami wspétfinansowanych z EFRR i FS.

Instytucia wiodgca: M$S

Instytucja wspétpracujgca: Generalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska

7. Systemy
statystyczne i
wskazniki rezultatu

Istnienie podstawy
statystycznej niezbednej
do przeprowadzenia ocen
skutecznosci i ocen
skutkéw programow.

Istnienie systemu
wskaznikéw rezultatu
niezbednych przy
wyborze dziatan, ktére
w najefektywniejszy
sposdb przyczyniajg sie
do osiagniecia
pozadanych rezultatéw,
do monitorowania
postepow w osigganiu
rezultatéw oraz do
podejmowania oceny
skutkow.

Uregulowania w zakresie terminowego
gromadzenia i agregowania danych
uwzgledniajace nastepujace elementy:
- identyfikacje Zzrédet
i mechanizmdéw majacych na celu
zagwarantowanie walidacji
statystycznej;

- ustalenia dotyczace publikacji
i dostepnosci publicznej,

—  skuteczny system wskaznikow
rezultatu, obejmujacy:

—  wybdr wskaznikdw rezultatu dla
kazdego programu,
dostarczajacych informacji na
temat tego, co jest motywacja
przy wyborze dziatan z zakresu
polityki finansowanych przez
dany program;

- ustanowienie celéw dla tych
wskaznikow;

—  spetnienie w odniesieniu do
kazdego wskaznika
nastepujacych wymogdw:
odpornos¢ oraz walidacja
statystyczna, jasno$¢
interpretacji normatywnej,
reagowanie na polityke,
terminowe gromadzenie danych;

—  gotowe s3 procedury
gwarantujace, ze wszystkie
operacje finansowane
z programu stosujg skuteczny
system wskaznikow.

Warunek
spetniony
czesciowo

Warunek 1 (dwa pierwsze kryteria)

Warunek jest spetniony juz dla obecnego okresu programowania — dane dla
ewaluacji oceniajacych skutecznosc i wptyw programoéw pochodzg gtdéwnie z trzech
zrédet:

1. statystyki publicznej — w wiekszoSci na poziomie monitorowania celéw
strategicznych;

2. KSI/SIMIK — w stosownych przypadkach na poziomie monitorowania celéw
programowych;

3. badan wiasnych, tam gdzie istnieja deficyty informacyjne.

Dostep do danych ze statystyki publicznej jest otwarty, co okresla Ustawa o
statystyce publicznej z dn. 29 czerwca 1995 r. (z pézn. zm.). Ponadto, Art. 13 ust. 6
ustawy wskazuje, ze: ,,Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego jest obowigzany do
udostepniania organom administracji rzadowej i jednostkom samorzadu
terytorialnego danych dotyczacych realizowanych przez nie zadan, w ujeciu
odpowiednim do ustawowego usytuowania poszczegdlnych zadan publicznych.”.
Wskazniki zbierane przez statystyke publiczng spetniaja wysokie kryteria
jakosciowe i sa zbierane zgodnie z rocznym planem — Programem Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej (PBSSP). Zgodnie z trybem prac istnieje
mozliwos¢ zgtaszania przez resorty, w tym MRR propozycji modyfikacji PBSSP pod
katem lepszego monitorowania polityki spdjnosci.

Ponadto, na poziomie programowym niezbedne dane zapewnia system KSI/SIMIK.
Kwestig problematyczng moze by¢ zapewnienie danych jednostkowych z systemu
statystyki publicznej dla ewaluacji kontrfaktycznych, poniewaz dane takie objete sa
ustawowo tajemnicg statystyczng.

Warunek 2 (pozostate kryteria)

Kryterium okreslone nie wystarczajgco jasno. Wydaje sie spetnione na poziomie
ogdllnym.

Poszczegdlne wskazniki rezultatu oraz ich wartosci docelowe sktadajace sie na
system, zgodnie z logika programowania, zostang wyselekcjonowane po okresleniu
celéw programowych i poddane nastepnie ewaluacji ex ante. Ponadto ewentualne
uszczegdtowienia zostang w przyjmowanych planach ewaluacji.

Na etapie konstruowania programdéw operacyjnych wskazniki realizacji celow
zostang wybrane sposréd m.in. adekwatnych miernikéw znajdujacych sie w
zasobach statystyki publicznej oraz KSI/SIMIK.

Instytucja wiodaca: MRR

Opracowanie ram systemu
statystycznego dla okresu 2014-
2020

Ad 1) Pomimo spetniania warunku
1 w stopniu wystarczajagcym, MRR
wspdlnie z GUS podejmuje szereg
dziatann  zapewniajacych rozwéj
systemu statystycznego dla
potrzeb monitorowania celéw
strategicznych polityki spdjnosci.
W dniu 18 grudnia 2012 r. zostat

podpisany list intencyjny
wyznaczajacy ramy wspotpracy,
ktory pozwoli elastycznie
reagowa¢ na zapotrzebowanie
informacyjne.

Ponadto, w listopadzie 2012
podpisano porozumienie
pomiedzy GUS a MRR dot.

opracowania i prowadzenia bazy
wskaznikéw kluczowych, w
ktérych znajdg sie i beda na
biezgco uaktualniane wskazniki
rezultatu na poziomie
strategicznym (umowy
partnerskiej).

Z racji faktu, ze warunek dotyczy
wszystkich funduszy, konieczne sg
ustalenia miedzyresortowe w
zakresie spdjnosci ich systeméw
monitorowania na poziomie
programowym

Dla zapewnienia prawidtowosci
procesu wskazniki rezultatu wraz z
szacowanymi wartosciami
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Instytucje wspoétpracujgce: GUS, MRIRW

docelowymi zostang poddane
ewaluacji ex ante.

Ad 2) Szczegdtowe dziatania w
zakresie  wyboru  wskaznikéw
rezultatu oraz ich raportowania
zostang okreslone w krajowych
dokumentach dot. przysztej
perspektywy  finansowej (w
zalezno$ci od przyjetego modelu:
wytyczne, ustawy itp.)
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WARUNKI SPECYFICZNE DLA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU ROLNEGO ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH
Uwaga ogdlna: Warunki ex ante specyficzne dla EFRROW sg wcigz przedmiotem negocjacji na poziomie grupy roboczej Rady UE i nie zapadty jeszcze ostateczne decyzje co do ich ksztattu.

Priorytety UE w Warunek ex ante Kryteria wypetnienia Wstepna Stan spetnienia / dziatania konieczne do spetnienia
odniesieniu do ocena
rozwoju obszaréw
wiejskich / celu
tematycznego
Wspoélnych Ram
Strategicznych
Priorytet 1 rozwoju 1.2. Zdolnosci w zakresie W programie zawarty jest opis Warunek System doradztwa rolniczego w Polsce, zwigzany z obecnie obowigzujgcymi przepisami Unii Europejskiej, ma charakter
obszaru wiejskich: doradztwa: wystarczajaca struktury systeméw spetniony publiczno — prywatny. Jego podstawe stanowia osrodki doradztwa rolniczego, funkcjonujace na podstawie ustawy z 2004
utatwianie transferu zdolnos¢, aby zapewnic upowszechniania r. o jednostkach doradztwa rolniczego. Instytucje te obecnie podlegajg sejmikom wojewddzkim. Posiadaja osobowos¢
wiedzy i innowacji w doradztwo w zakresie wiedzy/doradztwa w prawng, wiec moga samodzielnie prowadzi¢ gospodarke finansowg i $wiadczy¢ odptatne ustugi doradcze. W 16
rolnictwie i lesnictwie wymogdéw wynikajacych z | odpowiedniej skali geograficznej wojewddzkich osrodkach doradztwa rolniczego zatrudnionych jest facznie ok. 5 tys. oséb. Ponadto, bez obowigzku
oraz na obszarach uregulowan prawnych i (krajowe/regionalne), w tym ich ubiegania sie o akredytacje, ustugi doradcze mogg $wiadczy¢ izby rolnicze, dziatajace na podstawie ustawy z 1995 r. o
wiejskich wszystkich aspektow roli w ramach priorytetéow w izbach rolniczych.
Cel tematyczny 1: zwigzanych ze zakresie rozwoju obszaréw Ponadto, ustugi doradcze, moga $wiadczy¢ réwniez prywatne podmioty doradcze pod warunkiem posiadania przez nie
wzmacnianie badan, zréwnowazonym wiejskich, wykazujacy spetnienie akredytacji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.
rozwoju zarzadzaniem i warunku ex ante 1.2. 2. Priorytet Akredytacja prowadzona jest w dwdch kategoriach: doradztwa rolniczego i doradztwa lesnego. Obecnie wpisanych jest na
technologicznego i przeciwdziataniem rozwoju obszaru wiejskich: liste podmiotéw akredytowanych 157 podmiotéw ,rolniczych” i 271 ,lesnych”.
innowacji. zmianie klimatu w W ramach systemu doradztwa rolniczego wyznaczona jest jedna instytucja - Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie
rolnictwie i le$nictwie - odpowiedzialna za szkolenie doradcéw, prowadzenie list doradcéow uprawnionych do doradzania, opracowywanie
metodyki $wiadczenia ustug doradczych oraz kontrole akredytowanych podmiotéw doradczych. Warunkiem uzyskania
wpisu na listem uprawnionych doradcow jest posiadanie wyzszego wyksztatcenia w zakresie rolnictwa lub kierunkéw
pokrewnych, odbycie przeszkolenia podstawowego i zdanie egzaminu oraz systematyczne uczestnictwo w szkoleniach
uzupetniajgcych.
Oceniajgc pozytywne strony systemu doradztwa rolniczego nalezy podkresli¢:
- dobre przygotowanie doradcéw rolniczych ( wyzsze wyksztatcenie, obowigzek uczestniczenia w
szkoleniach),
- duza liczba podmiotéw $wiadczacych ustugi doradcze, co gwarantuje rolnikom dobry dostep do doradcow
i mozliwos¢ wyboru,
- posiadanie struktur terenowych przez osrodki doradztwa rolniczego (biuro praktycznie w kazdej gminie),
- dobrze zorganizowany system doskonalenia zawodowego doradcéw (jedna, wyznaczona instytucja,
organizujaca szkolenia i prowadzaca listy uprawnionych doradcéw).
Priorytet 4 rozwoju 4.1 Zasady dobrej kultury Zasady dobrej kultury rolnej Warunek Obowigzek utrzymywania gruntéw rolnych w Dobrej Kulturze Rolnej zgodnej z ochrong srodowiska (GAEC) istnieje juz
obszaru wiejskich: rolnej zgodnej z ochrong zgodnej z ochrong Srodowiska sg spetniony obecnie na podstawie zapiséw rozporzadzenia Rady (WE) nr 73/2009 z dnia 19 stycznia 2009 r. ustanawiajagcego wspdine

odtwarzanie,
chronienie i
wzmacnianie
ekosystemow
zaleznych od rolnictwa
i lesnictwa

Cel tematyczny 5:
promowanie
przystosowania sie do
zmiany klimatu,

Srodowiska: na poziomie
krajowym ustalone s3
normy dotyczace zasad
dobrej kultury rolnej
zgodnej z ochrong
srodowiska gruntéw, o
ktérych to normach mowa
w rozdziale | tytutu VI
rozporzadzenia (UE) nr
HR/xxxx

okreslone w prawie krajowym i
wyszczegdlnione w programach

zasady dla systemow wsparcia bezposredniego dla rolnikéw w ramach wspdlnej polityki rolnej i ustanawiajacego
okreslone systemy wsparcia dla rolnikéw, zmieniajagcego rozporzadzenia (WE) nr 1290/2005, (WE) nr 247/2006, (WE) nr
378/2007 oraz uchylajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1782/2003 (Dz.U. L 30 z 31.1.2009, str. 16). Zasady dobrej kultury
rolnej zgodnej z ochrong srodowiska s okre$lone na podstawie ram ustanowionych w zataczniku Ill do wymienionego
rozporzadzenia. Zatgcznik wyrdznia normy obowigzkowe oraz dobrowolne.

W Polsce obowigzujg normy GAEC, ktdére zostaty wdrozone do prawodawstwa krajowego rozporzgdzeniem Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie minimalnych norm z dnia 11 marca 2010 r. ( Dz. U. 39, poz. 211 z p6zn. zm).

Do przestrzegania norm GAEC zobowigzani s rolnicy ubiegajacych sie o ptatnosci bezposrednie oraz ptatnosci w ramach
niektérych dziatan nieinwestycyjnych PROW 2007-2013, tj. ptatnosci: z tytutu naturalnych utrudnien dla rolnikéw na
obszarach gorskich iinnych obszarach o niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW); rolnosrodowiskowych; na
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zapobiegania ryzyku i
zarzadzania ryzykiem
Cel tematyczny 6:
ochrona srodowiska i
wspieranie
efektywnego
gospodarowania
zasobami.

zalesianie gruntéw rolnych.

W obecnej chwili na forum UE trwaja prace nad zapisami rozporzadzenia (UE) nr HR/xxxx. W zwigzku z tym, ze w Projekcie
wymienionego rozporzadzenia zaproponowano zmiany dotyczace m.in. wtasnie norm Dobrej Kultury Rolnej zgodnej z
ochrong srodowiska w chwili obecnej nie mozna stwierdzi¢, jaki ksztatt bedg miaty normy GAEC w perspektywie lat 2014-
2020.

4.2 Wymogi minimum w
odniesieniu do nawozdw i
produktéw ochrony
rodlin: na poziomie
krajowym okreslone sa
wymogi minimum w
odniesieniu do nawozéw i
produktéw ochrony
roslin, o ktdérych to
wymogach mowa w art.
29 rozdziatu | tytutu llI
niniejszego
rozporzgdzenia

W programach okreslone sg
wymogi minimum w odniesieniu
do nawozdw i produktow
ochrony roslin, o ktérych to
wymogach mowa w rozdziale |
tytutu lll niniejszego
rozporzadzenia

Warunek
niespetniony

Warunki ex ante zostaty przygotowane w oparciu o istniejagce prawodawstwo krajowe w ponizszym zakresie i oparte sa na
obecnie realizowanym dziataniu — programie rolnosrodowiskowym. Zmiana prawodawstwa krajowego moze mie¢ wptyw
na brzmienie niektérych wymagan w zakresie tego warunku.

Wymogi dotycza stosowania nawozdéw, zgodnie z ustawa z dnia 10 lipca 2007 r. o nawozach i nawozeniu (Dz.U. nr 147,
p0z.1033 z poz. zm.) oraz stosowania $rodkéw ochrony roslin, zgodnie z ustawa z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin
(Dz.U. z 2008 r. Nr 133, poz. 849 z poz. zm.) okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 marca
2013 r. w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Program
rolnosrodowiskowy” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013

4.3 Inne istotne normy
krajowe: na potrzeby art.
29 rozdziatu | tytutu 1l
niniejszego
rozporzadzenia okreslone
sg istotne obowigzkowe
normy krajowe

W programach wyszczegdlnione
sg istotne obowigzkowe normy
krajowe;

Warunek
niespetniony

Inne odpowiednie wymogi obowigzkowe dotyczg utrzymania czystosci i porzadku na obszarze gospodarstwa rolnego
zgodnie z ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (Dz.U. z 2012 r. poz. 391 z poz.

m.) oraz zakazy wynikajace z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 13 marca 2013 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Program rolnosrodowiskowy” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2007-2013.

Priorytet 6 rozwoju
obszaru wiejskich:
zwiekszanie wtaczenia
spotecznego,
ograniczenie ubdstwa i
promowanie rozwoju
gospodarczego na
obszarach wiejskich
Cel tematyczny 8:
promocja zatrudnienia
i wspieranie mobilnosci
pracownikéw

Cel tematyczny 9:
zwiekszanie wtaczenia
spotecznego i
ograniczenie ubdstwa

6.1 Dostep do EFRROW:
Zapewnianie
odpowiednim
zainteresowanym
stronom wsparcia w
dostepie do EFRROW

Zainteresowane strony majg
zapewnione wsparcie w zakresie
sktadania wnioskéw dotyczacych
projektdéw oraz w zakresie
realizacji wybranych projektéw i
zarzadzania nimi

Warunek
spetniony

Wszystkie instytucje realizujgce zadania z zakresu wdrazania programu rozwoju obszaréw wiejskich, finansowanego z
EFRROW (Instytucja Zarzadzajgca i Agencja Ptatnicza), zapewniag odpowiedni system informacji dla wszystkich
zainteresowanych, obejmujacy informacje poprzez punkty informacyjne we wszystkich instytucjach wdrazajgcych
program, wykorzystanie narzedzi internetowych oraz system szkolenn informacyjnych i publikacje materiatéw
informacyjnych. Opracowana zostanie spdjna strategia informacyjna okreslajgca grupy docelowe, instrumenty
komunikacji odpowiednio dobrane do grup docelowych, do ktérych przekazywana jest informacja oraz harmonogram
czasowy realizacji poszczegdlnych zadan.

Realizacja strategii zapewni, zainteresowanym wsparciem z EFRROW, m.in. bezposredni, tatwy i szybki dostep do
informacji o oferowanej pomocy w aplikowaniu o $rodki. Instrumentami realizacji strategii moga by¢ np. publikacje,
szkolenia (np. z wypetniania wnioskdw), doradztwo, ewentualne wytyczne dla beneficjentdw, instrukcje dla
whnioskodawcow i beneficjentéw (np. instrukcje wypetniania wnioskdw o przyznanie pomocy i wnioskdw o ptatnosc).
Stworzona bedzie mozliwos¢ sktadania wnioskéw w dogodnej dla wnioskodawcédw formie, w tym w formie elektronicznej.
Ta strategia powinna by¢ spdjna ze strategia informacyjno-promocyjng funduszy polityki spéjnosci.
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WARUNKI SPECYFICZNE DLA EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU MORSKIEGO | RYBACKIEGO
Uwaga ogdlna: Warunek nie byt jeszcze przedmiotem dyskusji na forum grupy roboczej ds. wewnetrznej i zewnetrznej polityki rybackiej. Dlatego tez, strona Polska moze w toku dalszych prac zgtosi¢ uwagi
lub zapytania do poszczegdinych wymogdéw uwarunkowan ex ante, co moze wptynaé na ich ostateczny ksztatt i zobowigzania.

Priorytety UE w Warunek ex ante Kryteria wypetnienia Wstepna Stan spetnienia / dziatania konieczne do spetnienia
odniesieniu do rozwoju ocena
obszaréw wiejskich / celu
tematycznego Wspéinych
Ram Strategicznych

Priorytet 3. Wspieranie Stworzenie do 2014 r. Wieloletni krajowy plan strategiczny dla Warunek Warunek odnosi sie do przysztego planu strategicznego dla akwakultury, ktéry powinien zosta¢ opracowany
innowacyjnej, wieloletniego akwakultury przesytany jest do Komisji | niespetniony | do 2014 r. Nie ma przeszkdd, aby taki dokument opracowaé, w chwili obecnej trwaja prace dotyczace tego
konkurencyjnej i opartej krajowego planu najpdzniej w dniu przestania PO. zagadnienia.

nawiedzy akwakultury strategicznego dla PO zawiera informacje na temat Warunek ex-ante polegajacy na przygotowaniu ,Strategii rozwoju akwakultury” moze by¢ spetniony dopiero

Priorytet 5. Promowanie
zrébwnowazone;j i
zasobooszczednej
akwakultury

Cel Tematyczny 6. ochrona
Srodowiska naturalnego i
wspieranie efektywnosci
wykorzystania zasobow

akwakultury, o ktérym
mowa w art. 43
[rozporzadzenia w
sprawie wspdlnej
polityki rybotéwstwal;

komplementarnosci z wieloletnim krajowym
planem strategicznym dla akwakultury

po wydaniu przez KE wytycznych dotyczacych jego tresci.

Priorytet 6 Przyczynianie
sie do wdrazania

WPRyb

Cel Tematyczny 6: ochrona
Srodowiska naturalnego i
wspieranie efektywnosci
wykorzystania zasobow

Udowodniony potencjat
administracyjny
umozliwiajacy
wypetnienie wymogow
w odniesieniu do
danych dotyczacych
zarzadzania
rybotéwstwem
okreslonych w art. 37
[rozporzadzenia w
sprawie WPRyb];

Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajacy przygotowanie i zastosowanie
wieloletniego programu dotyczacego
gromadzenia danych do przegladu przez
STECF i zatwierdzenia przez Komisje
Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajacy przygotowanie i realizacje
rocznego planu prac dotyczacego
gromadzenia danych do przegladu przez
STECF i zatwierdzenia przez Komisje
Zdolnos¢ przydziatu zasobdw ludzkich
wystarczajaca do realizacji dwustronnych lub
wielostronnych porozumien z innymi
panstwami cztonkowskimi w przypadku
dzielonej pracy przy wypetnianiu zobowigzan
zwigzanych z gromadzeniem danych

Warunek
spetniony

Pierwsze i drugie kryterium

Zgodnie z zapisami art. 3 ust 3 ustawy o rybotéwstwie z dnia 19 lutego 2004 r. (DZ. U. z 2004 r. nr 62 poz.
574) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie okre$lenia jednostki badawczo—
rozwojowej realizujgcej program zbierania, gromadzenia i zarzadzania danymi niezbednymi do realizacji
Wspdlnej Polityki Rybackiej Unii Europejskiej z dnia 30 kwietnia 2004 r. jednostka badawczo—rozwojowg
realizujagcg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej program zbierania, gromadzenia i zarzadzania danymi
niezbednymi do realizacji Wspdlnej Polityki Rybackiej Unii Europejskiej jest Morski Instytut Rybacki —
Panstwowy Instytut Badawczy w Gdyni.

MIR-PIB obecnie realizuje WPZDR na lata 2007-2013 i przygotuje odpowiedni dokument po zakoriczeniu prac
nad finalnym brzmieniem art. 37 rozporzadzenia podstawowego w zakresie wymagan co do przysztego
programu zbierania danych oraz zasad finansowania.

Konieczne jest zapewnienie odpowiedniego i terminowego finansowania Programu Zbioru Danych Rybackich
na lata 2014-2020

Trzecie kryterium

MIR-PIB dysponuje odpowiednim potencjatem zasobdéw ludzkich niezbednym do realizacji porozumien z
innymi panstwami cztonkowskimi oraz posiada doswiadczenie z tytutu podobnych dziatan w ramach
dotychczasowego programu gromadzenia danych rybackich.

Konieczno$¢ wyjasnienia z KE na jakiej podstawie mozna stwierdzi¢, ze zdolnosci administracyjne sa
wystarczajace.

W zwigzku z doprecyzowaniem pierwszego i drugiego kryterium wypetnienia przez wskazanie podmiotu,
ktéry umozliwia przygotowanie, stosowanie i realizacje wieloletniego programu gromadzenia danych do
przegladu przez STECF izatwierdzenia przez Komisje, a takie doprecyzowaniem trzeciego kryterium
wypetnienia przez wskazanie informacji potwierdzajacych zdolnos¢ przydziatu zasobdw ludzkich
wystarczajagca do realizacji dwustronnych lub wielostronnych porozumien z innymi parfstwami
cztonkowskimi w przypadku dzielonej pracy przy wypetnianiu zobowigzan zwigzanych z gromadzeniem
danych, MRIRW proponuje przedmiotowy warunek zakwalifikowa¢ jako spetniony.
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Udowodniony potencjat
administracyjny
umozliwiajacy
wypetnienie wymogow
unijnego systemu
kontroli, inspekcji i
egzekwowania, zgodnie
z przepisami art. 46
[rozporzadzenia w
sprawie WPRyb] i
dalszymi przepisami
zawartymi w
rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 1224/2009.

Konkretne dziatania obejmuja:
Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajacy przygotowanie i realizacje
krajowego programu kontroli na lata 2014-
2020, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1
Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajacy przygotowanie i realizacje
krajowego programu kontroli w odniesieniu
do planéw wieloletnich (art. 46
rozporzadzenia w sprawie kontroli)
Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajacy przygotowanie i realizacje
wspdlnego programu kontroli, ktéry mozna
rozwijaé¢ we wspdtpracy z innymi pafnstwami
cztonkowskimi (art. 94 rozporzadzenia w
sprawie kontroli)

Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajacy przygotowanie i realizacje
indywidualnych programéw kontroli i inspekcji
(art. 95 rozporzadzenia w sprawie kontroli)
Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajgcy zastosowanie systemu
skutecznych, proporcjonalnych i
odstraszajacych kar za powazne naruszenia
przepiséw (art. 90 rozporzadzenia w sprawie
kontroli)

Udowodniony potencjat administracyjny
umozliwiajgcy zastosowanie systemu punktéw
za powazne naruszenia przepisow (art. 92
rozporzadzenia w sprawie kontroli)
Zdolnos¢ przydziatu zasobdw ludzkich
wystarczajaca do realizacji rozporzadzenia w
sprawie kontroli

Warunek
niespetniony

Pierwsze kryterium

W dalszym ciggu nie ma informacji czego dotyczy art. 19(l), dlatego nadal — na obecng chwile - nie mozna
odnie$¢ sie do tego kryterium.

Drugie kryterium

Corocznie Polska opracowuje i informuje Komisje Europejska o programach kontroli w odniesieniu do
kazdego planu wieloletniego.

Trzecie kryterium

Polska nie ma przyjetego wspdlnego programu kontroli bezposrednio z innymi paristwami. Realizowane sa
natomiast tzw. wspdlne programy rozmieszczenia (ang. Joint Deployment Plan), ktére sg koordynowane na
poszczegdlnych obszarach przez Europejska Agencje Kontroli Rybotéwstwa (ang. EFCA).

Polska nie ma przyjetego i w chwili obecnej nie planuje stworzenia wspdlnego programu kontroli
bezposrednio z innymi panstwami, tzn. poza koordynowanymi przez EFCA wspdlnymi programami
rozmieszczenia.

Czwarte kryterium

Indywidualne programy kontroli i inspekcji (SCIP) sa opracowywane przez KE we wspdtpracy z EFCA.
Aktualnie trwaja prace na szczeblu KE w celu wypracowania modelu SCIP, ktéry bedzie wykorzystywany na
poszczegolnych akwendw w odniesieniu do okreslonych zasobow ryb.

Pigte kryterium

Przygotowywane sg zatozenia do projektu ustawy o rybotéwstwie.

Széste i sioddme kryterium

Przygotowywane sg zatozenia do projektu ustawy o rybotéwstwie, gdzie planuje sie, ze punkty za powazne
naruszenia przepisow o rybotdéwstwie beda naktadane na wiascicieli licencji potowowych, a takze na
kapitandw statkéw rybackich dopuszczajacych sie naruszenia.

Konieczno$¢ wyjasnienia z KE na jakiej podstawie mozna stwierdzi¢, ze zdolnosci administracyjne sa
wystarczajace.
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