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Os Priorytetowa Nr Dziatania Nazwa Dziatania Nr Poddziatania Nazwa Poddziatania Cel tematyczny Priorytet inwestycyjny
11 Dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa jednostek 1a Udoskonalanie infrastruktury B+l i zwiekszanie zdolnosci do osiggniecia doskonatosci w zakresie B+l
! naukowych oraz wspieranie osrodkéw kompetencji, w szczegdlnosci tych, ktére leza w interesie Europy
1b Promowanie inwestycji przedsiebiorstw w badania i innowacje, rozwijanie powigzan i synergii miedzy
przedsiebiorstwami, osrodkami badawczo-rozwojowymi i sektorem szkolnictwa wyzszego, w
| Wykorzystanie dz.lalaIrTosu 1 Wzmacnianie badar naukowych, rozwoju tszczegolrlosa promowanie .|nwestyc.j.| w zakresie ’rozwo?u pro.duktow i ush.Jg, transferu techno!og.u,
badawczo-rozwojowej w technologicznego i innowacji innowacji spotecznych, ekoinnowacji, zastosowan w dziedzinie ustug publicznych, tworzenia sieci,
gospodarce 1.2 Dziatalno$¢ badawczo - rozwojowa przedsiebiorstw pobudzania popytu, klastrow i otwartych innowacji poprzez inteligentna specjalizacje, oraz wspieranie
badan technologicznych i stosowanych, linii pilotazowych, dziatat w zakresie wczesnej walidacji
produktéw, zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych i pierwszej produkcji, w szczegdélnosci w
dziedzinie kluczowych technologii wspomagajacych, oraz rozpowszechnianie technologii o ogélnym
przeznaczeniu
Il Wzrost e-potencjatu 21 E-ustugi 211 E -ustugi dia Mazowsza 2 Zwiekszanie dostepnosci, stopnia wykorzystania i jakosci | 2c Wzmocnienie zastosowan TIK dla e-administracji, e-uczenia sie, e-wtgczenia spotecznego, e-kultury i
Mazowsza ) s 2.1.2 E -ustugi dla Mazowsza w ramach ZIT technologii informacyjnych i komunikacyjnych e-zdrowia
3.1.1 Rozw6j MSP w ramach ZIT 3a Promowanie przedsiebiorczosci, w szczegdélnosci poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania
IR L iat 3.1 Poprawa rozwoju MSP na Mazowszu nowych pomystéw oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym réwniez poprzez inkubatory
in(:]zovz\ch(.);zng? ! 3.1.2 Rozwdj MSP 3 Wzmacnianie konkurencyjnosci matych i érednich przedsigbiorczosci
yacylnego ! - przedsiebiorstw (MSP) — — — . —
przedsiebiorczosci . . . 3.2.1 Modele biznesowe w ramach ZIT 3b Opracowywanie i wdrazanie nowych modeli biznesowych dla MSP, w szczegdInosci w celu
3.2 Internacjonalizacja MSP - . L
3.2.2 Modele biznesowe umiedzynarodowienia
33 Innowacje w MSP 3.3 3c Wspieranie tworzenia i poszerzania zaawansowanych zdolnosci w zakresie rozwoju produktow i ustug
4.1 Odnawialne zZrédta energii (OZE) 4a Wspieranie wytwarzania i dystrybucji energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych
4.2 i e AT e 4c Wspleranle f—:‘ffektywnosc.{ energetycznej, mtfellgentn.ego zarzqdzan!a energlq i wykorzystywania
odnawialnych Zrédet energii w budynkach publicznych i w sektorze mieszkaniowym
IV Przejécie na gospodarke 431 Ograniczanie niskiej emisji i rozwéj mobilnosci 4 Wspieranie przejscia na gospodarke niskoemisyjng we
niskoemisyjng miejskiej wszystkich sektorach 4e Promowanie strategii niskoemisyjnych dla wszystkich rodzajow terytoridw, w szczegdlnosci dla
4.3 Redukcja emisji zanieczyszczen powietrza obszaréw miejskich, w tym wspieranie zréwnowazonej multimodalnej mobilnosci miejskiej i dziatan
4.3.2 Mobilnos¢ miejska w ramach ZIT adaptacyjnych majacych oddziatywanie tagodzace na zmiany klimatyczne
. . . 5 Promowanie dostosowania do zmiany klimatu, 5b Wspieranie inwestycji ukierunkowanych na konkretne rodzaje zagrozen, przy jednoczesnym
5.1 Dostosowanie do zmian klimatu . . ) R ! . . . L X L . . . .
zapobiegania ryzyku i zarzadzania ryzykiem zwiekszeniu odpornosci na kleski i katastrofy i rozwijaniu systemdw zarzadzania kleskami i katastrofami
6a Inwestowanie w sektor gospodarki odpadami celem wypetnienia zobowigzan okreslonych w dorobku
V Gospodarka przyjazna 5.2 Gospodarka odpadami prawnym Unii w zakresie Srodowiska oraz zaspokojenia wykraczajacych poza te zobowigzania potrzeb
$rodowisku 6 Zachowanie i ochrona i $rodowiska naturalnego i inwestycyjnych okreslonych przez pafistwa cztonkowskie
5.3 Dziedzictwo kulturowe wspieranie efektywnego gospodarowania zasobami 6¢ Zachowanie, ochrona, promowanie i rozwdj dziedzictwa naturalnego i kulturowego
54 Ochrona biorésnorodnodci 6d Ochronaii przywr’ocenle bioréznorodnosci, ochrona i rekult.ywaqjd.gleby oraz promowanie systemow
ochrony ekosysteméw, w tym programu NATURA 2000 oraz zielonej infrastruktury
9a Inwestycje w infrastrukture zdrowotng i spoteczna, ktdre przyczyniaja sie do rozwoju krajowego,
6.1 Infrastruktura zdrowotna . . regionalnego i lokalnego, zmniejszania nieréwnosci w zakresie stanu zdrowia, promowanie witgczenia
PP 9 Promowanie wtaczenia spotecznego oraz walka z
VI Jako$é zycia , X - spotecznego poprzez lepszy dostep do ustug spotecznych,
ubdstwem i wszelka dyskryminacjg - - — - — - - — -
e . . 9b Wspieranie rewitalizacji fizycznej, gospodarczej i spotecznej ubogich spotecznosci i obszaréw
6.2 Rewitalizacja obszaréw zmarginalizowanych Lo
miejskich i wiejskich
7b Zwiekszanie mobilnosci regionalnej poprzez taczenie weztéw drugorzednych i trzeciorzednych z
,. A 7.1 Transport drogowy 7 Promowanie zréwnowazonego transportu i usuwanie . < & J P p. 3 . “ gorzedny cdny
VIl Rozwdj regionalnego . , . X ; S infrastrukturg TEN-T, w tym z weztami multimodalnymi
niedoboréw przepustowosci w dziataniu najwazniejszej - — — - p
systemu transportowego . . . X 7d rozwdj i rehabilitacja kompleksowych, wysokiej jakosci i interoperacyjnych systemoéw transportu
7.2 Transport kolejowy infrastruktury sieciowe;j X . L o .
kolejowego oraz propagowanie dziatan stuzgcych zmniejszeniu hatasu
8.1 Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych przez
: PUP 8i Zapewnianie dostepu do zatrudnienia osobom poszukujgcym pracy i nieaktywnym zawodowo, w tym
izacj ' i odejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw
VIl Rynek prac 8.2 /l:.ldywu:qa zaévodowa ERED U R ETEN (5 8 Promowanie trwatego i wysokiej jakosci zatrudnienia podel y jaty P P
ynek pracy lernych zawodowo 831 e do ak — q - oraz mobilnosci pracownikéw
L S, 3. atwianie powrotu do aktywnosci zawodowe L e . ) ) ) o o o
Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb — - v . J 8iv Rownos¢é mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery,
8.3 R . L, Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej w L ) — . .
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3 8.3.2 ramach ZIT godzenie zycia zawodowego i prywatnego oraz promowanie réwnosci wynagrodzen za takg sama prace
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb
. . . 9.1 wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu 9i Aktywna integracja, w szczegdlnosci w celu poprawy zatrudnialnosci
IX Wspieranie wiaczenia . .
X spotecznemu 9 Promowanie wtaczenia spotecznego oraz walka z
spotecznego i walka z . X L
bé ubdstwem i wszelka dyskryminacja
ubostwem . . L . 9.2.1 Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych 9iv Utatwianie dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i
9.2 Ustugi spoteczne i ustugi opieki zdrowotne;j = : — R . N . B
9.2.2 Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych ustug socjalnych $wiadczonych w interesie ogélnym
9.3 Rozwdj ekonomii spotecznej 9v Wspieranie gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych
10.1.1. Edukacja ogdlna (w tym w szkotach zawodowych)
, . 10.1.2 Edukacja ogdlna w ramach ZIT 10i Ograniczenie przedwczesnego konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie réwnego dostepu do
10.1 Edukacja ogdlna i przedszkolna il - g . L. P . & . . ) X P g P
10.1.3 Programy stypendialne dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i ponadpodstawowego
10.1.4 Edukacja przedszkolna
. . 10 Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie 10iii Poprawa dostepnosci i wspieranie uczenia sie przez cate zycie, podniesienie umiejetnosci i
X Edukacja dla rozwoju . a R L e L e G, . . . . . L
. 10.2 Kompetencje kluczowe oséb dorostych zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenia sie | kwalifikacji pracownikow i oséb poszukujacych pracy, zwiekszenie dopasowania systemow ksztatcenia i
regionu przez cate zycie szkolenia do potrzeb rynku pracy m.in. przez poprawe jako$
10.3.1 Doskonalenie zawodowe uczniéw i
" 10iv Lepsze dostosowanie systemdw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
. 10.3.2 Programy stypendialne R . - L Y L
10.3 Doskonalenie zawodowe przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systeméw ksztatcenia i
10.3.3 Doradztwo zawodowe w ramach ZIT . R .
= szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy p
10.3.4 Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe 0s6b dorostych




