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Wojewaddzki Urzad Pracy w perspektywie finansowe;j
2014 - 2020

Wojewodzki Urzqgd Pracy w Warszawie petni role Instytucji Posredniczgcej w ramach
Osi Priorytetowej | Osoby miode na rynku pracy PO WER 2014-2020 dla

Dziatania 1.1 — WSsparcie osob mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Dziatania 1.2 =Wsparcie osob mfodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty konkursowe

Wsparcie odnosi sie do projektéw realizowanych na terenie wojewddztwa mazowieckiego




Wyzwania

Gtowne wyzwania dotyczgce interwencji
na mazowieckim rynku pracy na najblizsze lata:

* zapewnienie komplementarnosci dziatan
realizowanych w ramach kazdego z funduszy;

* prowadzenie spojnej polityki dotyczacej
rynku pracy w regionie na kazdym etapie
wdrazania programow: od planowania,
poprzez realizacje az po ocene ich wptywu
na zmiane sytuacji w konkretnym obszarze.
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Dlaczego osoby mtode?

* Miedzy 2008 a 2014 rokiem stopa bezrobocia w Polsce wzrosta w grupie osob 15-24 z 15,8 %
do 23,6%;
* Odsetek osob zaklasyfikowanych do grupy NEET wsrod miodziezy w wieku od 15 do 24 lata
wynosit na Mazowszu 12%.
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Skala problemu bezrobocia osob mtodych

Na koniec sierpnia 2015 r. byto zarejestrowanych 223 534 tys. bezrobotnych, w tym 59 403 tys.
bezrobotnych do 25 roku Zycia , co stanowi 26,6% ogofu bezrobotnych.

posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej

niepetnosprawni

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia

dtugotrwale bezrobotni

w tym do 25 roku zycia

W 1kw.2015r. mIl kw.2015r.




Przyczyny bezrobocia oséb mtodych do 30 roku zycia

Segmentacja rynku pracy:
stabilny rynek etatowych
Nieelastycznos¢ rynku pracy pracownikow
i rynek pracownikow
tymczasowych

Dtugotrwate bezrobocie
w regionie

Niedopasowanie kompetencyjne

Niedostosowana do potrzeb miodych
jakos¢ instytucji edukacyjnych do oczekiwan pracodawcéw




PO WER 2014 - 2020

Celem Programu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob
mitodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegolnosci osob, ktore
nie uczestniczqg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mfodziez NEET).




Skala pomocy finansowej w latach 2014 — 2020

Na sfinansowanie projektow realizowanych na terenie wojewddztwa w ramach
Osi | PO WER zostanie przeznaczonych 174 965 853 EUR

Alokacja na dziatanie 1.1.i 1.2

m 15 wojewodztw

® wojewddztwo
mazowieckie




Wsparcie w ramach PO WER 2014 - 2020

Nabywanie
Identyfikacja potrzeb i uzupetnianie
0sob do 30 roku zycia doswiadczenia
zawodowego

Wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej lub
geogrdficznej

Wsparcie w zaktadaniu i Kontynuacja nauki,
prowadzeniu wtasnej wsrod osob, ktore
dziatalnosci powinni uzupetnic¢
gospodarczej edukacje formalng

Niwelowanie barier dla
0sob
niepetnosprawnych




Kogo mozna zaliczy¢ do kategorii NEET ?

Zrédto: Publications Office of the European Union
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Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy

Beneficjentami Dziatania 1.1 sq powiatowe urzedy pracy z terenu wojewodztwa
mazowieckiego.
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Uczestnikami projektu mogq zostac¢ osoby mfode w wieku 18-29 lat bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (nalezqce do I lub Il profilu pomocy), ktore
nie uczestniczq w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).



Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy c.d.

Osoby z kategorii NEET?

Osoby mtode w wieku 18-29 lat, ktdre spetniajg tacznie trzy nastepujgce warunki:

> Nie pracujg

> Nie ksztatcq sie (tj. nie uczestnicza w ksztatceniu formalnym w trybie
stacjonarnym)

> Nie szkolqg sie (tj. nie uczestniczg w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu

uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy. W procesie oceny, czy dana osoba
sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowac czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze
srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).



Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy c.d.

Na jakie wsparcie moze liczy¢ osoba NEET?

Indywidualny Plan
Dziatania

Forma wsparcia Poradnictwo

dostosowana do zawodowe lub

indywidualnych posrednictwo
potrzeb pracy




Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy c.d.

Przyktadowe formy wsparcia oferowane osobie NEET

PRACE DOPOSAZENIE |
SZKOLENIE WYPOSAZENIE
INTERWENCISNE STANOWISKA PRACY

SRODKI NA WEASNA BON STAZOWY BON SZKOLENIOWY [l BON NA ZASIEDLENIE

FIRME

GRANT NA SKEEFD%IIEQGEJSLA STUDIA
TELEPRACE PRACODAWCY PODYPLOMOWE




Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy c.d.

Jak mozna stac sie uczestnikiem projektu PUP?

»  Nalezy zarejestrowac sie w Powiatowym Urzedzie Pracy;

»  Przyjs¢ na spotkanie z doradcq klienta i wspdtoracowac przy opracowaniu
Indywidualnego Planu Dziatfania;

»  Po spetnieniu kryterium uczestnictwa (np. wiek ponizej 30 roku zycia,
przynaleznosc do kategorii NEET) podpisac oswiadczenie

uczestnika projektu;

»  Wazig¢ udziat w stazu, szkoleniu lub innej formie wsparcia oferowanej przez PUP.



Projekty konkursowe w ramach PO WER 2014 - 2020

Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w ramach konkurséw:

» Powiatowe Urzedy Pracy,
» Ochotnicze Hufce Pracy,
» Agencje zatrudnienia,
» Instytucje szkoleniowe,
» Instytucje dialogu spotecznego,

» Instytucje partnerstwa lokalnego.



Projekty konkursowe w ramach PO WER 2014 - 2020

Jak wyglada procedura wyboru beneficjenta?

» Ramy konkurséw ogtaszanych przez WUP w Warszawie publikowane sq w tzw.
Regulaminach konkursow, ktore definiujg podmioty, grupe docelowgq oraz
kryteria konkursow;

» Regulaminy mozZna znaleZ¢ na stronie www.wupwarszawa.praca.qgov.pl
oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl ;

» Informacje na temat konkurséw dostepne sq rowniez w Systemie Obstugi
Whnioskow Aplikacyjnych (SOWA). Kazdy uzytkownik musi posiadac¢ aktywne
konto, ktore pozwoli na stworzenie wniosku o dofinansowanie;

» Whnioskodawca powinien opracowywac wniosek o dofinansowanie zgodnie
z obowiqzujgcymi wytycznymi i ztozy¢ go w terminie wskazanym w regulaminie
konkursu.


http://www.wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://www.wupwarszawa.praca.gov.pl/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

Projekty konkursowe w ramach PO WER 2014 - 2020

Etapy wyboru projektu
wstepna weryfikacja
wniosku
ocena merytoryczna
whniosku




Projekty konkursowe w ramach PO WER 2014 - 2020

Ocena formalna wniosku o
dofinansowanie

Sprawdzenie, czy wniosek spetnia

ogolne kryteria

formalne kryteria dostepu




Projekty konkursowe w ramach PO WER 2014 - 2020

Kryteria
dostepu
Kryteria dostepu Kryteria dostepu
dotyczqce grupy dotyczgce
docelowej oferowanego

wsparcia




Ocena merytoryczna wniosku o dofinansowanie

sprawdzenie, czy
whiosek spetnia:

kryteria

kryteria horyzontalne
premiujgce

ogolne kryteria
merytoryczne




Kryteria horyzontalne

zgodnosc z

wiasciwym zgodno$é z prawodawstwem

standard
celem krajowym w zakresie odnoszgcym

minimum

szczegotowym sie do sposobu realizacji i zakresu
PO WER orojektu

zgodnos¢ ze
zgodnos¢ z pozostatymi wiasciwymi zasadami Szczegétowym
unijnymi (w tym z zasadg rownosci szans i Opisem Osi
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb Priorytetowych
Z niepetnosprawnosciami i zasadg PO WER
ZrOwWnowazonego rozwoju) oraz z
prawodawstwem unijnym




Ogdlne kryteria merytoryczne

Adekwatnosc doboru i opisu wskaznikow realizacji projektu

Adekwatnosc doboru grupy docelowej

Trafnosc opisanej analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu

Spojnosc¢ zadan w ramach projektu, trafnosc ich doboru i opisu

Zaangazowanie potencjatu i partnerow

Adekwatnosc opisu sposobu zarzgdzania w projekcie




Przyktadowe kryteria premiujgce

Kryterium nr 1. W ramach projektu realizowane bedq szkolenia prowadzgce do
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych bqgdz aktywizacja w
formie stazy/ praktyk zawodowych/ subsydiowanego zatrudnienia z zakresu zawodow
zwigzanych z: braniami strategicznymi dla mazowieckiego rynku pracy i/lub tzw.
Zielong gospodarkq i/lub tzw. biatq gospodarkgq.

Kryterium nr 2. Grupe docelowqg w projekcie w co najmniej 5% bedq stanowic¢ osoby
niepetnosprawne. Wsparcie w projekcie zostanie dostosowane do indywidualnych
potrzeb tych osob.

Kryterium nr 3. W ramach realizowanego projektu niezbedne jest uwzglednienie
specyfiki regionu oraz zroznicowania wewngtrzregionalnego uwzgledniajgcego wyniki
badan i analiz przeprowadzonych przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy oraz
Powiatowe Urzedy Pracy.



Etap negocjacji

Po zakonczeniu etapu oceny merytorycznej nastepuje etap negocjacji,
w czasie ktorego wnioskodawca uzasadnia zawarcie okreslonych zapisow
we wniosku, ktore wedfug oceniajgcego sq niejasne, niedoprecyzowane
lub nie majq uzasadnienia.

Cel negocjacji to kompromis pomiedzy zatozeniami wnioskodawcy,

a uwagami oceniajgcych w konkretnych punktach wniosku. Owocem
negocjacji powinny byc zatozenia realizacji projektu uzgodnione przez
obydwie strony. Wynegocjowane wnioski zostajg zakwalifikowane do

listy projektow, ktore majq uzyskac dofinansowanie.




Zatwierdzenie merytoryczne wnioskow i wytypowanie ich do
dofinansowania

Lista projektow, ktore uzyskaty wymagangq liczbe punktow,
Z wyroznieniem projektow wybranych do dofinansowania
zamieszczana jest na stronie internetowej WUP w Warszawie oraz na
Portalu Funduszy Europejskich.
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Wojewodzki Urzqd Pracy w Warszawie podpisuje umowy z
beneficjentami na realizacjq projektow wytypowanych w ramach
konkursu.




Jak zostac uczestnikiem projektu w ramach konkursu?

Na stronie internetowej WUP w Warszawie lub Portalu Funduszy
Europejskich nalezy odnalezc liste umow z danymi teleadresowymi
instytucji, ktore zawarty umowe i skontaktowac sie w sprawie
uczestnictwa w projekcie.
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Kazda z tych instytucji powinna powiadomic uczestnika o jego
obowiqgzkach, zakresie wsparcia oraz przystugujgcych prawach.
Zadeklarowana osoba podpisujgc oswiadczenie staje sie uczestnikiem
projektu.




Na jakie formy wsparcia moze liczy¢ uczestnik w projekcie?

*Zakres wsparcia dostosowywany indywidualnie do konkursu:

Obligatoryjne instrumenty i ustugi runku pracy

e Indywidualny Plan Dziatania, posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe

Fakultatywne formy wsparcia

e Uzupetnienie edukacji formalnej, wysokiej jakosci szkolenia zawodowe,
uzupetnianie doswiadczenia poprzez udziat w stazach, wsparcie zatrudnienia
u miodego przedsiebiorcy poprzez subsydiowanie zatrudnienia, pokrycie

kosztow dojazdu do pracy, finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, doposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,
pomoc finansowa w postaci stypendium stazowego i szkoleniowego

odpowiadajacego wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych tj. (997, 40 zt)




Na jakie formy wsparcia moze liczy¢ uczestnik w projekcie?

Po zakonczonym szkoleniu uczestnicy, ktorzy ukonczyli petny cykl spotkan
powinni uzyska¢ zaswiadczenia i certyfikaty uprawniajgce do wykonywania
zawodu w danym zawodzie;

W ramach projektu wnioskodawca zobowigzuje sie do zapewnienia zatrudnienia
na okreslonych warunkach:

W przypadku umowy o prace - uczestnik projektu musi zostac zatrudniony na okres co
najmniej trzech miesiecy i przynajmniej na % etatu,

W przypadku umowy cywilnoprawnej- na minimum trzy petne miesigce wartos¢ umowy
musi byc¢ rowna lub wyizsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia,

W przypadku umowy cywilnoprawnej na okres krotszy niz trzy miesigce wartos¢ umowy
musi by¢ rowna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.




Terminy najblizszych konkurséw w ramach PO WER
2014 - 2020

* Nabor pozakonkursowy w ramach Dziatania 1.1 PO WER -
projekty pozakonkursowe — | kw. 2016 r.

e Konkurs w ramach Dziatania 1.2 PO WER - Il kw. 2016 r.




Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Dziekujemy za uwage
Wojewaddzki Urzagd Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16



